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A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodéképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaero fejlesztésén keresztil torténd
tamogatasarol

Negyedik Hirdetményszakasz

Jelen Hirdetmény ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességenek és
termelékenységének javitasa a munkaeré fejlesztésén keresztil térténd
tamogatasarol” program negyedik szakaszanak meghirdetésével kapcsolatos
palyazati feltételeket és informacidkat tartalmazza.

A Tamogatast a Gazdasagfejlesztési és Innovacios Operativ Program Plusz éves
fejlesztési keretének megallapitasarol szélo 1300/2021. (V. 21.) Korm. hatarozatban
(tovabbiakban: 1300/2021. (V. 21.) Korm. hatarozat) nevesitett, GINOP Plusz-3.2.1-
21-2021-00001 — A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitasa a munkaerd fejlesztésén keresztil ciml kiemelt projekt
Felhivasa alapjan a Nemzetgazdasagi Minisztérium, a Kulturalis és Innovacios
Minisztérium, valamint a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok altal alkotott
konzorcium a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol, valamint
a foglalkoztatas felligyeletérél szélé 2020. évi CXXXV. torvény tovabba a
foglalkoztatast el6segitd szolgaltatasokrél és tdmogatasokrol szoélo 100/2021. (1. 27.)
Korm. rendelet 41.§-a (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan feltételesen vissza nem
téritendd tamogatasként nyujtja.

A program forrasat az Eurdpai Szociadlis Alap+ és Magyarorszag koltségvetése
tarsfinanszirozasban biztositja.
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1. A tamogatas célja

A tamogatas célja, hogy a feltételeknek megfeleld vallalkozasoknak tovabbadott tamogatast
nyujtson a munkahelyi képzések megvaldsitasahoz, ezzel ndvelve a termelékenységiket.
Ennek érdekében a munkaadok az allami foglalkoztatasi szervként eljaré6 kormanyhivatalhoz
benyujtott kérelem alapjan tamogatast kaphatnak.

Jelen negyedik Hirdetményszakasz a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok, valamint
nagyvallalatok munkavallaléinak szol6 képzések finanszirozasat segiti.

2. Tamogatas mértéke, 6sszege

Az egy vallalkozas részére a jelen Hirdetmény alapjan (meghirdetési szakaszonként
O0sszesen) nyujthaté tovabbadott tamogatas maximalis 6sszege:

Vallalatméret Maximalis tamogatasi 6sszeg
Mikro-, kis- és k6zépvallalkozas 100 milli6 Ft
Nagyvallalat 150 millié Ft

A tamogatasra 2025 marcius 05. napjatél nyujthatdé be kérelem, a forras kimeriléséig, de
legkés6bb 2025. november 30. napjaig.

A keretprogram teljes kerete 70 Mrd Ft, melyb8l a negyedik meghirdetési szakasz soran a
rendelkezésre allo keretdsszeg 6sszesen 15 milliard forint.

3. Tamogathaté tevékenységek

A tamogatas a munkavallalo egyénekre szdl, az dsszegre a munkaltato jogosult és ez altal a
hatésagi szerz6dés is a munkaltatéval koéttetik.

3.1. Kotelezéen megvaldsitandd, onalléan tamogathaté tevékenység

Munkaerdpiaci alkalmazkodas tamogatas keretében a foglalkoztaté
alkalmazkodoképességének és termelékenységének javitasa érdekében az alabbi kbtelezéen
megvalositando tevékenység tamogathatd 6nalldan:

- képzések tamogatasa a 638/2023. (XII.28.) Korm. rendelet 52. §-a szerinti képzési
tamogataskent.

Amennyiben képzési tamogatds nem allapithaté meg, abban az esetben az 6nalléan nem
tamogathato tevékenységek tamogatasara nincs lehetéség.
3.2. Onalléan nem tamogathato, valaszthato tevékenységek

a) a tamogatott vallalkozas munkavallaloi képzésen torténd részvétele miatt kiesd
munkaiddre juté brutté bér de minimis/ mezdgazdasagi de minimis tdmogatasként
valaszthato



b) a képzések szervezéséhez, lebonyolitasahoz sziikséges szakmai megvalositéd kdltsége

az elsé képzés elsd napja és az utolsd képzés utolsé napja kdzoétti idészakra de
minimis/ mez6égazdasagi de minimis tamogatasként valaszthatd, amely kizardlag
mikro-, és kisvallalkozasnak mindsulé tamogatott vallalkozas esetében tamogathaté
tevékenység.

4. A tamogatasi kérelem benyujtasanak feltételei

4.1.

Ki nyajthat be tamogatasi kérelmet?

Azon tamogatast igényld nyujthat be tdmogatasi kérelmet, aki

a)

b)

d)

f)

9)

rendelkezik legalabb egy lezart, beszamoldval alatamasztott teljes (365 napot jelent)
uzleti évvel (az elétarsasagként vald mikodés idészaka ebbe nem szamit bele). A
KKV minésités alapja a bizonyos tamogatasi kategoridknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasardl sz6lo, 2014. junius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet |. melléklete.

Magyarorszagon székhellyel rendelkez6 kettds konyvvitelt vezeté gazdasagi tarsasag,
szOvetkezet, vagy az Eurépai Gazdasagi Térség teriletén székhellyel és
Magyarorszagon fidkteleppel rendelkez6 szbvetkezet vagy kettés konyvvitelt vezetd
gazdasagi tarsasag fioktelepe, kettds konywvitelt vezetd egyéni cég és egyéni
vallalkozas.

A 2021-2027 programozasi idészakban az egyes eurdpai unids alapokbdl szarmazé
tamogatasok felhasznalasanak rendjérél sz6lo 256/2021 (V. 18.) Korm. rendelet 95. §
(2) bekezdése, valamint az 1300/2016. (VI. 13.) Korm. hatarozat alapjan a tobbségi
allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok csak akkor nyujthatnak be tamogatasi
kérelmet, ha a Kormany elézetesen hozzjarult.

A tamogatast igényld rendelkezik a képzés megvaldsitasahoz sziikséges Onerdvel,
amely legalabb a projekt elszamolhatd 06sszkoltségének — valamennyi igényelt
tamogatasi elem elszamolhat6 dsszkoéltségének 6sszegét értve ezalatt - az igényelt
tamogatasi 6sszeggel csdkkentett része, errél szolé bankszamla kivonat a kérelem
kotelez6 mellékletét kell, hogy képezze. Az onerd lehet sajat forras és egyéb, az
allamhaztartas alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatas is.

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast,
valamint az Eurdpai Unié intézményei, Ugyndkségei, k6zds vallalkozasai vagy mas
szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam ellenérzése ala sem kdzvetlenil, sem
kdézvetve nem tartozé unids finanszirozast nem tartalmazo forras minésuil.

A tamogatast igénylbnek a kérelem benyujtasakor, a hatésagi szerzédés
megkotésekor, valamint a tamogatasi 6sszeg folydsitasakor nem all fenn az 2011. évi
CXCV. torvény (tovabbiakban: Aht.) 50.§ (6) bekezdésében foglalt kdztartozasa.

A munkaltaté koztartozas-mentessége a tamogaté altal minden fent felsorolt
esetben ellenérzésre keriil a NAV kozhiteles adatbazisanak adatai alapjan.

A tamogatast igényld joger6s végzéssel elrendelt felszamolasi-, cséd-,
végelszamolasi, kényszertorlési, a megszuntetésére iranyuld egyéb, vagy egyéb a
tamogatast igénylé fizetésképtelenségével dsszefliggésben indult eljaras alatt nem all.



h) A tamogatast igénylé megfelel az Aht. 50. § (1) bekezdése szerinti kdvetelménynek:

)

)

K)

i. megfelel a rendezett munkaugyi kapcsolatok kdvetelményeinek,

ii. a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikbédésérdl
sz0l0 torvényben foglalt kbzzétételi kotelezettségének eleget tett,

iii. atlathato szervezetnek minésiil.

A tamogatast igényld a kérelem benyujtasakor megfelel a rendezett munkalgyi
kapcsolatok kovetelményeinek, valamint a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben
a munkavédelmi jogszabalyokat maradéktalanul betartotta, tovabba ezek betartasat a
tamogatas folyositasa alatt is vallalja. A fentiek ellenérzése a kérelem elbiralasakor, a
tamogatas folyositasakor, valamint a zaro elszamolas vizsgalatakor is szikséges.

A kérelem benyujtasara kizardlag 6nallé formaban van lehet8ség. Egy meghirdetési
szakaszban egy vallalkozas tobb alkalommal nyujthat be kérelmet amennyiben
megfelel az alabbi feltételeknek. Ugyanazon vallalkozas abban az esetben nyujthat be
tobbszor tamogatasi kérelmet képzések megvaldsitasara, amennyiben a korabbi
hatosagi szerzddésben foglalt, tamogatott képzések megvaldsultak, a képzés
befejezését kovetben a zard elszamolast benyujtotta, és az ennek alapjan
esetlegesen keletkezd visszafizetési kotelezettségnek (szikség szerint) eleget tett.

Az ismételt kérelemben csak olyan személyek vehetnek részt, akik még nem
részesiltek ezen program keretében tamogatasban, vagy az utolsé tamogatott
képzésik befejezését (képzés utolsd napjat) kovetben a 180. napi hatasvizsgalat
lezarult. A munkavallalonak ismételt bevonas esetében a képzési névsor
benyujtasanak idépontjaban kell megfelelnie a 180. napi hatasvizsgalatra vonatkozo
feltételnek. Azaz az ismételt kérelem benyujtasakor a képzésbe ismételten bevonni
kivant munkavallaldk el6z6 képzéséhez kapcsoldédd 180. napi hatasvizsgalatnak még
nem szikséges lezarulnia, azonban a képzési névsor benyujtasanak idépontjaban
mar igen, enélkul az érintett koltség nem elszamolhato és visszafizetési kotelezettség
merulhet fel.

Ha az adott projekire vonatkozé tamogatasi kérelme korabban elutasitasra vagy
kizarasra kerllt, vagy a dontés el6tt azt a tamogatast igénylé visszavonta, akkor
ugyanazon projekt vonatkozasaban ismét igényelhetd tdmogatas. Kivétel ez aldl, ha
a projekt mar megkezdett, vagy ha az elutasitas indoka alapjan egyeértelm(, hogy a
projekt nem tamogathatd. Amennyiben a projekt szakmai tartalma miatt kerult
elutasitasra, ugy a tdmogatasi kérelem benyujtasara a szakmai tartalom atdolgozasa
utan ismét van lehet6ség.

m) A tdmogatott vallalkozas jogi forma szerint (GFO):

113 Korlatolt felelésségi tarsasag
114 Részvénytarsasag

117 Betéti tarsasag

121 Szocialis szovetkezet

122 Takarék- és hitelszovetkezet
123 Iskolaszdvetkezet

124 Agrargazdasagi szovetkezet
126 Biztositd szovetkezet

129 Egyéb szbvetkezet

131 Ugyvédi iroda



137 Kdzjegyz6 iroda

141 Eurdpai részvénytarsasag (SE)

142 Eurdpai szévetkezet (SCE)

143 Magyarorszagi székhely( eurdpai gazdasagi egyesilés
144 Eurdpai terlleti egyuttmiikddési csoportosulas (EGTC)

226 Kulféldi vallalkozas magyarorszagi fidktelepe

227 Kulféldi székhely(i eurdpai gazdasagi egyesilés magyarorszagi telephelye
572 Nonprofit korlatolt felelésségli tarsasag

573 Nonprofit részvénytarsasag

574 Eurdpai kutatasi infrastrukturaért felelés konzorcium (ERIC)
228 Egyéni cég

231 Egyeéni vallalkozo

A tamogatasi intenzitas meghatarozasanal kérjik, vegyék figyelembe, hogy a kis- és
kézépvallalkozasokrél, fejlédésuk tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV. térvény 3. § (4)
alapjan nem mindsil KKV-nak az a vallalkozas, amelyben az allam vagy az dnkormanyzat
kozvetlen vagy kozvetett tulajdoni részesedése - téke vagy szavazati joga alapjan - kulon-
kdlon vagy egyuttesen eléri, vagy meghaladja a 25%-ot, ezaltal a nagyvallalatokra vonatkozo
szabalyozas alapjan tudnak kérelmet benyujtani az érintett vallalkozasok.

4.2. Milyen esetben nem nyujthaté tamogatas

A tovabbadott tamogatas esetében nem itélhetd meg tamogatas azon tamogatast igényld
részére:

a) amely olyan projektet kivan megvaldsitani, amelynek tartalma a
Hirdetményben megfogalmazott célokkal nincs 6sszhangban,

b) amelynek a sajat t6kéje a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z8
jévahagyott (kdzgydlés, taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott)
legutolso lezart, teljes Uzleti év éves beszamoldja alapjan negativ,

C) amelynek a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott
(kbzgydllés, taggydilés, illetve a tulajdonosok altal jovahagyott) legutolso
lezart, teljes Uzleti év éves beszamoldja alapjan a sajat tékéje a toérzstéke
(alaptdke) jogszabalyban el6irt legkisebb mértéke ala csdkkent,

d) amely vallalkozas esetében a benyujtott tamogatasi kérelmében régzitett
projektjenek az elszamolhatdo 0Osszkoltsége meghaladja a tamogatasi
kérelem benyujtasat megel6z6 jévahagyott (kdzgydilés, taggylilés, illetve a
tulajdonosok altal jovahagyott), legutolsd lezart, teljes Uzleti év éves
beszamolod szerinti nettd arbevétel 6sszegét,

e) amely nonprofit gazdasagi tarsasag esetében a benyujtott tdmogatasi
kérelmében rogzitett projektjének az elszamolhaté 0Osszkoltsége
meghaladja a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 jovahagyott
(kdzgyllés, taggydllés, illetve a tulajdonosok altal jévahagyott), legutolsd
lezart, teljes Uzleti év éves beszamolo szerinti 0sszes bevétel 6sszegét,

f) amellyel szemben a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal (NAV), illetve az
elédszervezete az APEH altal inditott végrehajtasi eljaras van folyamatban
a tamogatasi kérelem benyujtasanak idépontjaban,



4.3.
a)
b)
c)

d)

9)
h)

k)

amelynek tamogatasa az eurdpai uniés jog megsértését eredmeényezné,

amelynek korabbi projektmegvaldsitdésa a kormanyhivatal altal
kezdeményezett elallassal zarodott a benyujtast megel6z6 5 éven belll,

amely nem nyujtia be a koltségek alatamasztasahoz szukséges 3 db
arajanlatot. A kils6 képzések esetében a tartalmi kdvetelményeket ,A képzé
kivalasztasanak alatamasztasara és képz6ére vonatkozd feltételek
teljesitésére iranyaddé minimalis tartalmi kévetelmények” cimi 1. sz.
melléklet tartalmazza. (A tobbi kodltségtétel esetében az arajanlatra
vonatkozo elvarasokat a 11.8. pont tartalmazza)

de minimis tamogatas esetén: amely tevékenysége nem felel meg az
Europai Unié mikodésérdl szol6 szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
O0sszegl tamogatasokra valé alkalmazasardl szélo (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 1. cikkében foglaltaknak.

mezdgazdasagi de minimis tamogatas esetén:

i. amely tevékenysége nem felel meg az Eurépai Unié mikodésérdl szolod
szerz8dés 107. és 108. cikkének a mezbgazdasagi agazatban nyujtott
csekély 6sszegil tamogatasokra valé alkalmazasarél szolé 1408/2013/EU
bizottsagi rendelet 1. cikkében foglaltaknak.

ii. amely a tovabbadott tamogatas igenylésekor nem szerepel a Magyar
Allamkincstarnal (MAK) az Egységes Mezbgazdasagi Ugyfél-
nyilvantartasi Rendszerben kérelemre nyilvantartasba vett tigyfélként,

képzési tamogatas esetén: amely tevékenysége nem felel meg a Szerz6dés
107. és 108. cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategoriaknak a
bels6 piaccal 6sszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szolo, 2014. junius 17-i
651/2014/EU bizottsagi rendelet 1. és 31. cikkében, tovabba a 638/2023.
(XI1.28.) Korm. rendeletben foglaltaknak.

Nem nyujthaté képzési tamogatas

nehéz helyzetben Iévé vallalkozas részére?,

versenyképtelen szénbanyak részére,

azon szervezet részére, amely a tdmogatas odaitélésekor még nem tett eleget
valamennyi, az Eurdpai Bizottsag eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatas visszafizetésére kotelezd, Magyarorszagnak cimzett hatarozata alapjan
fennall6 visszafizetési kotelezettségének,

azon tamogatast igényl6 vallalkozas részére, amely azt mezégazdasagi termékek
feldolgozasahoz vagy forgalmazésahoz hasznalja fel, amennyiben

1 Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a regionalis tamogatasi
térképrél szolo 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében.
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f)

9)
h)

4.4.

a)
b)

d)

f)

)

i. a tamogatas 0sszege az elsédleges termelbktdl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerul régzitésre, vagy

ii. a tamogatas az elsédleges termel6knek torténd telijes vagy részleges
tovabbitastdl figg,

azon tamogatast igényl6 vallalkozas részére, amely tevékenysége exporttal
kapcsolatos, ha az az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halézat kialakitasahoz
és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel dsszefliggésben felmertld egyéb
folyé kiadasokhoz kézvetlenil kapcsolodik,

azon tamogatast igényld vallalkozas szamara, amely a tamogatas felhasznalasat az
import aru helyett hazai aru hasznalatatél teszi fuggdéveé,

olyan feltétellel, amely az eurépai unios jog megsértését eredményezi,
atomenergia termeléshez,

a kotelez6 nemzeti képzési el6irasoknak vald megfeleléshez, valamint - tamogatott
beruhazas esetén - a beruhazas alapvetd mikodtetéséhez szikséges képzéshez.

Nem nyujthaté altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tovabbadott
tamogatas [(EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet]

halaszati és akvakultura-termékek termeléséhez,

halaszati és akvakultura-termékek feldolgozasahoz és forgalmazasahoz, ha a
tamogatas Osszegét a piacon vasarolt vagy forgalomba hozott termékek ara vagy
mennyisége alapjan hatarozzak meg,

mezdgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak,

azon tamogatast igénylé vallalkozas részére, amely azt mez6gazdasagi termékek
feldolgozasahoz vagy forgalmazasahoz hasznalja fel, amennyiben

i. tdmogatas 6sszege az elsédleges termeldktdl beszerzett vagy érintett
vallalkozasok altal forgalmazott ilyen termékek ara vagy mennyisége
alapjan kerul régzitésre, vagy

ii. atdmogatas az elsédleges termel6knek torténd teljes vagy részleges
tovabbitastdl figg,

exporttal kapcsolatos tevékenységhez, ha az az exportalt mennyiségekhez,
értékesitési haldzat kialakitdsahoz és mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel
Osszefliggésben felmerulé egyéb folyd kiadasokhoz kdzvetlenul kapcsolodik,

azon tamogatast igényld vallalkozas szamara, amely a tamogatas felhasznalasat az
import aru helyett hazai aru hasznalatatol teszi fuggové.

olyan feltétellel, amely az eurdpai unids jog megsértését eredményezi.

Amennyiben a vallalkozas az a)-d) pontokban kizart agazatok barmelyikében és ezektél eltérd
egy vagy tobb agazatban egyarant végez tevékenységet, az altalanos csekély 6sszegl (de
minimis) tamogatas akkor nyujthaté ez utobbi egyéb tevékenységhez, ha a vallalkozas
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megfeleld eszkozokkel - ugymint a tevékenységek szétvalasztasaval vagy szamviteli
elkilonitéssel - biztositja, hogy az a)-d) pontokban emlitett kizart agazatokban végzett
tevékenységek ne részesiljenek altalanos csekély 6sszegi (de minimis) tamogatasban.

45. Nem nyujthaté mezégazdasagi csekély Osszegli (de minimis)
tovabbadott tamogatas az alabbi tamogatasokhoz (1408/2013/EU
bizottsagi rendelet)

a) olyan tamogatas, amelynek O6sszege a piacon forgalmazott termékek ara vagy
mennyisége alapjan kerul rogzitésre;

b) a harmadik orszagokba vagy tagallamokba iranyulé exporttal kapcsolatos
tevékenységekhez nyujtott tamogatas, nevezetesen az exportalt mennyiségekhez, az
ertékesitési halézat kialakitasahoz es mikodtetéséhez vagy az
exporttevékenységgel 0Osszefliggésben felmeril6 egyéb folyd kiadasokhoz
kdzvetlenll kapcsolédé tamogatas;

c) azimportaruval szemben belféldi &ru hasznalatahoz kotétt tamogatas;

d) olyan feltétellel, amely az eurdpai unios jog megsértését eredményezi.

Amennyiben egy vallalkozas a mezégazdasagi de minimis rendelet hatalyan kivil es6
agazatokban is végez tevékenységeket, a mezdégazdasagi de minimis rendelet szabalyait
kizar6lag a mezbgazdasagi de minimis rendelet hatalya ala tartozé agazatokban nyujtott
tamogatasokra kell alkalmazni, feltéve, hogy a kedvezményezett a tevékenységek
szétvalasztasa vagy a koltségek megkuldnbdztetése altal biztositja, hogy a mezégazdasagi
de minimis rendelet hatalya aldl kizart agazatokban végzett tevékenységek nem részesulnek
a mez8gazdasagi de minimis rendelet szerinti csekély 6sszegli tamogatasban.

5. Mikor és hogyan lehet benyujtani a tamogatasi kérelmet?

A kérelem a negyedik hirdetményszakasz alapjan 2025. marcius 05. napjatdl nyujthatéd be, a
jelen hirdetményszakaszban meghirdetett forras kimeruléséig, de legkésébb 2025. november
30. napjaig a https://munka.hu/ oldalon talalhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztul.

A kérelmet a Nemzetgazdasagi Minisztérium altal kijeldlt, allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljar6 kiemelt partnerként nevesitett Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal hivatali kapujara kell benyujtani, mely szervezet tovabbitja a kérelmet a
foglalkoztatd székhelye szerint illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti
egységehez.

Amennyiben szlkseges, az altalanos kézigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torveny
(tovabbiakban Akr.) 44. §-a, a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl széld 1991. évi IV.
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torvény 44. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan az eljaré kormanyhivatal hatarid6
megjeldlésével egy izben hianypotlasra hivja fel a kérelmezét. Amennyiben a hianypotlas
hataridére hianytalanul torténd teljesitését kovetéen a tényallas tovabbi tisztazasa
sziikségessé teszi, a hatésag az ligyfelet egy izben az Akr. 63. §-a alapjan nyilatkozattételre
hivhatja fel.

Az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében
eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége dont a tamogatasrol. A
tamogatassal Osszefiiggd tennivaldk és eljarasok tekintetében az Akr., a foglalkoztatast
el6segité szolgaltatasokrdl és tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas felugyeletérél szold
2020. évi CXXXV. torvény, valamint a 100/2021. (lI. 27.) Korm. rendelet szabalyai szerint kell
eljarni, a hirdetményben szerepld szempontoknak t6rténé megfelelés vizsgalataval
O0sszhangban.

A kérelem pozitiv elbiralasat kovetben a kérelmezbvel a tamogatas elbiralasaban illetékes
févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro,
foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége hatdsagi szerz6dést kot, melyben
részletesen rogzitésre kerllnek a tamogatassal kapcsolatos jogok és kotelezettségek, a
tamogatas elszamolasara, valamint az eredményességi elvarasokra vonatkozo6 szabalyok.

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy a benyujtott kérelem, majd a tamogatas kapcsan
kitoltésre keriil6 egyéb (lirlapok pdf formatumban torténé letoltése és a tamogatott
projekt lezarasaig ezek megdrzése javasolt. Kérjiik, az egyes (irlapok és mellékleteik
feltoltésekor a terjedelmi korlatokra sziveskedjenek figyelemmel lenni. A terjedelmi
korlatokra vonatkozé informacié az (rlapkitoltd rendszerben a Tajékoztatd
megtekintése fiilon elérhetd kitoltési utmutatéban talalhaté.

6. Képzésekre vonatkozo feltételek
6.1. Milyen képzésekre lehet benyujtani tamogatasi kérelmet?

Vasarolt szolgaltatasként megvaldsulo:

o Kkilsé képzésekre, vagy

o a feln6ttképzésrdl széld 2013.évi LXXVII. torvény (tovabbiakban: Fktv.) 2.§ (1)

bekezdés szerinti bels6 képzésre nyujthatdé be tdmogatasi kérelem.

Bels6 képzés esetében is meg kell felelni az Fktv. 11.§ (3) bekezdésében foglalt
rendelkezésnek, miszerint a felnéttképzé (belsd képzés esetében a tovabbadott tamogatast
igénylé vallalkozas) a felndttképzési tevékenység végzésére - a képzés személyi és targyi
feltételei kivételével - mas jogalannyal nem allapodhat meg.

Jelen Felhivasban bels6 képzésnek minésil minden olyan oktatas és képzés, amely az alabbi
harom feltételnek egylttesen megfelel:

o aképzést a munkaltatd nem Uzletszer(i gazdasagi tevékenység keretében tartja — azaz
nem jévedelemszerzés céljabdl, rendszeresen, ellenérték fejében szervezi.

e Osszes id6tartama meghaladja a hat 6ra id6tartamot (kivéve a jogszabaly alapjan
szervezett oktatas, képzés). Azok a képzések tehat, amelyek tartama 6sszességében
nem hosszabb hat d6ranal, nem mindsilnek belsé képzésnek. Az eseti jellegl,
egymassal dssze nem fliggd képzések tehat tipikusan ide tartozhatnak.

e amunkaltaté a képzést sajat foglalkoztatottjanak, vagy a KKV térvény szerinti kapcsolt
vallalkozas vagy partnervallalkozas foglalkoztatottja részére szervez. Nem kotelezé
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tehat szervezeten bellul maradni a képzéssel, de er6sen korlatozott azon személyek
kore, akik azon részt vehetnek.

6.2. Tamogathatoé képzések tipusai
Az alabbi képzés tipusok megvaldsitasa tamogathaté:
a) Szakmai ismeretre iranyulé képzés

Olyan képzés, amely a szakképzésrdl szolo 2019.évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szktv.)
8.§ (1) b) szerinti szakképesitésre felkészité szakmai képzés vagy az Szktv. 9.§ (2) a)
részszakmara felkészit6 szakmai oktatas, vagy valamely foglalkozas, munkakér, vagy
munkatevékenység magasabb szintli végzéséhez szikséges kompetencia megszerzésére,
fejlesztésére iranyul.

Példak:

- létesitmény energetikus (szakképesités)
- raktarvezetd (szakképesités)
- gyartosori eszk6zdk szerelése (munkafolyamat)

Amennyiben a Hirdetményben (és a Felhivasban foglalt egyéb) kizarasi okok nem allnak fenn
az adott képzéssel kapcsolatban, az Fktv. 2. § 5.a pontjaban meghatarozott jogszabaly
alapjan szervezett oktatas és képzés is tdmogathaté az agazati jogszabaly altal el6irt
vizsgakovetelmények teljesitését igazold, képz6 intézmény altal hitelesitett bizonyitvany
masolat benyujtasanak feltételével.

b) Soft skill képzés

Olyan, gazdasagi agazattdl fuggetlen, a munkaer6-piacon széleskorlien alkalmazhaté
kompetenciak megszerzésére, vagy fejlesztésére iranyuld képzés, amely részszakmahoz,
szakképesitéshez, nyelvi, vagy informatikai képzettséghez nem, vagy csak részben kothetd
kompetenciak fejlesztését célozza.

Egy kérelmen belll a soft skill képzések elszamolhaté koéltségének aranya az dsszes tervezett
elszamolhatd képzési kdltség (azaz bértamogatassal és szakmai megvalésitod kéltségét nem
szamolva) maximum 25%-a lehet. Ennek az aranynak val6 medfelelés a zard elszamolas
benyujtasakor ellendrzésre kerul.

Soft skill képzés 6nalléan nem tdamogathaté tevékenység, a kizardlag ilyen tipusu képzéseket
tartalmazo kérelem automatikusan elutasitasra kerdl.

Példak:
- projekt alapu csapatmunka
- hatékony ugyfélszolgalati kommunikacié
- vezetdi készségek fejlesztése
- alapkompetencidk fejlesztése
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- postcovid hatasokat feldolgozé tréning

c) Informaciés és kommunikaciés technoldégiakra (IKT) iranyulé
képzés

Olyan képzés, amely digitalis technoldgia hasznalatdahoz vagy alkalmazasahoz
szukséges kompetencia megszerzésére, fejlesztésére iranyul.

Példak:
- irodai szoftverek hasznalata
- CNC programozasi ismeretek

- Java programozo

d) Nyelvi képzés

Az Eurdpa Tanacs Kézds Eurdpai Referenciakeretben ajanlott hatfokozatu rendszer
szintjeiben megfogalmazott kdvetelmények teljesitésére iranyuld képzés.

Példa:

- alapfoku nyelvvizsgara felkészit6 angol nyelvi képzés

A fent emlitett négy képzéstipusnak az alabbi jogszabaly szerint meghatarozott fajtak
egyikébe kell esnie a képzési koltség elszamolhatésaganak érdekében:

6.3.

A szakképzésrél széld 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti
szakképesitésre felkészité szakmai képzés

A szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 9. § (2) bekezdés a) pontja
szerinti részszakmara felkészit6 szakmai oktatas

a felnéttképzésrél szolo 2013. évi LXXVIL. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a) pontja
szerinti oktatas és képzés.

a feln6ttképzésrdl széld 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti
jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés - amennyiben az agazati jogszabaly
a vizsgakovetelmények teljesitésére hatosagi bizonyitvanyt ir eld.

a nemzeti fels6oktatasrol szolé 2011.évi CCIV. térvény 42.§ (2) szakasza szerinti
mikrotanusitvannyal végz8dé képzések (tovabbiakban: mikrotanusitvanyt adé képzés)

Milyen képzések nem tamogathatok?

Nem tamogathatdak a kételezé nemzeti képzési el6irasoknak valé megfelelés biztositasahoz
szlikséges képzések, valamint a regionalis beruhazasi tamogatasban részesuldé induld
beruhdazas munkavallaldinak képzése, amennyiben a képzés az induld beruhazas
beinditasahoz és mikddtetéséhez feltétlenul sziikséges.

Nem tamogathaték tovabba az Eurdpai Bizottsag altal inditott kdtelezettségszegési eljarassal
érintett képzések.
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6.4. Tovabbi képzési feltételek

a) Jelen hirdetmény keretében legalabb 16 6ras képzések tamogathatok. Egy képzési
tanéra egy munkadranak felel meg és legaldbb 45 percet értink alatta.
Mikrotanusitvanyt adé képzés esetén az Nftv. 108. § 24. pontja alapjan 1 kreditet 30
képzési tandraval kell szamoilni.

b) Kérelmenként maximalisan 12 db eltéré képzési programu képzés rogzithetd. Egy
képzésnek szamitanak az azonos tartalommal, t6bb csoportban inditott képzések
pl.: létszamkorlat miatt. A tdbb csoportban megvaldsuld képzéseket egy képzésként,
valamennyi munkavallaléra vonatkozé egységes képzési kdltséggel szikséges
rogziteni

c) A tamogatando képzések elszamolhatd kdltségként figyelembe vehet6 egy fére jutd
sulyozott 6radija a képzéstipusnak megfeleléen jelen Hirdetmény 11.3. pontjaban
meghatarozott maximalis egy f6re juté oradij dsszegét nem haladhatja meg.

d) A mikrotanusitvanyt ad6é képzések csak a szakmai ismeretre iranyuld, valamint
Informaciéos és kommunikaciés technolégiakra (IKT) iranyuld képzés esetén
szamolhatok el jelen tamogatas keretében.

e) A képzési koltség elszamolhatésaga harom paraméter alapjan kerdl
meghatarozasra:

1) egy fére es6 képzeéstipus szerint megitélt 6radij
2) egy fére jutd elszamolhaté maximalis képzési koltség és
3) amennyiben a képzéshez az Szktv. 14.§-a szerinti nemzeti akkreditalasrol
sz0l6 torvény szerinti akkreditalo szerv altal személytanusito szervezetként
akkreditalt vizsgakézpontban letehet6 szakmai vizsga vagy képesitd vizsga
kapcsolddik, ugy annak vizsgadija.

E szamitasok részleteit jelen Hirdetmény 11.2. pontja tartalmazza.
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6.4.1. Elszamolhat6 képzési formak szabalyai

a)

b)

c)

d)

A tdamogatott képzés megvaldsithatd az Fktv.-ben szabalyozott kontaktoras formaban,
tavoktatas keretében és zart rendszeri elektronikus tavoktatas keretében is.

Kotelez6 a személyes jelenlét az olyan tandra esetében, amely olyan kompetencia
atadasara iranyul, amely kizarélag személyes jelenlét mellett sajatithato el.

Az e-learning képzési format az Fktv. kildn nem szabalyozza, jelen Hirdetmény a
tavoktatas egyéni tanulasra vonatkozo egyik alformajaként ismeri el.

Tavoktatas, illetve zart rendszerl elektronikus tavoktatds esetében csak az Fktv. 2.§
8. pont szerinti kontaktéras formaban megvaldsitott képzés, illetve személyes
konzultacio idejére lehetséges a képzésbe bevont munkavallalok kies6é munkaideje
esetében bértamogatast elszamolni. Azaz amennyiben tavoktatas , illetve zart
rendszer( elektronikus tavoktatas keretében nem volt az Fktv. 2. § 8. pont szerinti
kontaktéras képzés, tehat nem tartott az oktato érat, és azt kbzben a munkavallalé nem
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e)

f)

9)

h)

)

hallgatta végig, abban az esetben nem szamolhato el bértamogatas a munkavallald
részére, valamint az oktato kies6 munkabére, el6addi dija sem képezheti részét a
képzési koltségnek.

Azon felsdoktatasi mikrotanusitvanyt adé képzések (az Nftv. 42.§ (2) bekezdése
szerint) esetében, amelyek zart rendszeri elektronikus tavoktatas (Fktv. 2. § 12. pontja
szerint) keretében valésulnak meg, ha a munkaltaté nyilatkozattal igazolja, hogy a
képzés elvégzéséhez szukseéges teljes id6t a képzésbe bevont munkavallalo szamara
munkaidében biztositja, a képzésbe bevont munkavallalok kies6 munkaidejének a
képzés — mikrotanusitvanyan szerepld — felsGoktatasi kredit értékét lehet kiesé
munkaiddként elszamolni a negyedik szakasz Hirdetményének 6.4.a) pontja szerint.

Az engedélykoteles képzési tevékenység keretében megvaldsuld képzés igazolasara
a feln6ttképzésrdl szold torvény végrehajtasardl szold 11/2020. (11.7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Fvhr.) 26. § szerinti egységes dokumentumot kell vezetni.

A kontaktéras formaban megvalosuld képzési alkalmaknak megfelel6en
dokumentaltnak kell lennie, azaz egyértelmlen megallapithaténak kell lennie a
foglalkozas témajanak, anyaganak, az el6adé(k) és a résztvevbk személyének. A
megvaldsuld képzési alkalmak elszamolasahoz olyan alatdmaszté dokumentum
szlkséges, amely dsszefoglaléan tartalmazza a kontaktéras formaban megvaldsuld
programmal kapcsolatos informaciokat:

a. az el6adas vagy foglalkozas témajat, anyagat,

b. a program id6épontjat és id6tartamat,

c. az el6add(k) nevét és a résztvevok névsorat, valamint

d. a képz6 altal kiadott igazolast, hogy a tanusitvanyt a képzésben résztvevd
atvette.

Az online megvalésulé képzési format az Fkitv. a kontaktéra interaktiv és tavolléti
kapcsolattal megvalosuld jelenlétét igénylé tandraként kezeli, igy arra a kontaktoras
formaban megvaldsul6 szabalyok érvényesek azzal a kiegészitéssel, hogy a megfelel
dokumentalas torténhet képernybképek, felvételek, valamint digitalis alkalmazasok
hasznalata esetén bejelentkezések dokumentalasaval, tovabba a jogszabalyokban
meghatarozott tanulmanyi rendszerek nyilvantartasa alapjan. Olyan dokumentacié
benyujtasa szikséges, amelybdl egyértelmiien beazonosithaté a képzésen résztvevok
személye és a képzési alkalom datuma (pl. a bejelentkezés végén a csatlakozott
szemeélyek listajanak lekérésével).

Képzés elvégzésének igazolasa:

i. F6szabalyként a Feln6ttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) kiallitott
tanusitvany kiallitasaval

ii. amennyiben a részszakmara felkészit6 szakmai oktatast szakképz6 intézmény
végzi, ugy a szakma megszerzéserdl kiallitott oklevél, illetve szakmai
bizonyitvany kiallitadsaval

iii. amennyiben a szakmai vizsga vagy a képesitd vizsga vizsgadija is
elszamolasra kerul, ugy a szakmai bizonyitvany, illetve a képesitd bizonyitvany
kiallitasaval.

iv.  jogszabaly alapjan szervezett képzés esetén az agazati jogszabaly altal el6irt
vizsgakovetelmények teljesitését igazolo bizonyitvany kiallitasaval



v. A mikrotanusitvanyt adé képzés esetén az Nftv. 108.§ 43a pontja szerinti
tanulmanyi rendszerben kiallitott és az Fktv. 13/C. § (4) bekezdése szerint a
felndttképzési  adatszolgaltatasi rendszer (FAR) szamara  atadott
mikrotanusitvany kiallitasaval és az arra jogosult képzésben résztvevék
szamara valo atadas dokumentalasaval torténik.

Az Fktv.-t6l eltéréen a tanusitvany(ok) kiallitasa kotelezé minden képzés esetében.
A tanusitvanyok, valamint:
- aszakképzd intézmény altal folytatott részszakmara felkészité szakmai oktatas
esetén szakma megszerzésérél kiallitott oklevél, illetve szakmai bizonyitvany,
- szakmai vizsga vagy keépesitdé vizsga elszamolasa esetén a szakmai
bizonyitvany, illetve képesit6 bizonyitvany,
- ajogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés bizonyitvanya
- az Nftv. 42.§-a szerinti mikrotanusitvanyt adé képzés esetén a kozokiratnak
szamité mikrotanusitvany

képz6 intézmény altal hitelesitett masolatat(ait) a kilépéskori adatszolgaltatasnal kell a
kedvezményezett vallalkozasnak kételezéen benyujtania.

A jogszabaly alapjan szervezett oktatasra és képzésre — az Fktv. 1. § (2) bekezdése
alapjan — az Fktv 13/B. §-ban jelzett tanusitvany kiallitasa nem vonatkozik, ennek
megfelel6en e képzések vonatkozasaban a képzés elszamolhatésaganak feltétele az
agazati jogszabaly altal el6irt vizsgakovetelmények teljesitését igazold bizonyitvany
képz6 intézmény altal hitelesitett masolatanak benyujtasa. Ugyanakkor a képzdnek az
Fktv. 1.§ (2) bekezdés szerinti bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségét
teljesitenie kell, amely keretében az elszamolast igazolé bizonyitvanyt a FAR
rendszerbe fel kell tolteni.

A képzéseken torténd részvételt (képzésenként, képzési csoportonként, képzési
naponként nyilvantartott jelenléti ivet) elektronikus adathordozon is szikséges igazolni
helyszini ellenérzéskor.

Képzési program kidolgozasa: tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a
szerinti képzési program-tartalommal. A Hirdetmény 8. pont 1) f) bekezdésében
foglaltak alapjan.

A tovabbadott tamogatast igényld vallalkozas altal, a kuls6é képzések vonatkozasaban
beadand6 arajanlatokra és a referenciakra vonatkozo iranyadd minimalis tartalmi
kovetelmények kapcsan az 1. szamu melléklet nyujt tajékoztatast. A tdbbi kdltségtétel
esetében az arajanlatra vonatkozo elvarasokat a 11.8. pont tartalmazza.

7. A képzésben résztvevokre vonatkozoé feltételek
a) Mikro-, kis- és kdzépvallalatok esetében legalabb 3 f6, mig nagyvallalatok esetében
legalabb 8 f6 képzése sziikséges.

b) A képzésben részt vehet barmely, a tamogatast igénylé vallalkozas altal
munkaszerzddéssel foglalkoztatott, magyar allampolgarsagu és minden olyan, kulféldi
allampolgarsagu természetes személy is, aki magyarorszagi munkavégzésre jogositd
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d)

f)

g9)

h)

munkavallalasi, vagy Osszevont kérelmezési eljaras alapjan kiadott tartézkodasi
engedéllyel rendelkezik, vagy magyarorszagi munkavallalasahoz engedély nem
szlkséges, tovabba a veszélyhelyzet ideje alatt szomszédos orszagban fennallé
humanitarius katasztrofara tekintettel, az ideiglenes védelemre jogosultként elismert
személyek foglalkoztatasaval és juttatdsaival kapcsolatos egyes szabalyokrdl,
valamint a menedékjogrél szolo 2007. évi LXXX. térvény végrehajtasarol szolod
301/2007. (XI. 9.) Korm. rendelet médositasarol sz6ld 106/2022. (lll. 12.) Korm.
rendelet 1. § b) bb) alapjan a 16. életévét betdltétt Ukrajnaban allandd lakohellyel
rendelkezd és 2022. februar 24-én vagy azt kdvetéen Ukrajnabdl érkezd magyar
allampolgar.

Az Mt. 195. §-a szerinti tdbb munkaltato altal Iétesitett munkaviszonyban foglalkoztatott
munkavallalé képzési programba torténd bevonasara vonatkozé kérelmet a
munkaszerz6désben meghatarozott, a munkabér-fizetési kotelezettséget teljesitd
munkaltaté nyujthatja be.

A kdlcsonvevd a kélcsdnzott munkavallalé képzése vonatkozasaban tdmogatasban
nem részesilhet, tekintettel arra, hogy a munkaer6-kdlcsbnzés szabalyai szerinti
foglalkoztatas esetén a kolcsdnvevo és a kdlcsonzott munkavallalé kozott nem jon létre
munkaviszony. A kdlcsonzott munkavallaléd a kélcsonbe adoval all munkaviszonyban,
a kolcsdnbe ado és a kdlcsonvevd kozott pedig munkaeré-kdlcsonzési szerz6dés jon
létre. A munkaerd-kolcsonzé a munkavallaldja képzése vonatkozasaban akkor
részesulhet tamogatasban, ha vallalja, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama
alatt nem foglalkoztatja a tAmogatassal érintett munkavallalét a munkaszerzédéstol
eltér6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltaténal (munkaer6-kdlcsonzés
alapjan).

Dudlis képzésben résztvevd munkavallalé részvétele a GINOP_Plusz-3.2.1
programban nem tamogathato.

Egy munkavallalé egy kérelmen belll tobb tdmogatott képzésben is részt vehet, de egy
adott id6pontban legfeljebb két képzés résztvevdje lehet (pl. egyszerre csak egy angol
nyelvi és egy java fejlesztd képzésben vehet részt, Uj képzésbe csak akkor
kapcsolddhat be, ha ezek kozul valamelyiket befejezte), egy napon pedig csak egy
képzésben részesilhet.

A képzésben résztvevék névsorat a képzés megkezdését megel6z6 5. munkanapig
szukséges benyujtani a http://munka.hu fellleten talalhatd Grlapon (létszamfeltoltési
arlap). (A kérelem benyujtasat kdvetéen, de még a dontés kozlése elbtt megkezdett
képzés esetében a dontés kdzlését kdvetd 3 munkanapon bellil szikséges a képzési
névsorok feltdltése.)

A képzési névsor feltdltésekor kotelezéen benyujtandd mellékletek: a munkavallalok
els6 képzését megel6z6 hdénapban érvényes munkabérét valamint munkaidejét
tartalmaz6 munkaszerzédés, a munkavallalé GDPR nyilatkozata, a képzés tervezett
utemterve (amelynek mintaja a http://munka.hu oldalrdl letdlthetd). Amennyiben a
névsor Urlap kitdltésével probléma jelentkezik az adott munkavallaléra vonatkozéan, a
ginopplusz321@csongrad.gov.hu e-mail cimre sziukséges elkildeni a munkavallalé
adatait (név, szlletési név, szll. hely, id6, anyja neve, TAJ szam), valamint az ezen
adatait alatamasztd6 okmanyait. Ezt kovetbéen a kiemelt partner a Magyar
Allamkincstarral leegyezteti a hiba okat. Amennyiben a névsor benyuijtasara vonatkozé
hatarid6 lejar, akkor a tébbi munkavallaléra vonatkozéan szikséges megkuldeni a
névsort az illetékes kormanyhivatalnak, egyuttal jelezve, hogy mely munkavallalok
vesznek még részt az adott képzésen, és hogy rajuk vonatkozoan adategyeztetés van
folyamatban. Az adategyeztetés lezarultat kévetden pétidlag szikséges megkildeni
rajuk vonatkozdéan is a névsor (rlapot. Kuldn E-papir rendszeren keresztil nem
szukseéges tovabbi jelzést kuldeni ezzel kapcsolatban.



i) A névsor feltdltésekor az el6zetesen meghatarozott (kérelem UGrlapon benyujtott)
képzésektél nem lehet eltérni, tehat a képzési programok személlyel valo feltéltésekor
ragaszkodni szikséges a kérelem benyujtasakor feltlintetett (név nélkali)
személyekhez rendelt képzés(ek)hez.

7.1. Munkavallalok cseréje

a) A képzésbe vont munkavallaldk esetében az adott munkavallalé valamely képzésének
megkezdését megel6z6 napig van lehetéség cserére, azzal a feltétellel, hogy a
hatosagi szerz6désben megallapitott tamogatasi 6sszeg nem noévekedhet a
munkavallalo cseréjével.

b) Amennyiben a cserével a vallalat alacsonyabb 6sszegl képzési tamogatasra lenne
jogosult, az az atfordulasi szempontok vizsgalatakor kerul visszafizetésre. Az eredeti
résztvevonél alacsonyabb bérli munkavallaléra térténé csere esetén a csdkkentett
O0sszegl bértamogatas kerul kifizetésre.

c) Az eredeti résztvevénél magasabb bérii munkavallalo esetén a bértamogatast nem
ndveljik, az eredetileg megallapitott bértdmogatas kerdl kifizetésre.

d) Az elméleti tanorakrél, a gyakorlati képzésrél, illetve a konzultaciokrél vald
megengedett hianyzas mértéke legfeljebb az adott képzés 6sszesen draszamanak
20%-a. A hianyzasi mérték tullépése esetén az adott egyén képzése nem mindsil
teljesitettnek. Potlasra nincs lehetfség.

e) Lemorzsolédas esetében a személy képzési koltsége (elbleg) és az elszamolt
kiesGidbre jaro bértamogatas visszakdvetelésre kerll a foglalkoztatotol.

f) Amennyiben a hidnyzas miatti lemorzsolodasok kdvetkeztében a képzé nyilatkozata
alapjan a képzés nem folytathatd, akkor adott képzésre/képzési csoportra folydsitott
képzési koltség és kifizetett kiesé munkaidére jaré bértamogatas visszakdvetelésre
kerul a foglalkoztatotol.

Az eredményességmeérés tekintetében minden képzésbe bevont személy — azon
személyek, akik a képzést megkezdték - a bazisba tartozik.

g) Amennyiben a lemorzsolédas oka a munkavallalé  felmondasa, a munkavallalo
munkaképtelenné valasa, a munkavallalé elhaldlozasa vagy a munkaltaté azonnali
hatalyu felmondasa indoklassal, e kérilmény miatt csak a képzési tamogatas ker(l
visszakovetelésre és Ugyleti kamat nem kerul felszamitasra, tovabba az
eredmeényességmerés végén az érintett munkavallald beleszamit a Iétszamba.

h) A projekt soran képzésben résztvevok tényleges Iétszama lesz az
eredményességmeérés bazisa.

8. A képzdkre vonatkozo feltételek — Kiils6 képzések esetében

a) Aképzbéintézmény rendelkezik legalabb egy teljes lezart Gzleti évvel (ebbe beleértendd
a lezart koltségvetési év is);

b) A képzdintézmeény addzas elbtti eredménye a legutolsé vagy az utolso el6tti lezart
telies uUzleti évek egyikében elérte az 1 millio Ft-ot (kdltségvetési szerv és a
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kozfeladatot ellatd kozérdekl vagyonkezelS alapitvanyokrol szolo 2021. évi IX.
torvényhatalya ala tartozo képzéintézmény esetén nem kell alkalmazni);

c) A képzbéintézmény rendelkezik a valasztott képzéstipusnak megfeleld OSAP
adatlappal vagy FIR adatszolgaltatassal vagy a feln6ttképzés adatszolgaltatasi
rendszerébe (tovabbiakban: FAR) - részszakmara felkészité szakmai oktatas esetén,
amennyiben azt a Szktv. 9. § (1) szerinti szakképz6 intézmény szervezi meg, ugy a
Szktv. 111. §-a szerinti Szakképzés informaciés rendszerébe (tovabbiakban: SZIR) -
tortén6 adatszolgaltatassal igazolt, az adott képzés tipusaban legalabb 100 résztvevd
befejezett képzését igazolo referenciaval;

Ennek igazoldsa a referencia képzést egyértelmlen azonositdé FAR, SZIR
képerny&fotéval, vagy amennyiben ilyen az adott képzés kapcsan nem allhat
rendelkezésre, OSAP adatlappal torténhet, a kérelem kotelezd mellékleteként
benyujtando.

Jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés esetén is a FAR-on keresztll kerdl
sor a referencia igazolasara.

d) Az Nftv. szerinti felsoktatasi intézmények altal szervezett mikrotanusitvanyt adé
képzések esetében — tekintettel a felsoktatasi intézmények komplex, magas szint(i és
rendszeres akkreditacios kovetelményeire — nem sziikséges kilon 100 fére vonatkozé
referencia képzés igazolasat csatolni, azonban a mikrotanusitvanyt ado képzés esetén
a fels6oktatasi intézmény altal kiallitott hivatalos targyleirast/targytematikat a kérelem
benyujtasakor csatolni sziikséges, valamint amennyiben a targyleiras/targytematika
nem tartalmazza a kreditértéket, azt megadni szikseges.

e) A képzdintézményre a felnbttképzési allamigazgatasi szerv a kérelem benyujtasat
megel6z6 két évben az aktualis minimalbért meghalado dsszegl hatdsagi birsagot
nem szabott ki.

f) A képzbintézmény az altala folytatott képzésekre vonatkozo és a Fktv.-ben részletezett
feltételeknek megfeleléen rendelkezik az Fktv. 2020. januar 01-t6l hatalyos allapot
szerinti bejelentéssel és/vagy engedéllyel.

g) Ha a feln6ttképz6 a Szkt. szerinti szakmai képzést vagy - nem szakképzé
intézményként - részszakmara felkészité szakmai oktatast vagy — az Fktv. szerinti
bels6 képzés és jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés kivételével - részben
vagy egeszben az allamhaztartas terhére nydujtott koltségvetési tamogatasbol vagy
eurdpai unids forrasbdl megvaldsuld oktatast vagy képzést szervez, e felndttképzési
tevékenységét engedély alapjan végezheti. Jogszabaly alapjan szervezett képzés
esetében olyan képzés vehet§ igénybe, amelynek folytatdsara a képzést folytatod
intézménynek az 4gazati jogszabalyi elGirasok alapjan jogosultsaga van. Az Nftv. 42.§-
a szerinti mikrotanusitvanyt adé képzést az Nftv. 2.§-a szerinti felsGoktatasi
intézmények indithatnak a tdmogatasi konstrukcio keretében.

h) Az Fktv. szerinti képz6i engedélynek, bejelentésnek a képzést lefolytatd intézménynél
legkésObb a képzés megkezdésének id6pontjaban rendelkezésre kell alinia (ennek
megszerzéseét a képzbvel kdétendd megallapodas alapjan a hatésagi szerz6désben
vallalnia kell).

A képzd kivalasztasanak indoklasara a tamogatast igényl6 vallalkozasnak a kérelem
mellékleteként nyilatkozatot szikséges benyujtania, amely kitér a képzési referenciakra, a
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gazdasagossag szempontjaira, valamint arra, hogy a képz6 vallalja a Felhivas jogosultsagi,
dokumentacios és ellenérzéstireési, nyilatkozati elvarasnak torténé megfelelést.

8.1.

a)

b)

d)

e)

A képzésekre vonatkozo feltételek (kiilsé -, bels6 képzésekre
egyarant)

Legkésbbb a képzés megkezdése el6tt 5 munkanappal a http:/munka.hu honlapon
elhelyezett Grlap mellékleteként rendelkezésre kell bocsatani a képzés tervezett
Utemtervét (amely a http:/munka.hu oldalrdl letdlthetd), a képzési alkalmak
idépontjanak pontos megjeldlésével és az online betekintési lehetéséget biztositd
linket. Amennyiben a képzési litemezés illetve a link modosul, abban az esetben errdl
a Tamogatét az Uj link elektronikus uton (e-papir atjan) térténé megkuildésével
értesiteni szukséges. (Ennek elmulasztasa az ellen6rzés akadalyozasat jelenti, ami a
szerz6dés megszlntetését vonhatja maga utan.) A felsGoktatasi mikrotanusitvanyt adé
képzések esetén — tekintettel arra, hogy az adott kurzuson fels6oktatasi intézmény
egyéb hallgatéi jogviszonnyal rendelkezd hallgatéja is részt vehet — az online
betekintést az Nftv. 108. § 43 a pontja szerinti tanulmanyi rendszer kurzus elektronikus
jelenlét nyilvantartasa helyettesiti a fels6oktatasi intézményeknek az online betekintést
kulén nem kell biztositaniuk.

A képzésben résztvevék névsorat a képzés megkezdését megel6z6 5. munkanapig
szlkséges benyujtani a fent megjeldlt elektronikus fellleten. Legkésdbb a képzés
megkezdése elbtti 5. munkanapig szlkséges az érintett foglalkoztatottak elsd képzését
megel6z& honapban érvényes bruttd bért tartalmazé munkaszerzédésének és GDPR
nyilatkozatanak csatolasa az elektronikus Ugyintézés szabalyainak megfeleléen a
http://munka.hu oldalon talalhaté nyomtatvanykitolté alkalmazason keresztll a dontést
hozo6 kormanyhivatal hivatali kapujara.

A kérelem benyujtasat kovetéen, de meég a dontés kodzlése elbtt megkezdett képzés
esetében a dontés kdzlését kovetd 3 munkanapon belll szikséges a képzési névsorok
feltdltése.

Amennyiben a képzések hatdsagi szerz8désben rogzitett idépontja, helyszine valtozik,
arrél a tamogatot legkés6bb a modositassal érintett képzés eredeti id6pontjat
megel6zden legalabb 5 munkanappal elektronikus Uton (e-papir utjan) szikséges
tajékoztatni a képzések helyszini ellenérzése érdekében. A képzésen belll
megvaldsuld képzési alkalmakrol tajékoztatas kérhetd be a vallalkozastél. Amennyiben
a képzés a tervezetthez képest nem késébbi, hanem korabbi idépontban kerdl
megkezdésre, abban az esetben az uj, ezen esetben korabbi id6pontot megel6z6en 5
munkanappal szukséges a tajékoztatast megkuldenie, illetve a képzési névsort a
szukséges mellékletekkel benyujtania.

El6zetes tajékoztatas hianyaban a képzésre koltség nem szamolhaté el.
A képzbnek a képzés Felnbttképzési Adatszolgaltatasi Rendszerben (FAR) torténd
rogzités alkalmaval kotelez6 megjelolni a tamogatasi konstrukciot. Ennek hianyaban

a képzési tamogatas nem elszamolhaté.

Az Nftv. 42.§-a szerinti mikrotanusitvanyt addé képzés tamogatasa csak akkor
szamolhaté el, ha a mikrotanusitvanyt a szilkséges adatokkal egyttt az Nftv. 108.§ 43a


http://munka.hu/
http://munka.hu/
http://munka.hu/

pontja szerinti tanulmanyi rendszer a FAR szamara a tamogatasi konstrukcid
megjeldlésével egyitt atadta, ezaltal a FAR-ban az adott képzés rogzitésre kerdlt.

f) Képzési program kidolgozasa, csak a kivalasztasra kerilé képzd esetében sziikséges:
tartalmat tekintve meg kell egyeznie az Fktv. 12.§-a szerinti képzési program-
tartalommal, ezek a pontok a kévetkezék:

Vi.

Vii.

Viil.

a képzés megnevezese,

a képzés soran megszerezheté kompetencia,

a képzésbe valé bekapcsolodas és részvétel feltételei, a képzés célia és
célcsoportjat,

a tervezett képzési idé,

a képzés tananyagegységei, azok célja, tartalma, a tananyagegységekhez
oraszam és a tananyagegység megvaldsitdsa soran alkalmazott képzési
modszerek és munkaformdak, valamint a kontaktératol eltéré munkaforma

alkalmazasa esetén, ha az a képzés odraszamaba beszamithatd, a
beszamithatdé 6raszam is,

a zart rendszer(i elektronikus tavoktatas kivételével - a maximalis
csoportlétszam,

a képzésben részt vevo teljesitményét értékeld rendszernek leirasa,

a képzésrél, a képzés egyes tananyagegységeinek elvégzésérdl szolé igazolas
kiadasanak feltételei,
a képzési program veégrehajtasahoz szukséges személyi és targyi feltételek,
valamint a képzéshez kapcsolédd egyéb specidlis feltételek és ezek
biztositasanak maédja.

g) A mikrotanusitvanyt adé képzések esetén a képzési programot teljes korlen
helyettesiti az adott tantargy vagy modul adatlapja és az Nftv.-ben meghatarozott
targyleirasa.

h) A munkaltaté és képzd kozott létrejovd megallapodasnak tartalmaznia kell az adott
képzés(ek) vonatkozasaban relevans adatokat, miszerint:
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a személyes jelenléttel megvaldsitott képzések esetében a képzbnek
biztositania szikséges a képzési alkalmaknak, a jelenlévék létszamanak,
szemeélyazonossaganak, a megfeleld képzési feltételeknek a kedvezményezett
és a tamogatd videdhivason keresztili ellenérzését. A mikrotanusitvanyt adé
képzések ellenérzése, figyelemmel a jelen Hirdetmény 9. i) pontjaban
meghatarozott feltételekre az Nftv. 108.§ 43a. pont szerinti tanulmanyi
rendszerben régzitett elektronikus jelenlét nyilvantartasa helyettesiti;

a képz6 a videdhivashoz szukséges informaciokat, - amely lehet példaul mobil
telefonszam, videdkonferencia telefonszam vagy videdkonferencia internetes
hozzaférési link - és a csatlakozashoz szikséges technikai tudnivaldkat
elektronikus Uton megkuldve biztositani koteles a kedvezményezett és a



tamogatdé szamara legkésébb az adott képzési alkalom megkezdése elbtti
munkanapon. A megfelel6 minéségl videdhivas biztositasa érdekében olyan
videbhivasra alkalmas alkalmazas hasznalata sziikséges, amellyel a képzés
ellendrizhetd, és az alkalmazas képzés rogzitésére is alkalmas. (Pl. Microsoft
Teams, Zoom, Google Meet).

iii. Amennyiben a képzés videdhivason keresztll valésul meg, ugy kérjik a teljes
képzés rogzitését. A rogzitett képzés az ellendrzés soran barmikor bekérhetd és
visszanézhetd. Errdl a képzésben résztvevét legkésdbb a képzés megkezdése
el6tt tajékoztatni szlkséges.

iv. A képzések résztvevéit tajékoztatni szlikséges arrdl, hogy az ellenérzé hatésagi
személy a résztvevét szemelyazonossag igazoldé okmany bemutatasara kérheti,
valamint, hogy a videohivas el6irasa a tamogatd részérél az unids forrasok
felhasznalasanak ellenérzését szolgalja.

v. Az Fktv. szerinti képzb6i engedély, bejelentés a képzést lefolytatd intézménynél
legkésdbb a képzés megkezdésének idépontjaban rendelkezésre all.

9. A képzésekkel kapcsolatos adatszolgaltatas

Az Eurdpai Szocialis Alap Plusz létrehozasarol és az 1296/2013/EU rendelet hatalyon
kivul helyezésérdl szold 2021/1057 EU rendelet |. mellékletében meghatarozott,
kilépéskor képesitést szerzettek szama kozos indikatorhoz? sziikséges adatszolgaltatas
érdekében a munkaltaté adatot szolgaltat a 3. kilépéskori adatszolgaltatasra vonatkozé
drlapon arrél, hogy a projekt keretében tamogatott képzés elvégzését igazold
tanusitvany kiallitasanak feltétele-e képzd altal végzett, minden résztvevére kiterjedd
vizsgal/felmérés, melynek célja a megszerzett tudas, készségek, kompetenciak
felmérése.

A z06ld (kérnyezetbarat) atallast is tamogatd képzések nyomon kdvetése érdekében a
kérelmet benyujté vallalkozasnak a képzési program tartalma alapjan nyilatkoznia
szikséges a kérelemben arrdl is az egyes képzéseket érintéen, hogy azok
koérnyezetbarat és fenntarthatésaggal dsszefliggd készségek fejlesztését célzd elemeket
is tartalmaznak-e®.

2 A kilépéskor képesitést szerzett indikator szempontjabdl azok a résztvevék vehetdk figyelembe, akik olyan képzésben vettek
részt sikeresen a projekt keretében, melynek elvégzéséhez jogszabaly és Hirdetmény alapjan vizsga kapcsolodik (pl. részszakma
megszerzésére iranyuld szakmai oktatas), és azon képzést elvégzdk is, akik képzésének elvégzéséhez jogszabaly/Hirdetmény
altal el6irt vizsga nem kapcsolodik, de a képzési program tartalmazza a megszerzett tudas, készség, kompetencia elsajatitasanak
formalis ellenérzését, és ennek valé megfelelés a tanusitvany kidllitasanak feltétele. Azon képzések esetén, melyekhez nem
kapcsolodik jogszabalyban és Hirdetményben elirt vizsga nem sziikséges az el6z6ekben jelzett szamonkérés elirasa,
az a tamogathatésagnak nem feltétele.

3 Kornyezetbarat készségekhez hozzajarulo képzésnek tekinthetd az a képzés, aminek része az er6forras-hatékonysaggal,
Ujrahasznositassal kapcsolatos gyakorlati ismeretek és készségek fejlesztése, vagy a klima-valtozassal, az tiveghazhatasu gazok
kibocsatasaval kapcsolatos 6sszefliggések ismertetése, a kibocsatas csokkentésére vonatkozé ismeretek, vagy a kornyezeti
karok megel6zésével, csokkentésével, a karok helyredllitasdval kapcsolatos ismeretek és készségek fejlesztése. A
kornyezetbarat készségek fejlesztéséhez is hozzajaruld képzési elem a tdamogathatésagnak nem feltétele, az errél vald
nyilatkozattétel nyomon kovetési célokat szolgal.
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10. A képzési program idétartama

10.1. Mikor kezdheté meg a képzési program

Tamogatas a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6en megkezdett képzéshez nem
igényelhetd.

A kérelemben megjel6lt képzési program megvaldsitasat a kérelem benyujtasat kdveté harom
honapon belll meg kell kezdeni. A képzési program megkezdését jelenti a kérelemben
megjeldlt képzések kdbziul legalabb egy képzés megkezdése (elsé képzési alkalom
megtartasa), amennyiben egy képzés megvaldsitasa tébb csoportban térténik, abban az
esetben legalabb egy csoport képzésének megkezdése.

A kérelemben megjeldlt képzési programon belll az elsé képzés elsé alkalmanak tervezett
idépontja nem maodosithatd.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a projekt megkezdésére a tamogatasi kérelem
benyujtasat megel6zéen sor kerllt, a tamogatasi kérelem elutasitasra, illetve a tamogatas
visszavonasra kerul.

A képzések megvaldsitasa tamogatasi kérelem benyujtasat kdveté napon sajat felelésségre
megkezdhetd, de a projekt megkezdése nem jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba
nem garantélja az igényelt tamogatas elnyerését.

10.2. Mennyi id6 alatt kell fizikailag befejezni a képzési programot?

A képzési program befejezésére a hatésagi szerz6dés megkotésétdl szamitott legfeljebb 12
honap all rendelkezésre. A képzési program utolsé napjat kdvetd naptdl szamitott 180. napos
eredményesség meérés vizsgalatanak 2027. julius 31-ig meg kell torténnie, a képzési
programot ennek megfeleléen szikséges megtervezni.

A tamogatasi 6sszeg elszamolasara a program befejezését kdvetben - azaz az utolsé képzési
alkalom befejezésétél szamitva - 90 nap all rendelkezésre.

11. Elszamolhatésag
11.1. Mekkora oéneré kell a projekthez?

a) A tamogatési kérelem benyujtasanak feltétele a képzés megvaldsitasahoz szikséges
Onerd rendelkezésre allasa, amely legalabb a projekt elszamolhatd 6sszkoltségének
az igényelt tamogatasi 6sszeggel csokkentett része, errdl szol6 30 napnal nem régebbi
bankszamla kivonat/banki igazolas a kérem kotelezd mellékletét kell, hogy képezze.

b) Az o6nerd lehet sajat forras és egyéb, az allamhaztartas alrendszereibél szarmazo
egyeéb tamogatas is.
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c)

Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a projekthez igénybevett allami tamogatast,
valamint az Eurdpai Unid intézményei, Ugyndksegei, kdzds vallalkozasai vagy mas
szervei altal kdzpontilag kezelt, a tagallam ellenérzése ala sem kdzvetlenil, sem
kézvetve nem tartozo unids finanszirozast nem tartalmazo forras mindsul. (Példaul
sajat forrasként nem vehet6 figyelembe a Széchenyi Kartya Folyészamlahitel, miutan
az egy allami kamattamogatasban részesitett hitel.)

11.2. Elszamolhaté képzési koltség tételek

11.2.1. Elszamolhaté képzési koltség tételek - Vasarolt szolgaltatasként

megvalosulé kiilsé képzés esetében

Képzési szolgaltatas koltsége, oktatok koltsége (beleértve résztvevdk tudasmérése,
tavoktatas esetében tutor, mentor, szakértéi dij, el6adoi dij);

Oktatok, vizsgaztatok kozvetlenll a kepzeshez kapcsolodo utazasi és szallas koltsege
az Elszamolasi Utmutato figyelembevételével

Képzés megszervezésének és lebonyolitasanak koltsége

Képzés céljara hasznalt helyiségek, illetve eszkdzok projektaranyos bérleti dija
(beleértve a kapcsolddo rezsi kbltségeket), posta és adminisztracios koltségek

Képzéshez kapcsolddd egyéb indokolt kdltségek (beleértve vizsgadij, vizsgaztatasi dij,
bizonyitvany, tankdnyv, jegyzet, segédanyag kéltsége, elézetes tudasmérés és az
elégedettségmeérés  kéltsége,  amortizacio  koéltsége, = munkaruha/védéruha,
alkalmassagi vizsgalat és egyéb a képzéssel dsszefiiggésben elbirt, a képzés
elvégzéséhez sziikséges specidlis vizsgalat és kapcsolodd védboltas kéltsége). A
vizsgadijat a képzési koltség (6radij, max. elszamolhato kéltség/f6) részeként
szlkséges értelmezni és szamla alapjan elszamolni.

11.2.2. Elszamolhato képzési koltség tételek - Bels6 képzés esetében

Belsd képzés megvaldsitasa esetében a 2. szamu melléklet kitdltése és benyujtasa minden
esetben szikséges.
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a)

b)

Oktaté koltsége (Amennyiben az oktatd nem a tamogatast igényl6 vallalkozas
munkaszerzédéssel igazolt munkavallaléja, 3 db arajanlat alapjan sziikséges
alatamasztani a koltséget). Amennyiben munkaszerzédéssel igazolt sajat
munkavallalé az oktatd, akkor a kiesé munkabére szamolhato el a Hirdetmény 2. sz.
mellékletében foglalt feltételek mellett.

Oktatasi helyszin (terem- és eszkdzbérlet) koltsége: az Elszamolasi Utmutatd
figyelembevételével

Az Elszamolasi Utmutatd ciml dokumentum letdlthetd az alabbi linken a
palyazat.gov.hu honlapon a Széchenyi Plusz (2021-2027) altalanos utmutatoi kdzott:

https://www.palyazat.gov.hu/ltalnos-tmutat-a-felhvsokhoz-szerzds-mintk-szf-avdh-
tikoztat-2021-2021#


https://www.palyazat.gov.hu/ltalnos-tmutat-a-felhvsokhoz-szerzds-mintk-szf-avdh-tjkoztat-2021-2021
https://www.palyazat.gov.hu/ltalnos-tmutat-a-felhvsokhoz-szerzds-mintk-szf-avdh-tjkoztat-2021-2021

Amennyiben a tovabbadott tamogatast igényl6 vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor nem szamolhato el koéltség az
oktatasi helyszin (terem) vonatkozasaban. (Terembérlet kbltsége sajat helyszinen
térténé megvaldsitas esetében nem szamolhaté el.)

Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényld vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén és/vagy nem sajat eszkozén torténik, akkor 3 ajanlattal szukséges
alatdmasztani a piaci arat.

Belsd képzésként csak azon képzések valdsithatéak meg, amelyek esetében a tamogatast
igénylé vallalkozas rendelkezik az Fktv. szerinti bejelentéssel, illetve amennyiben a képzés
folytatasardl agazati jogszabaly rendelkezik, ugy arra vonatkozéan a tamogatast igényld
vallalkozasnak van képz&i engedélye.

11.3. Elszamolhaté képzési éradijak

Elszamolhaté koltség alatt a tamogatas alapjaul legfeljebb figyelembe vehetd kdltségeket kell
érteni. A tamogatas a vallalat méretétél fliiggéen az elszamolhaté koltség egy bizonyos
hanyadat fedezi.

A belsd és kulsé képzésekre eltér6 maximalis sulyozott oradijak vonatkoznak. A belsé
képzések 6radija nem haladhatja meg az azonos képzési tipusba tartozé ,kilsd” képzések
maximalis éradijanak 75%-at.

A tablazat az elszamolhaté koltségként figyelembe vehet6 maximumot tartalmazza
tanorankénti megosztasban. Egy képzési tandra 1 munkadranak felel meg és legalabb 45 perc
id6étartamot dlel fel. Nem kizart, hogy a képzés tébbe kerll, mint a lehetséges maximalis
tamogatasi 6sszegek, de ebben az esetben a tdmogatas alapjaként csak a maximalis oradij
vehetd figyelembe.

Maximalis elszémolhat_é egy foére juté oradij (1 Maximalis
o képzési tandra) csoportlétszam/képzés*
Képzés tipusok (forint/f6)

Vasarolt szolgaltatasként
megvalosuld kiilsé

Belsd képzé 3N A .
elso képzeés eseté képzés esetén

Szakmai ismeretre

iranyuld képzés 3716 4955

Soft skill képzés 3184 4245 2016
Informacios és

{(eocrpmmoulgékigﬁlr(;s(lKT) 2655 3540

iranyul6 képzés

Nyelvi kepzés 2123 2830 10 f&

4 Fels6oktatasi mikrotanusitvanyt ado képzések esetében a csoportlétszam nem relevans.
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11.4. A Képzési tamogatas osszetétele

A képzési tamogatasra vonatkozé részletes szabalyokat a 2020. évi CXXXV. térvény és a
100/2021. (ll. 27) rendelet szabalyozza.

A képzési koltség elszamolhatésaga harom paraméter alapjan kerll meghatarozasra:

a) egy fére juté maximalisan elszamolhato képzési kéltség;

b) egy fére jutd — képzéstipus szerint megitélt — maximalis éradij (lasd a Hirdetmény
11.3. pontjaban);

c) amennyiben a képzéshez az Szktv. 14.§-a szerinti nemzeti akkreditalasrol szélo
torvény szerinti akkreditaldo szerv altal személytanusité szervezetként akkreditalt
vizsgakdzpontban letehetd szakmai vizsga vagy képesitd vizsga kapcsolddik, ugy
annak vizsgadija

11.4.1. Egy fore juté maximalisan elszamolhaté képzési koltség

A maximalisan elszamolhato egy fére jutdé képzési koltség 250 000 forint, ami az alabbi 6t
szempont:

i.) a képzésbe bevont munkavallalé hatranyos helyzetli vagy megvaltozott
munkaképesseg(,

ii.) a képzésbe bevont személy hatranyos helyzet(i régidban 1évé telephelyen dolgozik
(Eszak-Magyarorszag, Eszak-Alféld, Dél-Alf6ldi, Dél-Dunantul),

ii.) a munkaltaté f6 tevékenysége kiemelt agazathoz tartozik,

iv.) 0sszes megpalyazott képzés Osszértékének legalabb 25%-at IKT képzés teszi ki

v.) atadmogatast igénylé mikro-, kis- vagy kdzépvallalkozas (KKV statusz)

barmelyikének teljesilése esetében 350 000 forintra ndvelhetd az alabbiak szerint:

i. a képzésbe vont személy a tamogatas szempontjabdl hatranyos helyzeti, vagy
megvaltozott munkaképességi. A hatranyos helyzet igazolasa esetén a megndvelt
keretbsszeg a hatranyos helyzetiinek tekintheté vagy megvaltozott
munkaképessegl személy(ek)re értendd.

E tamogatas esetében hatranyos helyzetlinek tekinthetdk, aki:

- 15 és 24 év kozotti életkoru vagy

- 50 éven fellli személy vagy

- alacsony iskolai végzettségli vagy palyakezd6: nem szerzett kozépfoku
végzettséget vagy szakmai képesitést (az oktatds egységes nemzetkdzi
osztalyozasi rendszerének 3. szintje), vagy a nappali tagozatos tanulmanyait
legfeljebb két éve fejezte be, és még nem Aallt rendszeres, fizetett
alkalmazasban®.

5 Rendszeres, fizetett alkalmazason e konstrukciénal azt értjiik, hogy az érintett munkavallalo a nappali tagozatos tanulmanyainak
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a képzésbe vont személy Hatranyos helyzeti régioban dolgozik (telephely szerinti
munkavégzés). A hatranyos helyzetli régid teljeslilése esetén a megndvelt
keretdsszeg a hatranyos helyzetii régidkban dolgozd személy(ek)re értendéd.
2024.12.31. elétt a palyazo vallalkozas cégkivonataba bejegyzett fétevékenysége
alapjan a cég TEAOR kdédja a kiemelt gazdasagi agazatok valamelyikébe tartozik.
A kiemelt gazdasagi agazat szempontjanak teljeslilése esetén a megndvelt
keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran képzésben résztvevé 0Osszes
munkavallaléjara értendd. A kiemelt gazdasagi agazatok listaja jelen Hirdetmény
mellékletében, illetve a https://munka.hu/ oldalon talalhaté.

az 0sszes megpalyazott képzés dsszértékének legalabb 25%-at jelen Hirdetmény
7.2. pontjaban meghatarozott informacios és kommunikaciés technoldgiakra (IKT)
iranyuld képzések alkotjak. Az IKT képzések részaranyat a kérelemben foglalt
Osszes képzés elszamolhatd koltségének oOsszértékéhez kell viszonyitani. A
feltétel teljeslilése esetén a megnodvelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran
képzésben résztvevd Osszes munkavallalojara értendé.

KKV szektorba tartozik a vallalkozas, ha

- az 6sszes foglalkoztatotti Iétszama 250 f6nél kevesebb és

- éves nettd arbevétele legfeljebb 50 millié eurénak megfeleld forintésszeg, vagy
mérlegfédsszege legfeliebb 43 millio eurénak megfeleld forintdsszeg. A KKV
statusz meghatarozasa és az azon beldli vallalatméret meghatarozasa a kis- és
koézépvallalkozasokrdl, fejlédésik tamogatasardl sz6lé 2004. évi XXXIV. térvény
alapjan torténik. Felhivjuk a figyelmet, hogy a kis- és kdzépvallalkozasokrol,
fejlédésik tamogatasardl szold 2004. évi XXXIV torvény 5. § (5) — (7)
bekezdésében foglaltak alapjan a KKV besorolas megallapitasa szempontjabdl
figyelembe szikséges venni adott vallalkozds partner- és kapcsolédo
vallalkozasait is, tovabba az 5.§ (3) bekezdés alapjan a vallalkozas abban az
esetben vesziti el, illetve nyeri el a KKV mindsitést, ha két egymast koévetd
szamviteli idészakban, illetve bevallasi id6szakban tullépi a 3. §-ban meghatarozott
foglalkoztatotti 1étszamot vagy pénzigyi hatarértékeket, vagy elmarad azoktdl.
Bdévebb informacié a www.munka.hu oldalon talalhaté a , Tajékoztaté a kis, kdzép,
és mikro vallalkozasok besorolasardl” c. dokumentumban talalhatdo A feltétel
teljesulése esetén a megnovelt keretdsszeg a vallalat altal a palyazat soran
képzésben résztvevd 6sszes munkavallaléjara értendod.

11.4.2. Egy fore juto képzési koltség szamitasa (képzési

tamogatasszamitas)

A 12.4.1. pontban meghatarozott elszamolhaté keretdsszeg az 6sszes képzési tipusra
egyuttesen értend6, az 6radij megfeleléségét figyelembe véve. Az egy fére jutd képzési
koltség ezt az dsszeget meghaladhatja, de maximum 250 000 (névelt esetben 350 000)
forint szamolhato el.

Példa: egy résztvevdé 3 képzésben egymast kbvetben vesz részt, akinél a
maximalisan elszamolhaté egy fére juté képzési kéltség 250 000 Ft

befejezését kdvetéen nem toltott annyi id6t munkaviszonyban, hogy azzal jogosultsagot szerezzen az 1991. évi IV. térvény 25.§-
ban szabalyozott allaskeresési jaradékra, és a tamogatasi kérelmet benyujto vallalkozasnal Iétesitett munkaviszonyanak kezdete
nem korabbi a kérelem benyujtasanal.
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A. 100 000 Ft/fé
B. 7120 000 Ft/f6
C. 50000 Ft/f6

a.) Ebben az esetben a teljes képzési kbltsége 270 000 Ft, ebbdl az elszamolhat6
kéltség 250 000 Ft, amire az intenzitas szamitédik (pl. nagyvallalat esetében a
tdmogatéas: 250 000 x 0,56 = 125 000 Ft). A képzés eqy fbére jutd Osszértéke
meghaladja az egy fére megitélt maximalis keretdsszeget (tehat a 250 000 vagy
350 000 forintot): a maximalisan megitélt keretdsszeg szorozva az intenzitassal.

Példa: 400 000 forintos egy fére jutd képzési kbltség, az egyénre 350 000 forint
lett megitélve, a vallalat kb6zépvallalkozas (60%-os intenzitas), akkor= 350 000
* (0,6 = 210 000 forint

b.) A képzés eqy fére jutd dsszértéke nem haladja meg az egy fére megitélt maximalis
keretdsszeget (tehat a 250 000 vagy 350 000 forintot): a képzés egy fére jutd kdltsége
szorozva az intenzitassal.

Példa: 150 000 forintos egy fére juté képzési kbltség, az egyénre 350 000 forint
lett megitélve, a vallalat kbzépvallalkozéas (60%-os intenzitas), akkor= 150 000
* 0,6 = 90 000 forint

A vallalatnak meqitélt képzési tamogatas az eqy fére meqitélt képzési tamogatasok

osszege.

11.4.3. Tovabbi elszamolhatésagi szabalyok a képzési koltségek
vonatkozasaban

a) A vasarolt szolgaltatasként megvaldsuld kulsé képzések esetében a képzd
kivalasztasanak alatamasztasat és a képzdre vonatkozé feltételek teljesilésének
igazolasat a Hirdetmény 1. szamu mellékletében meghatarozott tartalmi
kovetelmények szerint szukséges teljesiteni.

b) Bels6 képzés esetében a tamogatott vallalkozasnak dnkdltségszamitasi médszertant
(Hirdetmény 2. sz. melléklete) szlikséges benyujtania a kdltségek alatamasztasara.

c) Belsd és kilsd képzés esetében a képzési koltség elszamolhatésaganak feltétele,
hogy a képzési éraszamot alatamasztd képzési programterv — mikrotanusitvanyt adé
képzés esetén az adott tantargy Nftv. 108.§ 43a pontja szerinti tanulmanyi rendszerben
nyilvantartott adatlapja - a kérelem részeként benyujtasra kerul.

A képzési koltségtételek indokolt esetben onalld tételként is elszamolhatéak az azt igazolo
szamla jelen Hirdetmény elszamolasi feltételeinek megfelel benyujtasaval.

11.5. Bértamogatas osszetétele

Bértamogatas altalanos csekély 6sszegl (de minimis) vagy mez6gazdasagi csekély 6sszegl
tamogatasként nyujthatd, a hirdetmény 17.1. és 17.2. pontjaban foglalt szabalyoknak
megfeleléen. A bértdmogatas a képzés miatt kies6 munkadrakra sz6l az egyén
bérkdltségének (bruttd bér) figyelembevételével.
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A tdmogatas alapjat képez6 munkabérbe tartoznak a munkaszerz6désben rogzitett és
szamszer(sitett, a f6bb munkatigyi statisztikai fogalmakrél és azok definiciéirdl szolé 3/2010.
(IV. 2.) KSH kézlemény ,Utmutaté a munkatigyi—statisztikai adatszolgaltatashoz” elnevezésii
melléklet Ill. pontjanak 1.1.1. alpontjaban ,kereset” cimszo alatt meghatarozott juttatasok —
a kiegészit6 fizetés, prémium, a jutalom, 13. és tovabbi havi illetmény és a
szabadsagmegvaltas kivételével. Nem kerlilnek megtéritésre az alabbi jogcimeken kifizetett
jaranddsagok: a helyettesitési dij, a foglalkoztatasi kotelezettség id6tartama alatt a husz
munkanapot meghalado allasidére fizetett tavolléti dij. A tAmogatas nem szamolhaté el a
keresGképtelenség idejére fizetett, betegszabadsag tartamara jaré tavolléti dij vagy tappéenz,
illetve a fizetés nélklli szabadsag id6tartamara esedékes jaranddsagok utan sem.
Amennyiben a képzésben résztvevé munkavallalo fizetett szabadsaga alatt vesz részt a
képzésen, a szabadsag alatt teljesitett képzés idétartamara bértdamogatas nem szamolhat6
el. A figyelembe vett bérkoltség legfeliebb az aktualis kotelezd legkisebb munkabér
(minimalbér) 1,5-szereséig terjedhet, figyelembe véve, hogy a tdmogatas megallapitott
maximalis dsszege foglalkoztatottanként nem haladhatja meg havonta a kdtelezé legkisebb
munkabér 150%-at a foglalkoztatast elésegité szolgaltatasokrol és tdmogatasokrol szoléd
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet 26.§ (2) bekezdésében foglaltak alapjan.

Felhivjuk a figyelmet, hogy megitélt tamogatas esetén a hatdésagi szerz6dés modositasa nem
iranyulhat a tamogatasi dontésben meghatarozott tamogatasi dsszegen fellli
tébblettamogatas biztositasara a kotelez6 legkisebb munkabér valtozasa esetében sem.

A kérelemben és a hatdsagi szerz6désben a teljes dsszoraszam figyelembevételével torténik
a bértdmogatas 0sszegének megallapitasa.

11.5.1. Egy fore juté bértamogatas

A munkavallal6 elsé képzését megel6z6 hdnapban érvényes munkaszerz6dése szerinti bér
alapul vételével szamitandé [telies munkaid6 esetén a szerz6dés szerint bér/174 6ra, igy
megkapjuk az 1 érara esd 6sszeget, amely nem lehet magasabb a kérelem benyujtasakor
érvényes kotelezd legkisebb munkabér 1,5 szeresének megfelel6 6sszeg alapjan
meghatarozott 1 6rara es6 6sszegnél (a 2025-ben érvényes minimalbér alapjan 2 507 Ft-nal
(436 200 Ft/174), részmunkaidd esetén az osztd aranyosan csodkken].

a) A Hirdetmény 6.4.a) pontjaban foglaltak alapjan egy képzési tandra egy munkadranak
felel meg abban az esetben is, ha nem éri el az 1 éras idétartamot, de a hossza legalabb
45 perces. A kies6 munkadrakra jaré bér az ennek alapjan kalkulalt munkaidének
megfeleléen kerilhet elszamolasra. (Ha egy nap 4, legalabb 45 perces képzési orat
tartottak meg, akkor 4 6ra kies6 munkaorara jar6 munkabér szamolhat6 el az adott
napra, fuggetlendl attél, hogy 6rakdzi szineteket tartottak-e. Felhivjuk ugyanakkor a
figyelmet, hogy amennyiben 10 tandra kerul megtartasra egy munkanap alatt
mindamellett, hogy a képzésben résztvevé munkavallalok napi munkaideje 8 6ra, ebben
az esetben 8 éranak megfeleld bértamogatas folydsithatd.)

b) Amennyiben a bérkoltség az aktualis kotelez6 legkisebb minimalbér 1,5-szeresét
meghaladja: az aktualis kotelez6 legkisebb munkabér 1,5-szerese szorozva a
munkadrakhoz viszonyitott kies6 o6rakkal és szorozva az intenzitassal.

Példa: 420 000 forintos bérkoéltség, 40 oras képzés, kisvallalkozas (70%-o0s intenzitas),
akkor 460 000/174 = 2644 Ft; 2644 > 2507 ebben az esetben 2507 * 40 * 0,7 = 70 196
forint.) kerekitési szabaly a havi atlagkereset/174 oraval egész szamra.
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c) Amennyiben a bérkoltség az aktualis kotelezd legkisebb bruttdé minimalbér 1,5-
szeresét nem haladja meg: a bérkoéltség szorozva a munkadrakhoz viszonyitott kiesé
orakkal és szorozva az intenzitassal.

Példa: 150 000 forintos bérkéltség, 40 oras képzés, kisvéllalkozas (70%-os intenzitas),
akkor 150 000/174= 862 Ft a kies6 bér szamitasa 862 * 40 * 0,7 =24 136 Ft.)

A vallalatnak megitélt bértamogatas az egy fére megitélt bértdmogatasok 6sszege.

11.6.

Szakmai megvaldsitasban kozremiikodé munkatars koltsége -
szakmai megvalésitashoz kapcsol6odé személyi jellegii raforditas

A szakmai megvalositas koltsége kizardlag mikro- vagy kisvallalkozasnak minésulé tamogatott
vallalkozas esetében szamolhato el.

A szakmai megvalédsitas koltsége bértamogatas (munkaviszony, vagy természetes személlyel
kotott megbizasi szerz6dés) keretében szamolhaté el munkaid6é-aranyosan az alabbiak
figyelembevételével:

a)
b)
C)

d)

f)

11.7.

A szakmai megvalésitas koltsége nem haladhatja meg a projekt teljes elszamolhato
koltségének maximum 25%-at.

A szakmai megvalésitas koltsége teljes munkaidé esetében maximum havi 300.000
Ft/hé, vagy ennek idéaranyos dsszege lehet.

A kérelem benyujtasakor meg kell adni a szakmai megvaldsitoi feladatot ellato
munkavallalé megvaldsitoi tevékenységre forditandé havi munkaidejét.

A szakmai megvalositoi koltség tamogatasanak megallapitasahoz be kell nyujtani a
szakmai megvalositoi feladatra forditott munkaidét tartalmazd munkaszerzédést,
vagy a munkavallalé munkaszerz6dését és a tevékenység ellatasat tartalmazo
munkakoari leirast, a tevékenység leirasat tartalmazé nyilatkozatot. A ténylegesen a
tevékenységre forditott id6 és az elszamolhaté tamogatasi 6sszeg a zard
elszamolas benyujtasakor kerll megallapitasra.

Amennyiben a szakmai megvaldsitd megbizasi szerz6dés keretében latja el
feladatat, a teljesitési igazolas benyujtdsa abban az esetben is szikséges.
(Megbizasi szerz6dés esetén a megbizasi szerz8désben rogzitett dsszeg
allapithaté meg és folyésithatd, amennyiben a 300 000,- Ft felsé hatart nem haladja
meg, fuggetlendl a tevékenységre forditott 6rak szamatal.)

A szakmai megvalositd koltsége az els6 képzés elsd napjatdl az utolsd képzés
utolsdé napjaig terjedd idészakban a képzések megvaldsitasaval kapcsolatban
végrehajtott tevékenységekre szamolhato el.

Melyek az elszamolhaté koltségek mértékére és aranyara
vonatkozé elvarasok?

a) A célcsoport képzéséhez kapcsolddo koltségek és a képzésbe bevont munkavallaldk
személyi jellegl raforditasai (bértdmogatas) esetében — ide nem értve a szakmai
megvalosito koltségét — az egy vallalkozas altal igényelt tamogatas egyuttesen nem
haladhatja meg a tamogatast igényl6 vallalkozas tamogatasi kérelem benyujtasat
megel6z8 utolso lezart, teljes Gzleti évben fizetett személyi jellegli raforditasainak a
25%-at.
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b) Az egy fére jutd havi bértamogatas, képzési tamogatas és szakmai megvaldsitoi
koltségének O0sszege nem haladhatja meg a 100/2021. (Il. 27.) Korm. rendeletben
el6irt, a megallapitaskor hatalyos kotelezd legkisebb munkabér masfélszeresét.
Részletszabalyokat a Hirdetmény 11.4., 11.5. és 12.6. fejezetei tartalmazzak.

11.8. Az elszamolhaté koltségekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

a) A vallalkozas altal benyujtott kérelem vizsgalata soran a benyujtott arajanlatokbdl
egyértelmien megallapithatonak kell lennie, hogy a projekt koltségvetése a piaci
arakhoz igazoddan, redlis és takarékos modon kerllt-e 6sszeallitasra, valamint, hogy
a hatékony és eredményes pénzgazdalkodas elvet és az atlagos piaci araknak térténé
megfelelést koveti-e.

b) A projekt koltségvetésének alapjat a legtakarékosabb arajanlat kell, hogy képezze. Az
arajanlatok vizsgalatanal az azonos (6raszam, létszam és képzési tartalom szerint
megfeleltethetd, azonosithatd, 6sszehasonlithatd) képzéseket sziikséges vizsgalni
(ami eredményezheti azt, hogy képzésenként eltéré képz6 kerul kivalasztasra.

c) A vasarolt szolgaltatasként megvalosuld kils6é képzések kivételével az igénybe vett
szolgaltatasként elszamolhaté koltségek esetében benyujtandd arajanlatokra
vonatkoz6 elvarasok:

i. Minden 300.000 Ft -ot meghalad6 elszamolhaté 6sszkoltségi koltségtétel
alatdmasztasara 3 db, a tdmogatasi kérelem benyujtasakor érvényes,
egymastol flggetlen arajanlatadok altal kiallitott, magyar nyelvii arajanlat
csatolasa sziukséges, amely tartalmazza:

- az ajanlattevé megnevezéseét, adoszamat, alairasat;

- az ajanlat targyanak pontos megnevezését;

- az arajanlat érvényességét és/vagy az ajanlat kiallitasanak datumat,
amely a tamogatasi kérelem benyujtasat megel6z6 90 napnal nem
lehet régebbi;

- az egységarat, a nettd arat, az AFA-t és a brutté arat;

- az arajanlatnak tartalmaznia kell az elvégzend6 feladatok szakmai
tartalmat, raforditott emberhénap szamot, valamint, amennyiben ez az
arban meghatarozé, az anyagkoéltség becsllt mértékét, valamint
amennyiben az arajanlat 6sszege egyéb koltségeket is magaba foglal,
azok 0sszegét és megnevezéseét;

- igénybe vett szolgaltatas esetén a szolgaltatdsra vonatkozo referencia
megadasa az arajanlatban kételezd;

- amennyiben az arajanlat 6sszege nem forintban van meghatérozva,
szlikséges azt atszamitani forintra az arajanlat napjara vonatkozé
MNB hivatalos arfolyaman;

- nem magyar nyelvi arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is
szukséges mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem szukséges hivatalos,
forditéiroda altal készitett forditas;

ii. Az arajanlatnak és a tamogatasi kérelemben szerepl§ tevékenységek
elnevezésének, koltségeknek és a tablazatok adatainak meg kell egyezniuk.

iii. Az arajanlatok szakmai szoveges leirasabdl vilagosan ki kell derulnie, hogy
az adott tevékenységhez milyen konkrét munkafolyamatok tartoznak, s ezeket
a tamogatast igényld profiljara szabva sziikséges dsszeallitani. Amennyiben



az arajanlat csak altalanossagban tartalmazza az adott tevékenység szakmai
jellemzéit, nem fogadhato el.

iv. Azon szerz8dések esetén, amelyek elszamolhatd 6sszkoltsége nem haladja
meg a 100 000 forintot, a tovabbadott tamogatast igényl6 részérél nem
szlikséges a piaci ar alatamasztasa.

v. A harommillié forintnal nagyobb elszamolhato 6sszkoltségi projektek azon

szerz6dései esetén, amelyek elszamolhatd dsszkoltsége nem haladja meg a
300 000 forintot, a szokasos piaci arnak valé megfelelést alatamaszté
dokumentumokat a tovabbadott tAmogatast igénylének nem kell benyujtania,
azonban azok helyszini ellenérzés keretében ellenérizhetéek.

d) Az arajanlatokat add képzék fliggetlenek egymastdl, valamint a kérelmet benyujté
munkaltatétol — a belsd képzéseket nem ideértve. Nem fliggetlen az ajanlattevé,

amennyiben a tamogatast igényl6é / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa -
iranyitd vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében
nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, tovabba ezen személy
hozzatartozoja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartdi,
vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezeési;

amelynek tulajdonosa - iranyité vagy feligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a
szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a
tamogatast igényl6 / kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon
beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevé szervezetében az alabbi jogok
valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi,
képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési; vagy

ha a tamogatast igényl6 / kedvezményezett vagy masik ajanlattevd
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak minésdl.

iv. Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul a Ptk. 8:1. §

(1) bekezdés 1. és 2. pontja értelmében a hazastars, az egyenes agbeli rokon,
az Ordkbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az 6rokbefogadd-, a
mostoha- és a nevel8szild, a testvér, az élettars, az egyenes agbeli rokon
hazastarsa, a hazastars egyenes agbeli rokona és testvére, és a testvér
hazastarsa.

Tamogatasi intenzitas

Képzési és bértamogatasi elem kapcsan a tamogatas intenzitasa a palyazo vallalat méretétél
flugg az alabbi tablazat alapjan.
Az elszamolhatdsaggal kapcsolatos kovetelményeket a Hirdetmény 12. pontja tartalmazza.

A képzési tamogatasra és bértamogatasra egyarant érvényes tamogatasi intenzitasok az
alabbiak szerint alakulnak:



Vallalatméret

Tamogatasi

Tamogatas formaja intenzitas

Mikro-és
kisvallalkozas

képzés esetében képzési tamogatas

kiesd bérkoltség esetében de 70%
minimis/mez&gazdasagi de minimis tdmogatas

szakmai megvalositas koltsége esetében de

L A . A . 100%
minimis/mez&gazdasagi de minimis tamogatas

Kozépvallalkozas

képzés esetében képzési tamogatas

kiesé bérkoltség esetében de 60%
minimis/mez&gazdasagi de minimis tamogatas

Nagyvallalat

képzés esetében képzési tamogatas

kiesd bérkoltség esetében de 50%
minimis/mez&gazdasagi de minimis tdmogatas

13. Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A tovabbadott tAmogatast igénylé vallalkozasok esetében a 5. sz. melléklet 1. Horizontalis
elvarasok pontban foglalt horizontalis elvek betartasa koételezé. A ,GINOP Plusz utmutaté

horizontalis kévetelményekhez” c. dokumentumban foglaltak szerint kell

eljarniuk a

tovabbadott tdmogatast igényléknek.

A negyedik szakaszban a kérelem mellékleteként benyujtandd 7. szamu mellékleten
szukséges nyilatkozni a vallalt horizontalis tevékenységgel kapcsolatban.

Projekt altal igényelt
tdmogatas 6sszege

Tamogatott horizontalis tevékenységek

25 millié Ft alatt

Az 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
kotelezd

>= 25 millio Ft
< 50 millié Ft

Az 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
kotelezd.

Onkéntesen vallalhatd 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal
Osszefliggd

tevékenység vagy 1 db esélyegyenlfségi tevékenység a 2.5
pontban

felsorolt tevékenységek kozul.

>=50 millio Ft
<100 milli6 Ft

Az 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
kotelezd.

Kotelezé vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal
dsszefiiggd tevékenységet ES 1 db esélyegyenléségi
tevékenységet

a 2.5 pontban felsorolt tevékenységek kozil.

>=100 millio Ft
< 150 milli6 Ft

Az 5. sz. melléklet 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
kotelezd.

Kotelez6 vallalni minimum 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal
dsszefiiggd tevékenységet ES 1 db esélyegyenléségi
tevékenységet a

2.5 pontban felsorolt tevékenységek koziil.
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A tamogatas iranti kérelemben a foglalkoztatoknak nyilatkozniuk kell, hogy az Alapjogi
Chartaban és a horizontalis utmutatoban foglaltakat megismerték és tevékenységuk nem sérti
az abban foglalt jogelveket és alapelveket, és vallaljak azok betartasat a projektjik
megvalositasi id6szaka alatt, valamint a munkavallaldikat tajékoztatjak arrol, hogy amennyiben
képzések megvaldsitasaval 6sszefliggésben diszkriminaciét tapasztalnak, akkor panaszaikkal
az Egyenlé Banasmodért Felelés Fdigazgatosaghoz is fordulhatnak.

A horizontalis tevékenységek eredményét az egyes tevékenységekhez rendelt horizontalis
mutatok szamszerUsitik (ezeket tevékenységenként az 5. szamu melléklet 2.6. fejezet
tartalmazza). A mutatéra vonatkozéan a tamogatast igénylé szamszerl vallalast tesz a
tamogatasi kérelem kotelez6 mellékleteként benyujtott 7. szamu iratmintan.

A vallalt horizontalis tevékenységet a projekt fizikai befejezéséig kell teljesiteni. A vallalt
tevékenység teljesulésérél az utolsé képzést kovetben benyujtandd zard elszamolas
mellékleteként a 9. szdmu iratminta alapjan elkészitett szakmai beszamold benyujtasa
szlkséges, annak megléte a zard elszamolas elfogadasanak feltétele.

14. A Tamogatas folydsitasa
14.1. El6legigénylés

a) Az el6leg mértéke nem haladhatja meg a teljes megitélt tamogatas maximum 50%-at,
azonban elbleg csak a képzési koltség és szakmai megvaldsitoi koltség tamogatasi
0sszegeéig nyujthatd a vallalkozas kérelmére.

b) A képzési tdmogatas kiszamitasanak alapja a tamogatast igénylé6 munkaltaté altal
képezni kivant foglalkoztatottak létszama (f6), flggetlenll attél, hogy az egyes
munkavallalok mennyi képzésben vesznek részt, amelynek dsszege nem haladhatja
meg a kérelemben szereplé 0sszes tanfolyami kdltséget. Minden résztvevd utan a
megemelt (350 ezer forintos) egy fére jutd max. képzési koltséggel allapitjuk meg a
képzési tamogatas mértékét fuggetlendl attdl, hogy az adott résztvevd / a vallalat
jogosult-e a megemelt képzési keretre.

c) Abban az esetben, ha a tanfolyami koéltségek és a kérelemben megadott informacidk
alapjan egyértelmien megallapithatd, hogy az 1 fére es6 képzési koltség nem éri el a
hirdetményben szereplé 350 000 forintos maximum korlatot, a ténylegesen szamitott
képzési koltség alapjan kerul utalasra az eléleg 6sszege ugy, hogy az nem haladhatja
meg a kérelmez§ altal a kérelemben a képzésre igényelt 6sszeget.

d) Amennyiben a szerz6dés modositasara kerul sor, és a modositas eredményekeént a
tamogatas Osszege csokken, az el6legként folydsitott 0sszeg a csdkkenéssel
aranyosan visszakovetelésre kerl.

e) A végleges névsor(ok) alapjan a tdmogatasi program végén kerul elszamolasra a valos
tamogatasi 0sszeg, amely eredményezheti azt, hogy magasabb tamogatas kerul
megallapitasra, és az elszamolas végén a fel nem hasznalt dsszeggel az illetékes
kormanyhivatal visszafizetési felhivassal fog élni. Az allamhaztartasrél szolo torvény
végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet 98. § (6) értelmében, ha a
visszafizetési kotelezettség a tamogatd sajat érdekkdrében felmerllé okbdl
keletkezett, a tamogatds visszafizetése a megallapitott fizetési hatarid6ig
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f)

9)

h)

kamatmentes, minden egyéb — indokolt - esetben ugyleti kamat vagy késedelmi kamat
kerul felszamitasra.

A palyazék a pontos képzési tamogatasi 6sszeget meg tudjak allapitani a palyazat
benyujtasa el6étt és a tényleges névsorok rendelkezésére allasakor, a Hirdetmény
mellékletét képezd ,Képzési tamogatasi 6sszeg szamold” Excel tabla segitségével,
mely a https://munka.hu/ oldalrél letdltheté. Abban az esetben, ha egy adott személy
tobb képzésben is részt vesz, a képzési tamogatas keretében szamitott elbleg
szempontjabdl egy fének mindsul.

El6leg kifizetésére a hatdsagi szerz6dés hatalyba 1épését kdvetd 15 napon belll kerdl
sor. A hatdsagi szerz6dés abban az esetben Iép hatalyba, amennyiben a tdmogatott
altal alairt hatésagi szerz6dés és valamennyi kotelez6 melléklete (kilsé képzések
esetében a foglalkoztatd és képzd kozott létrejové megallapodas; szamlavezetd
pénzintézet(ek) altal zaradékolt, beszedési megbizasra vonatkozé felhatalmazé
levél(ek) a pénzlgyi fedezethiany miatt nem teljesithet fizetési megbizas esetére a
kovetelés legfeljebb harmincdt napra vald sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel
egyutt) a szerz8dés tamogatott részére torténé megkuildését kévetd 30 napon belll
hianytalanul megérkezik a tamogaté részére. Amennyiben erre nem kerll sor, az
eljaras megszintetésre kertl, a kikuldott szerz8désben régzitettek érvényliket vesztik.
Uj kérelem benyujtasara ebben az esetben van lehetéség.

A tamogatasi el6leget nem lehet lekotni, befektetési célbdl felhasznalni, az elélegen
realizalt kamat kizardlag banki latra szél6 kamat lehet. Errdl a kedvezményezett a zard
elszamolaskor nyilatkozik.

14.2. Kifizetéssel kapcsolatos egyéb tudnivalék

a)

b)

c)

d)

15.

A hatdsagi szerz6dés szerinti képzési program befejezését kdveté 90 napon belll a
munkaadé az elszamolhatd koltségekrdl elszamolast koteles benyujtani. A
kormanyhivatal az elszdmolas elfogadasat kovet6 15 napon belil a munkaadd
hatésagi szerz6désben megjeldlt bankszamlajara torténd atutalassal folydsitja az
utélagos elszamolassal nyujtott tamogatas elszamolas alapjan elfogadott 6sszegét.

A Hirdetmény 15.1. e) pontjaval 6sszhangban a képzési koltség elszamolasat kdvetéen
kerll meghatarozasra a koltségtipusok pontos értéke, amely eredményezheti azt, hogy
magasabb tamogatas kerul megallapitasra, és az elszamolas végén az illetékes
kormanyhivatal visszakdveteléssel fog élni.

A munkaadd a jogalap nélkul folydsitott tamogatas dsszegét a kormanyhivatal
visszafizetésre kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt
hataridében, és az ott meghatarozott feltételek szerint — a felrdhatésag vizsgalata, és
hatranyos jogkdvetkezmények (uUgyleti kamat felszamitédsa) nélkul — koteles
visszafizetni.

A bértamogatas utdlagosan, havi elszamolasban kerul kifizetésre bérjegyzék és
képzési jelenléti iv alapjan. A bekildendd dokumentumok listajat a Hirdetmény 21.
pontja tartalmazza. A bértamogatas igénylése opcionalis.

A projekt megvalésitasa utan milyen kotelezettségek allnak fenn?

A vallalkozasok részére megitélt tamogatas feltételesen vissza nem téritendé tamogatas, azaz
visszatéritendé tamogatasnak minésul azzal, hogy a tamogatott projekt megfelels teljesitése
(projekt megvaldsitasi idészak), valamint az elére meghatarozott — a képzések befejezését
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kovetd naptdl szamitott 180. napon mért - eredmeényességi célok elérése esetén részben vagy
egészben atalakithato vissza nem téritend6 tamogatassa.

A feltételesen vissza nem téritendd tamogatas az eredményességmérési feltételként
meghatarozott tovabbfoglalkoztatasra vonatkozé alabbi vallalasok nem teljesitése esetén a
nem teljesités mértékének aranyaban visszakdvetelésre kerdl.

15.1. Eredményességmeérési feltételek

Az eredményesség méréséhez a Hirdetmény 18. pontjaban foglaltak szerint kell adatot
szolgaltatni.

A tamogatast igényl6 vallalja, hogy az adott munkavallaldé utols6é képzési alkalmat kovetd
naptol szamitott legalabb 180 napon keresztil a képzésben résztvevé munkavallalot
foglalkoztatja.

Eredménvesséamerési A vissza nem téritendd Atylssza tr!em’telr 'tlf nlqo
szem on¥ 9 tamogatassa valé alakulas t4 amc:tga as's:'elx(a ut c:'
P az eredményesség mérési am:’ég::sagii gs‘;:e clies
szempont alapjan arégnyéban (%) 9
Képzésben résztvevék 90 %=<x 100 %
tovabbfoglalkoztatasa 80 %<=x<90 % 75 %
70 %=<x <80% 50 %
<70% 0%

Szamitas alapja:

Vizsgalt idbszak

Bazis hénap: A névsor benyujtasanak idépontja.

Eredményességmeérés idészaka, amely a tovabbfoglalkoztatasi kbtelezettség idbtartama is:
Az adott képzésben résztvevé munkavallalé utolsé képzési alkalmat kdvetd naptdl szamitott
180. nap. Amennyiben egy adott meghirdetési szakaszban egy kérelemhez kapcsoldéddan egy
munkavallalé tobb képzésben vesz részt, akkor az adott munkavallald utolsdé képzésének
utolsé napjat kovet6 naptol szamitott 180. nap. Minden képzésben részt vevé munkavallalora
vonatkozdan az el6z6ekben foglaltak szerint kell vizsgalni azt, hogy az adott munkavallalé
foglalkoztatasban all-e az eredményességi id6szak végen.

Vizsgalt mutatok:

A képzést sikeresen elvégzd résztvevdk kozil foglalkoztatasban allok szama az

,,,,,,

tanusitvany/bizonyitvany megléte. Abban az esetben, ha a munkavallal6 tébb képzésben vett
részt, az eredményesség mérés szempontjabdl a minimum elvaras legalabb egy sikeres
képzés megléte.

Beleszamitanddk azon képzést sikeresen elvégzd résztvevok is, akik vis maior helyzet miatt
(olyan mértéki elharithatatlan, varatlan esemény kbvetkezik be, melynek eredményeképpen
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munkavallaloi felmondas vagy munkaltaté mikodésével 6sszefliggb felmondas kbvetkezik be
(6. szamu melléklet) nem allnak foglalkoztatasban az eredményességmeérési idészak végen.
A 6. szamu mellékletben felsorolt, eredményesség mérésnél figyelembe vehetd vis maior
modok alapjan  (munkavallald felmondasa, munkavallald6 munkaképtelenné valasa,
munkavallalé elhaldlozasa, munkaltatd azonnali hatalyad felmondasa indoklassal)
megszint/megsziintetett jogviszonnyal rendelkezék kdzll sikeres képzéssel nem rendelkez8k
akkor vehetdk figyelembe az eredményesség mérésnél, ha igazolhatd, hogy a munkaviszony
megszinésével/megszuntetésével Osszefuggésben nem rendelkezik sikeres képzéssel a
munkavallalé.

A képzésben résztvevbk szama: azon foglalkoztatottak szama, akik részt vettek a
képzés(ek)ben. (KRSZ), fluggetlenll attél, hogy rendelkeznek-e legalabb egy képzés sikeres
elvégzeését igazold tanusitvannyal, bizonyitvannyal.

Mikro - és kisvallalkozasok esetén 3 f6s képzésbe vont létszamig a 70%-o0s foglalkoztatotti
arany akkor is teljesitettnek mindsul, amennyiben csak két munkavallalé esetén valosult meg
a képzés , és 6k az eredményesség mérés iddpontjaban a tamogatott munkaltatonal
munkaviszonyban allnak, tovabba a képzésbe vont harmadik munkavallalé a képzést nem
felréhato okbdl nem tudta sikeresen befejezni (nem szerzett tanusitvanyt, bizonyitvanyt).

Tovabbfoglalkoztatas aranya (TFA):

e Szamitas: TFA = (TFSZ / KRSZ) x 100, de legfeljebb 100%.
o Mértékegység: %

Példa: Egy adott cég esetében egy adott képzésben 20 f6 munkavallalo vett
részt. Az adott képzés befejezésének napjatdl szamitott 180. napon ezen
foglalkoztatottak kéziil mar 1 f6 nem dolgozik a vallalatnal. A foglalkoztatasa
kbzbs megegyezéssel sziint meg [azaz nem vis maior ok miatt].

TFA = (19/20) x 100 = 95%

Az eredményességmeérési szempontok teljeslilésének vizsgalatahoz GINOP PLUSZ-3.2.1-
51 Eredményességi elvarasok rogzitése a képzésben résztvevék hatasvizsgalatahoz drlap
foglalkoztatasi és képzési Osszesité hasznalata sziikséges, amely a http://munka.hu oldalon
elérhetd.

Amennyiben a munkaltaté a tovabbfoglalkoztatasi idészak alatt jogutodlas nélkul megszinik,
ugy a teljes tamogatéasi 6sszeg visszafizetendd.

15.2. Tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség

Az eredményességi feltételek mellett a munkaaddnak vallalnia sziukséges, hogy a 100/2021.
(1.27.) Korm.rendelet 41.§ (2) bekezdésében elbirt foglalkoztatasi kotelezettség alatt kdozos
megegyezéssel nem szinteti meg a tamogatott munkavallalé6 munkaviszonyat, valamint, hogy
a foglalkoztatasi koételezettség alatt a munkaadd mikddésével dsszefliggd okbdl toérténd
felmondassal nem szinteti meg a tamogatott munkavallalo, munkaviszonyat. llletve a
tamogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaadoé a munka térvénykdnyverél szold 2012.
évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem szlinteti meg.
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Amennyiben a foglalkoztatasra iranyul6 jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt kdvetéen, a
képzés id6tartamanak legalabb felével megegyez6 idén belil a munkaaddé miikédésével
O0sszefligg6 okbadl felmondassal vagy k6zés megegyezéssel megsziinik, a tamogatast meg kell
szuntetni és vissza kell kdvetelni az adott munkavallaléra vonatkozéan.

A tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség teljesitése nem fligg a foglalkoztatas jellegétél (teljes-,
illetve részfoglalkoztatas is lehetséges).

16. A tamogatasi kategoriakra vonatkozé6 szabalyok

A tdmogatasi kategériakra vonatkozo szabalyok a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozo unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi
szabalyokrdl szdléo 638/2023. (XIl. 28.) Korm. rendelet rendelkezési alapjan kerllnek
megallapitasra.

16.1. Altalanos csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas szabalyai

a) A de minimis tAmogatas esetében a tamogatott vallalkozasokra nézve az Eurépai Unié
mikodésérdl szold Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegi (de minimis)
tdmogatasokra vald alkalmazasardl szolé a Bizottsag 2023. december 13-i (EU)
2023/2831 bizottsagi rendelete [a tovabbiakban: (EU) 2023/2831 rendelet], az eurdpai
unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a
regionalis tdmogatasi térképrél szolo 37/2011. (Ill. 22).) rendelet és a 2021-2027
programozasi idészakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé uniés versenyjogi
értelemben vett allami tdmogatasi szabalyokrol szolé 638/2023. (XI1.28.) Korm.
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

b) Az egy és ugyanazon véllalkozasnak® minésil6 vallalkozasok részére barmely harom
év (3*365 nap, szokdév esetén 366 nap) soran az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet
hatalya ala tartozd, Magyarorszagon odaitélt csekély 6sszegli tdAmogatas (ezen alcim
vonatkozasaban a tovabbiakban: tamogatas) brutté tamogatastartalma nem haladhatja
meg a 300 000 eurénak megfeleld forintdsszeget, figyelembe véve az (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet 3. cikk (8) és (9) bekezdését, amelyek fuzio, felvasarlas és szétvalas
esetére tartalmaznak tovabbi rendelkezéseket. [Az atvaltasnal az eurdpai unios
versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrél és a
regionalis tdmogatasi térképrél sz6lo 37/2011. (111.22.) Korm. rendelet 35. §-a alapjan
kell eljarni.]

c) A tamogatas — az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas
kivételével — mas csekély 6sszegli tamogatasokrdl szl rendeleteknek megfeleléen
nyujtott csekély 6sszegli tamogatassal 300.000 eurénak megfeleld forintdsszegig
halmozhaté.

d) A csekély Osszegli tamogatas halmozhaté azonos elszamolhaté koltségek
vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok

6 Az egy és ugyanazon vallalkozasnak az 4ltalanos de minimis rendelet 2. cikk (2) bekezdése szerinti
vallalkozdsok mindsiilnek.
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e)

f)

9)

h)

nem lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott
hatarozatban az egyes esetek meghatarozott korilményeire vonatkozéan rdgzitett
maximalis intenzitast vagy dsszeget.

A tdbb részletben fizetend6 tamogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékére
kell diszkontalni. A diszkontalas céljara és a brutté tamogatastartalom kiszamitasahoz
az odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

A kedvezményezett kijelenti, hogy — az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 1. cikke (2)
bekezdésének kivételével — a tamogatast nem hasznalja az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet 1. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott kivételek szerinti célokra.

A tamogatashoz kapcsolddo iratokat az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell 6rizni, és a
tamogatast nyu;jto ilyen irdnyu felhivasa esetén a tamogatott kbteles azokat bemutatni.
A csekeély 6sszegl tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag
kérésére 20 munkanapon belil informaciot kell szolgaltatni.

A kedvezményezettnek az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4) bekezdése
figyelembevételével - az ott meghatarozott feltételek teljesitésének megallapitasara
alkalmas mddon - nyilatkoznia kell a részére a kérelem benyujtasat megel6z6 harom
évben (3*365 nap, sz0kbév esetén 366 nap) nyujtott csekély 6sszegl tdmogatasok
tamogatastartalmarél.

A tamogatast nyujté a tamogatottnak az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 7. cikk (4)
bekezdésével 6sszhangban igazolast allit ki a tamogatas dsszegérél brutté tamogatasi
egyenértekben kifejezve, és annak csekély 6sszegl jellegérél, kézvetlendl utalva az
(EU) 2023/2831 bizottsagi rendeletre.

16.2. Mezbgazdasagi csekély 6sszegii (de minimis) tamogatas szabalyai

a)

b)

A tamogatasra vonatkozd részletes szabalyokat (ideértve a felhivasban hasznalt
fogalmak meghatarozasat) az Eurdpai unios mikddésérdl szold szerzédés 107. és
108. cikkének a mezdgazdasagi agazatban nyujtott csekély 6sszegi tdmogatasokra
val6 alkalmazasarél szélo, 2013. december 18-i 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (a
tovabbiakban: mezdgazdasagi de minimis rendelet), a 2021-2027 programozasi
id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozd unids versenyjogi értelemben
vett allami tdmogatasi szabalyokrdl sz616 638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet, valamint
az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regiondlis tamogatasi térképrdl szolé 37/2011. (11l. 22.) Korm. rendelet
szabalyozza.

A mezbgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozé vallalkozasoknak a
mezdgazdasagi de minimis rendelet alapjan nyujthato csekély 6sszegl tamogatas. Az
egy és ugyanazon vallalkozasnak’ minésllé véllalkozasok részére a mezégazdasagi
de minimis rendelet hatalya ala tartozé, Magyarorszagon odaitélt mez6gazdasagi
csekély 6sszegil tamogatas bruttd tamogatastartalma barmely harom év (3x365 nap,
szOkéév esetén 366 nap) soran nem haladhatja meg az 50 000 eurénak megfelel6
forintésszeget, figyelembe véve a mezégazdasagi de minimis rendelet 3. cikkének (3)
és (8)-(10) bekezdését is.

7 Az egy és ugyanazon vallalkozasnak a mezOgazdasagi de minimis rendelet 2. cikk 2. pontja szerinti
vallalkozasok mindsiilnek.
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c)

d)

f)

9)

h)

a)

A mezdgazdasagi de minimis rendelet alapjan nyujtott tdmogatas a 717/2014/EU
bizottsagi rendelet szerinti halaszati csekély dsszegli tamogatassal 50 000 eurénak
megfeleld forintdsszegig, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti altalanos
csekély dsszegl tamogatassal 300.000 euronak megfeleld forintésszegig halmozhaté,
feltéve, hogy a tevékenységek szétvalasztasaval vagy a koltségek megkulonboztetése
révén biztositott, hogy az els6dleges mez6gazdasagi termelétevékenység ne
részesuljon a 717/2014/EU bizottsagi rendelet és az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegil tdamogatasban.

A mezdgazdasagi csekély Osszegl tamogatas halmozhaté azonos elszamolhato
koltségek vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedeés
vonatkozasaban nyujtott allami tamogatassal, ha a halmozas kévetkeztében az odaitélt
tdmogatasok nem lépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag
altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kortlményeire
vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy dsszeget.

A kedvezményezett vallalkozas szabad csekély 6sszegll (de minimis) keretének
ellendrzése céljiabdl a tamogatast igénylé a Magyar Allamkincstar altal kiallitott egyéni
mezégazdasagi célu csekély 6sszegl (de minimis) tamogatasairdl szold hatdsagi
bizonyitvanyt a kérelem mellé csatolja.

A tdmogatdé a tamogatas odaitélését megel6zen a kedvezményezett vallalkozas
szabad csekély Osszegl (de minimis) keretének ellendrzése céljabol Magyar
Allamkincstartdl erre vonatkozoan adatokat kér a vallalkozas Ugyfél-azonositéja
alapjan.

A feleknek a tdmogatashoz kapcsol6do iratokat az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell
Oriznitk, és a tamogato ilyen irdnyu felhivasa esetén a tamogatott kdteles azokat
bemutatni. A csekély 6sszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tamogatasokrél az Eurdpai
Bizottsag kérésére 20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

A kormanyhivatal tajékoztatia a vallalkozast a tamogatas bruttdé tamogatasi
egyenértékben kifejezett 6sszegérél és arrdl, hogy az csekély 6sszeglinek mindsl,
kifejezetten hivatkozva a rendeletre, valamint megadva e rendelet cimét és az Eurépai
Unié Hivatalos Lapjaban valé kihirdetésének adatait.

Nem nyuljthatdé mez6égazdasagi csekély o6sszegli (de minimis) tamogatas a
mez6gazdasagi de minimis rendelet 1. cikkében és a jelen hirdetmény 4.5. pontjaban
foglaltaknak megfeleléen.

A t6bb részletben fizetend tamogatast az odaitélése idépontjaban érvényes értékére
kell diszkontalni. A diszkontalas céljara és a brutté tamogatastartalom kiszamitasahoz
az odaitélés idején érvényes referenciaratat kell alkalmazni.

16.3. Képzési tamogatas szabalyai

A képzési tamogatasra vonatkozo részletes szabalyokat a Szerz6dés 107. és 108.
cikke alkalmazasaban bizonyos tamogatasi kategériaknak a belsé piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol szélo, 2014. janius 17-i 651/2014/EU bizottsagi
rendelet (HL L 187., 2014.6.26. 1. 0.) I-Il. fejezete és lll. fejezetének 31. cikke, a 2021—
2027 programozasi id6szakra rendelt forrasok felhasznalasara vonatkozé unids
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b)

d)

f)

9)

versenyjogi értelemben vett allami tamogatasi szabalyokrdl sz6lo 638/2023. (XII. 28.)
Korm. rendelet, valamint az eurdpai uniés versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrdl szélo
37/2011. (l1l. 22.) Korm. rendelet szabalyozza.

A képzési tamogatas vonatkozasaban a 2021-2027 programozasi idészakra rendelt
forrasok felhasznalasara vonatkozé unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasi szabalyokrél szolo 638/2023. (XIl. 28.) Korm. rendelet 52. §-aban foglaltak
az iranyadok.

Ha a tamogatas 6sszege meghaladja képzési projektenként a 3 millié eurdnak
megfeleld forintdsszeget, a tamogatast elbzetes jovahagyas céljabol be kell jelenteni
az Eurodpai Bizottsag részére és a tamogatas a Bizottsag jovahagyd hatarozatanak
birtokaban nyujthato.

Képzési tamogatas az alabbi elszamolhatd koltségekhez nyujthato:

o az oktatok személyi jellegl raforditasa, azokra az érakra vonatkozéan, amikor az
oktatok részt vesznek a képzésen,

e az oktatok és a képzésben részt vevOk kozvetlenil a képzési projekttel
Osszefliggésben felmerllé koltségei, klléndésen kozvetlendl a projekthez
kapcsolddd utikoltség és szallaskoltség, anyagok és fogydeszkozok koltsége,
valamint az eszkdzOk és berendezések értékcsokkenése kizardlag a képzeési
projekt keretében torténd hasznalatuk mértékéig,

o a képzési projekthez kapcsoldédd tanacsadas koltsége,

o a képzésben részt vevok személyi jellegl raforditasai és az altalanos kdzvetett
koltségek, kildndsen az adminisztracios koltségek, bérleti dij, rezsi koltségek,
azokra az orakra vonatkozdan, amikor a képzésben részt vevok részt vesznek a
képzésen.

Nem nyujthato képzési tamogatas a hirdetmény 4.3. pontjaban foglaltak esetén.

Képzési tdmogatas csak akkor itélheté meg, ha a kedvezményezett a 651/2014/EU
bizottsagi rendelet 6. cikk (2) bekezdésében meghatarozott kdtelez6 tartalmi elemeket
tartalmazé tamogatasi kérelmét a képzési projekt megkezdése elbtt irasban
benyujtotta a tdmogato részére.

A tamogatasi intenzitas kiszamitasa soran valamennyi felhasznalt szamadatot az adok
és illetékek levonasa el6tt kell figyelembe venni. A jovében fizetendd tamogatast,
ideértve a tobb részletben fizetend6 tamogatast is, a tamogatas nyujtasanak
idépontjara szamitott jelenértékre kell diszkontalni a Tamogatasokat Vizsgald Iroda
(TVI) honlapjan kézzétett diszkont kamatlab alkalmazasaval.

h) A tamogatast nyujté kbteles adatot szolgaltatni a TVI részére a 651/2014/EU bizottsagi

rendelet 9. cikke szerinti kdzzététel céljabdl az Atr. 2. § 6¢. pontja szerinti halaszati
allami tamogatas és elsédleges mezdgazdasagi termelés tamogatasa esetén a 10 000
euronak, egyéb esetben pedig a 100 000 eurénak megfeleld forintdsszeget meghalado
egyedi képzési tamogatasokrol. Az adatszolgaltatas modjara, az adatszolgaltatassal
érintett adatok korére és azok kdzzétételére vonatkozé szabalyokat az Atr. 18/A-18/D.
§-a hatarozza meg.



16.4. Tamogatashalmozédas

a) Azonos, vagy részben azonos azonosithatd elszamolhatoé koéltségek esetén allami
tamogatas abban az esetben halmozhatdé mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy
unios forrasbél szarmazo allami tdmogatassal, ha az nem vezet a csoportmentességi
rendeletekben, vagy az Eurépai Bizottsag jovahagydé hatarozatdban meghatarozott
legmagasabb tamogatasi intenzitas tullépéséhez.

b) Allami tamogatas kiilénb6z6 azonosithaté elszamolhaté kéltségek esetén halmozhaté
mas, helyi, regionalis, allamhaztartasi vagy uniés forrasbdl szarmazoé allami
tamogatassal.

c) Az egy projekthez igénybe vett dsszes tamogatas - fuggetlendl attél, hogy annak
finanszirozasa unios, orszagos, regionalis vagy helyi forrasbdl torténik - tAmogatasi
intenzitasa vagy dsszege nem haladhatja meg az iranyadd unidés allami tdmogatasi
szabalyokban meghatarozott tAmogatasi intenzitast vagy tamogatasi dsszeget.

d) Amennyiben a 651/2014/EU bizottsagi rendelet 8. cikk (4) bekezdésében
meghatarozott tamogatas, a csekély 6sszegl tamogatas, a mezégazdasagi csekély
Osszegl tamogatas, valamint a csekély 0sszegl kozszolgaltatasi tamogatas nem
rendelkezik azonosithatd elszamolhatd koéltségekkel, barmely egyéb, azonosithaté
elszamolhaté koltségekkel rendelkezé allami tamogatassal halmozhato. Az
azonosithatd  elszamolhatd  koltségekkel nem rendelkezd tamogatas a
csoportmentességi rendeletekben és az Eurdpai Bizottsag jovahagyd hatarozataban
meghatarozott legmagasabb teljes tdmogatasi intenzitasig, tdAmogatasi 6sszegig vagy
finanszirozasi 6sszegig barmilyen mas, azonosithatd elszamolhaté koltségekkel nem
rendelkezé allami tAmogatassal halmozhato.

17. Tamogatott munkaltatok tajékoztatasi kotelezettsége

A tamogatasban részesilt munkaltatd feleléssége, hogy legkésébb az els6é képzési
alkalommal minden, az adott projektben részt vevé munkavallalé tajékoztatast kapjon a
tamogatast biztosité program jellegérél, a Hirdetmény preambulumaban megjeldltek szerint.
Tajékoztatni szlkséges tovabba a programban résztvevé munkavallalokat a programban valo
részvétel feltételeirél, a szikséges egyéni adatok korérdl, kezelésérdl és az alkalmazott
adatvédelmi intézkedésekrdl.

A tédmogatasban részesult munkaltatd a mar mikodd honlapjan koteles a projektjérdl
informaciot feltdlteni, és az adatokat folyamatosan naprakészen tartani az utolsé képzés
befejezését kdvetd 3 évig. Elvart, hogy a honlapjanak féoldalan jol lathaté helyen legyen
elérheté az eurdpai unidés tamogatasbol megvaldsuld képzéseket bemutatéd oldal, vagy
menudpont, ami egy aloldalra mutat. Amennyiben a kedvezményezett nem rendelkezik 6nallé
honlappal, a fent el6irt informacidkat a k6zdsségi média fellletein is megjelenitheti.

A tamogatasban részesult munkaltatonak az aldbbi tartalmi elemeket szikséges
megjelenitenie, valamint folyamatosan naprakészen tartania a honlapjan a projekthez
kapcsoléddan:

- a kedvezményezett neve;
- aképzések elnevezése és célja;

- a szerzBdott tamogatas dsszege;
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a projekt részletes bemutatasa;

a képzések tervezett befejezési datuma (ha megvalosult, akkor a tényleges befejezés).

Alapesetben az alabbi kotelezd arculati elemek feltiintetése sziikséges a honlapon szines
verzidban:

kedvezményezetti infé blokk, mely letdltheté a https://www.palyazat.gov.hu/szchnyi-
terv-plusz-log oldalrél

Széchenyi Terv Plusz logo;

Széchenyi Terv Plusz felirat;
,Epitsiik egyiitt Magyarorszagot!” szlogen;
EU logé (a zaszl6 és ,Az EUROPAI UNIO tarsfinanszirozasaval” felirat egyittese),

Magyarorszag Kormanya logé.

A tamogatott munkaltaté tajékoztatassal kapcsolatos kotelezettségeének teljesllését a
kormanyhivatal ellenérzi.

18.

A tamogatas kimeneteinek és eredményeinek nyomon kovetéséhez

kapcsol6dé adatgyiijtés

A tamogatas megitéléséhez és adminisztralasahoz szikséges adatok korén tul a tamogatast
igényld munkaad6é adatokat szolgaltat a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat részére a
tdmogatas kimeneteinek és eredményeinek nyomon kovetéséhez, valamint a tamogatas
eredményességének értékeléséhez. A tamogatas nyomon kovetéséhez kapcsolédo
adatgylijtéshez elengedhetetlen a kilépéskori és a kilépést kdvetd 180. napi adatgydjtés. Az
adatszolgaltatas elmulasztasa, valamint a hianyos, illetve szandékosan a valésagnak nem
megfeleld adatok kdzlése a kotelezéen biztositandd adatok esetében az egyénre szamitott
tamogatéas visszakovetelését eredményezheti.

Az adatszolgaltatast az alabbiak figyelembevételével kell teljesiteni:
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Az egyén programba valé belépésének datuma az egyén képzésének kezdési
idépontja. Amennyiben egy munkavallalé tobb képzésben vesz részt egy adott
meghirdetési szakaszban egy kérelemhez kapcsolodoan, akkor a legkorabban induld
képzés megkezdésének idépontja lesz a belépés datuma.

Az egyén esetében a kilépés datuma a képzés utolsd napja (amennyiben egy adott
meghirdetési szakaszban egy kérelemhez kapcsoléddéan egy munkavallalé tobb
képzéshen vesz részt, akkor az adott munkavallaloé utolsé képzésének utolsé napja).
Utolsé napnak az adott képzés utolsd napjat kell tekinteni, abban az esetben is, ha
munkavallalé az utolsé napon nem vett részt (pl. szabadsag, betegség miatt), feltéve,
ha a hianyzas mértéke nem haladta meg a Hirdetmény 7.1 pont f) pontjaban
meghatarozott mértéket. Amennyiben az ezt meghaladé hianyzas miatti
lemorzsolddasra kerll sor, akkor a ténylegesen képzésben toltétt utolsd nap a kilépés
napja. A kilépés napjara vonatkozik a kilépéskori kérdbiv és a kilépés datumahoz
képest szamitodik a 180. nap is.


https://www.palyazat.gov.hu/szchnyi-terv-plusz-log
https://www.palyazat.gov.hu/szchnyi-terv-plusz-log

A kilépéskori adatszolgaltatasnak két része van. Egyrészt a munkaltatd benyujtia a képzés
eredményeként megszerzett tanusitvany és/vagy bizonyitvany képz6 intézmény altal
hitelesitett masolatat. Masrészt a résztvevé munkavallalé altal kitoltétt nyilatkozat alapjan az
egyén személyes adatait a munkaltatd szolgaltatja a 6. mellékletben talalhaté ,A programbdl
valé kilépéskor az egyén altal kitdltend6é nyilatkozat tartalma” dokumentum alapjan a
http://munka.hu oldalon talalhaté Grlapon keresztil. A munkaltaté altal megadott személyes
adatokra vonatkozoan szikséges, hogy a munkavallalé nyilatkozzon ezen adatokrél a
munkaltaté felé, valamint arrél, hogy tudomasul veszi, hogy a munkaltatéja a képzésehez
tamogatast igényel (ezaltal unidés program résztvevéjéve valik), és a GDPR-ban foglaltakkal
0sszhangban felhatalmazza a munkaltatot arra, hogy a tamogatas igénybevétele érdekében
ra vonatkozo adatokat szolgaltasson a tdmogatasnyujto részére. E nyilatkozatok meglétét,
valamint az ezek alapjan k6zolt adatszolgaltatast a tamogatast nyujté képvisel6i helyszini
ellendrzés soran ellendrizhetik.

Emellett az eredményességi feltételek vizsgalatahoz, valamint a projekt eredményeinek
nyomon kovetéseéhez az egyén képzésbdl valo kilépését kovetd 180. napra vonatkozodan is
kotelez6 adatot szolgaltatnia a munkaltatbnak az https://nfsz.munka.hu/ honlapon
megtalalhaté Grlapon keresztll a tamogatasnyuijto felé az alabbi adatok vonatkozasaban:
- atovabbadott tamogatasban részesitett vallalkozas neve, adészama, a tdAmogatasra
iranyuld hatosagi szerz6dés gépi azonosité szama;
- foglalkoztatas kezdete a tovabbadott tAmogatas kedvezményezettjénél
- munkavallald6 neve, TAJ szama a képzés befejezését kovet6 180. napon
munkaviszonyban all-e a munkaltaténal (igen/nem)
- aktiv allomanyban van-e? (igen/nem)
- munkabére (bruttd, havi atlagos munkabér a képzés befejezését kovetd 6 hdnapban,
tobb képzés esetén az utolsé képzés utolsé napjatdl))
- jelenleg hatarozott ideji szerzédéssel vagy hatarozatlan ideji szerz6déssel
foglalkoztatott-e a munkavallal6?
- jelenleg teljes munkaidében vagy részmunkaidében foglalkoztatott-e a munkavallalo?
munkakdre valtozott-e a képzés befejezése 6ta (igen/nem)
o Ha igen: magasabb végzettséget, képesitést, kompetenciat igényl6
munkakoérbe kerllt-e (igen/nem).

A Kkilépéskori és a 180. napi adatszolgaltatdst a munkaltaté teljesitheti az 6sszes
munkavallaléra &sszevontan (az Osszes résztvevdé munkavallalojara vonatkozdan). Ez
esetben az adatszolgaltatast legkésébb az alabbiak szerint kell teljesiteni: a tamogatott
képzések kdzll az utolsd képzés befejezését kdvetd 15. napon a kilépéskori adatok esetében,
illetve a 185. napon a 180. napi adatok esetében.

A kilépéskor — egyes képzések befejezését kdvetben - beklldendd drlap melléklete a
munkavallalo altal elvégzett képzések igazolasa a Hirdetmény 6.4.1. i) pontjanak megfeleléen.

A 180. napon az eredményességmeérésre vonatkozdéan benyujtandé (rlap mellékleteként az

eredményességmeérés idészakara vonatkozé6 munkabért alatdmaszté munkaszerzédés(ek)
megkuldése szukséges.
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19.

Ugyfélszolgalatok elérhetésége

A kiemelt partner, azaz a Csongrad-Csanad Varmegyei Kormanyhivatal a
ginopplusz321@csongrad.gov.hu cimen online, a 06-62-680-960, 06-62-680-950, valamint a

06-62-680-965 szamon telefonos ugyfélszolgalatot biztosit.

20.

A tdmogatast igénylé6 munkaadé nyilatkozatai

Felhivjuk a tamogatast igényl6k figyelmét, hogy a Hirdetmény alabbi, nyilatkozatokat
tartalmazé része tartalmaz olyan feltételeket is, amelyek a Hirdetmény egyéb részeiben
nincsenek kifejtve. Mivel a palyazat benyujtasahoz a nyilatkozatok mindegyikét el kell fogadnia
a palyazoénak, javasoljuk azok vizsgalatara kiemelt figyelmet forditani.

1.
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Kijelentem, hogy a Kérelemben és mellékleteiben szereplé adatok, informaciok és
dokumentumok teljes koriek, hitelesek és a valdésagnak megfelelnek. Tudomasul
veszem, hogy valétlan adatok kozlésével az altalam képviselt természetes vagy jogi
személyt a tamogatasbdl kizarom.

Véllalom, hogy bankszamlaszamom megvaltoztatasarol az illetékes févarosi vagy
varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro,
foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egységét haladéktalanul, de legkésébb a
tudomasara jutasatol szamitott nyolc napon belll tajékoztatom.

Vallalom, hogy a tulajdonos (munkaadd) valtozast az illetékes févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellaté szervezeti egységének haladéktalanul, de legkésébb a tudomasra
jutastél szamitott nyolc napon belll bejelentem (a munkaadé személyében
bekdvetkezett valtozas megallapitasat az atvevé munkaad6é az eljarasrol valo
tudomasszerzéstdl szamitott tizendt napon belll, de legkésdbb a valtozastdl szamitott
hat honapon belil kérheti). Az atvevé munkaadd egyoldalu irasbeli nyilatkozatban
vallalja a tamogatas jogszabalyban, valamint a hatosagi szerz6désben meghatarozott
feltételeinek teljesitését.

Vaéllalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség alatt kd6zds megegyezéssel nem
szintetem meg a tamogatott munkavallald6 munkaviszonyat, valamint, hogy a
foglalkoztatasi kdtelezettség alatt a munkaadé mikddésével 6sszefliggé okbdl torténd
felmondassal nem sziintetem meg a tamogatott munkavallalé, munkaviszonyat. llletve
a tamogatott munkavallalé munkaviszonyat a munkaad6 a munka torvénykonyvérol
520616 2012. évi |. térvény (tovabbiakban: Mt.) 79. § (1) bekezdés b) pontja alapjan sem
szuntetem meg.

Amennyiben a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony a képzés ideje alatt vagy azt
kovetden a képzés id6tartamanak legalabb felével megegyezd idén belll a munkaado
mikodésével 0Osszefiuggd okbol felmondasaval vagy k6zds megegyezéssel
megszlnik, a tamogatast meg kell szuntetni és vissza kell kovetelni az adott
munkavallaléra vonatkozoéan.

Vallalom, hogy a foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt nem foglalkoztatom a
tamogatassal érintett munkavallalét a munkaszerzdédéstél eltérd munkakérben,


mailto:ginopplusz321@csongrad.gov.hu
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10.

11.

12.

munkahelyen vagy mas munkaltatonal (Mt 53.§), illetve munkaer6-kolcsonzeés
szabalyai (Mt 214 § (1)) szerint.

Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas nem szamolhaté el fizetés nélkdli
szabadsag, illetve tappénz id6tartama alatt, tovabba tamogatas nem folydsithatoé azon
idészakra, amelyre a jogszabalyok szerint munkabér fizetési kdtelezettség nem terhel.
E kategoriaba beleértend6 a szabadsag ideje alatt torténé képzésben valo részvétel
is.

Tudomasul veszem, hogy bértamogatas esetében, amennyiben a targyhénapot
koévetd hé 12. napjaig az esedékes havi tAmogatasi igényemet az Elszamolé lappal
nem adom le, vagy hianyosan adom le, azt legkésébb az eredetileg esedékes
elszamolasi hataridé leteltét koveté 30 napon belil még megtehetem. (A tamogatas
felfiggesztésre keril az elmulasztott beszamolé potlasaig — errdl, illetve a poétlas
hataridejérdl a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége irasban
értesiti a munkaadot.) E hataridd elmulasztasa esetén az adott hénapra nem igényelt
tamogatas kifizetése megtagadasra keril — err6l a févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi
feladatokat ellaté szervezeti egysége irasban értesiti a munkaadét. A folydsitott
bértamogatas Osszegéerdél a kormanyhivatal a tamogatott részére adott hdnap
vonatkozasaban a folyositassal egyidejlileg kimutatast kild meg, amennyiben az
igényelt tamogatas eltér a folydsithatd 6sszegtél.

Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas folydsitasaval kapcsolatban adott hénapra
vonatkozdéan megkildott kimutatasra a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beldl
észrevételt tehetek. Az észrevételben foglaltakat a kormanyhivatal megvizsgalja,
amennyiben az abban foglaltak részben vagy telijes egészében megalapozottak, a
korrigalt dsszeg kifizetésérél a kdvetkezd havi bértamogatas folydsitasakor intézkedik
a korrekciot tartalmazo kimutatas megkildésével egyidejileg, illetve utolsd havi
bértdmogatas vonatkozasaban a korrekciot 15 napon belul elvégzi. Amennyiben az
észrevételek nem megalapozottak, erre vonatkozdan a kormanyhivatal 15 napon belll
indokolast is tartalmazé értesitést kuld.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a tamogatas folyositoja a nyilatkozatom
valosagtartalmanak igazolasat kérje az Aht. szerinti eljarasban, vagy kdzvetlenil az
allami, 6nkormanyzati adohatdsagtol és a vamhatosagtol.

Kijelentem az allamhaztartasrol szoléd torvény végrehajtasardl szolé 368/2011.
(X11.31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Avr.) 75. § (2) bekezdés b) pontja alapjan,
hogy a cég/szervezet joger6s végzéssel elrendelt, felszamolas, cs6deljaras vagy
végelszamolas, vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban
meghatarozott — eljaras alatt nem all.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom a fentiekben meghatarozott
barmely eljaras hatalya alatt all, gy tamogatasban nem részesiilhetek. Tovabba
vallalom, hogy bejelentem, amennyiben a kérelem elbiralasig, illetve a hatdsagi
szerz8dés lejartaig vallalkozasom ellen joger6s végzéssel elrendelt, fent
meghatarozott eljaras indul.
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Tudomasul veszem, hogy a nevem, a tamogatas célja, 6sszege, a megvaldsitas helye
az informaciés onrendelkezési jogrol és az informacidoszabadsagrol szélé 2011. evi
CXIl. térvényben (Infotv.) szabalyozott moédon nyilvanossagra hozhaté.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben az Aht. 48/B. § (1) bekezdése szerint (az
Osszeférhetetlenségrél) tett nyilatkozat alapjan tamogatasban nem részestlhetek, ugy
jelen kérelem elutasitasra kerl.

Vallalom, hogy amennyiben a tamogatast megalapozo korulményeimben valtozas
kovetkezik be, azt az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskdrében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egységének haladéktalanul, de legkésébb nyolc napon belll bejelentem.

Vallalom, hogy a szamlavezetd§ pénzintézete(i)m altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazdé levelet a pénzigyi fedezethiany miatt nem
teljesithetd fizetési megbizas esetére a kovetelés legfeljebb harmincét napra valéd
sorba allitasara vonatkozé rendelkezéssel egyutt legkésdbb a hatésagi szerzédés
benyujtasaval egyidejlleg a tdmogaténak atadom. A tamogatas folydsitasanak
feltétele a munkaadd valamennyi jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelhetd fizetési szamlajara vonatkozoé felhatalmazo levél becsatolasa.

A felhatalmazé levél mindaddig hatalyos és érvényes, ameddig annak
visszavonasarol a kedvezményezett és a tamogatd egyuttesen, cégszeriien alairt
jognyilatkozattal nem rendelkezik. A felhatalmazé levél/ek feloldasahoz térténd
hozzajarulas a Tamogato részérdl abban az esetben kerll kibocsatasra, amennyiben
azt a Tamogatott elektronikus uton kezdeményezi és a tamogatas kapcsan pénzigyi
kotelezettsége a Tamogaté felé nem all fenn.

Amennyiben a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv
hataskorében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti egysége ugy dont,
hogy a felhatalmazd levél hatalyossaganak és érvényességének végét a tamogatasi
id6 végében, vagy - amennyiben van -, a foglalkoztatasi id6 lejaratatol szamitott 90-
120. napban hatarozza meg, a datumot a felhatalmazo levélen régziti.

Hozzgjarulok ahhoz, hogy a Kincstar altal mikodtetett monitoring rendszerben
nyilvantartott adataimhoz a koltségvetési tamogatas utalvanyozdja, folydsitdja, a XIX.
Uniés fejlesztések fejezetbdl biztositott koltségvetési tamogatas esetén a
kézrem(ikddé szervezet, ennek hianyaban az iranyitoé hatésag (a tovabbiakban egydtt:
a tamogatas folyositéja), az Allami Szamvevdszék, a kormanyzati ellenérzési szerv, a
foglalkoztatas-felugyeleti hatésag, az eurdpai tdmogatasokat ellenérzd szerv, az
allami addhatosag, a csekély Osszegl tamogatasok nyilvantartasaban érintett
szervek, valamint jogszabalyban, palyazati kiirasban, tamogatdéi okiratban, tamogatasi
szerz6désben meghatarozott mas jogosultak hozzaférjenek.

Elfogadom, hogy a kérelmezett tédmogatds odaitélése esetén az Eurdpai
Szamvevészék és az Eurdpai Bizottsag illetékes szervezetei, az Allami
Szamvevdszék, a Kormany altal kijelolt belsd ellendrzési szerv, a fejezetek ellendrzési
szervezetei, a Kincstar, a foglalkoztatas-feligyeleti hatosag és az eurdpai uniods
tamogatasokkal kapcsolatban az iranyité hatésagok, a kifizetd, az igazolé és az
ellendrzési hatdsag, foglalkoztatas-feligyeleti hatdsag a koltségvetési pénzeszkdzok
felhnasznalasara vonatkozoan ellendrzési jogosultsaggal bir. Tovabba kotelezettséget
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22.

23.

24,

25.

26.

vallalok arra, hogy a koltségvetési pénzeszkozok felhasznalasanak nyilvanossagara
tekintettel a tdmogatasi szerz6dés lényeges tartalmarol a tajékoztatast uzleti titok
cimén nem tagadom meg.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a jogszabalyi feltételeknek nem felelek meg,
vagy annak az altalam foglalkoztatni kivant munkavallalé6 nem felel meg, ugy
tamogatasban nem részesitlhetek.

De minimis tamogatas esetén: Tudomasul veszem, hogy a bértdmogatas koltség,
valamint a szakmai megvalésitdo koltsége az Eurdpai Unié mikddéseérdl szold
szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekély 0Osszegli tamogatasokra vald
alkalmazasardl szolo, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet
[tovabbiakban: (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet] 3. cikke szerinti csekély 6sszegli
(de minimis) tdmogatasnak minésil. Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 2. cikk (2)
bekezdése szerint, egy és ugyanazon vallalkozasnak harom egymast kdvet6 év soran
az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet alapjan barmilyen forrasbdl odaitélt de minimis
tdmogatasok brutté tamogatastartalma tagallamonként nem haladhatja meg a 300 000
eurdnak megfeleld forintdsszeget figyelembe véve az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet 3. cikkének (8) és (9) bekezdését is.

Mezbgazdasagi de minimis esetén: Tudomasul veszem, hogy a bértamogatas koltség,
valamint a szakmai megvalodsitd koltsége mezdgazdasagi de minimisnek minésul,
amely kizarolag az Eurdpai Unié mikodéserdl sz6lo szerzé6dés 107. és 108. cikkének
a mezbgazdasagi agazatban nyujtott csekély 0Osszegl tamogatasokra vald
alkalmazasardl sz6l6, 2013. december 18-ai 1408/2013/EU bizottsagi rendelet (HL L
352., 2013.12.24. 9-17. 0.) (a tovabbiakban: 1408/2013/EK bizottsagi rendelet)
szabalyai alapjan nyujthatdé. Az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet 2. cikk (2)
bekezdése szerinti egy és ugyanazon vallalkozas részére barmely harom év soran
Magyarorszagon odaitélt mezégazdasagi csekély 6sszegl tdAmogatas dsszege nem
haladhatja meg az 50 000 eurdénak megfelelé forintdsszeget, figyelembe véve az
1408/2013/EU bizottsagi rendelet 3. cikk (3) és (8)-(10) bekezdéseit.

Amennyiben egy mezdgazdasagi termékek elsédleges termelésével foglalkozd
vallalkozas az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet hatalya ala tartoz6é egy vagy tobb
agazatban is egyarant tevékenységet végez, illetve az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet hatalya ala tartozé egyéb tevékenységeket folytat, az utdbbi agazatok vagy
tevékenységek vonatkozasaban nyujtott tamogatasokra az (EU) 2023/2831 bizottsagi
rendelet rendelkezései alkalmazandok.

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet szerinti csekély 0sszegl tamogatas mas
csekély 6sszegll tdmogatasokrél sz6lé rendeleteknek megfeleléen nyuijtott csekély
Osszegli tamogatassal az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet 3. cikkének (2)
bekezdésében meghatarozott felsé hatarig halmozhaté.

A csekély 6sszegl tdmogatas kizarolag akkor halmozhaté azonos tamogathato
koltségek vonatkozasaban nyuijtott allami tamogatassal, ha a halmozas kdvetkeztében
az odaitélt tamogatasok nem Iépik tul barmely csoportmentességi rendeletben vagy a
Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek meghatarozott kdrilményeire
vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy désszeget.
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A mezbgazdasagi termékek elsddleges termelésével foglalkozé agazatban, valamint
az az (EU) 2023/2831 rendelet (a csekély Osszegl tdamogatasokra vonatkozé
altalanos rendelet) hatalya ala tartozd6 egy vagy tobb agazatban egyarant
tevékenységet folytatd vallalkozasok esetében a mezdgazdasagi termeléagazatra
tekintettel 1408/2013/EU rendelet alapjan nyujtott tAmogatasok az (EU) 2023/2831
rendelet (a csekély 6sszegi tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelet) 3. cikkének
(2) bekezdésében rogzitett alkalmazandé felsé hatarig halmozhatdok az utdbbi
tevékenység(ek)re tekintettel nyujtott csekély 6sszegl tamogatasokkal, feltéve, hogy
az érintett tagallam megfelel6 eszkdzokkel — ugymint a tevékenységek szétvalasztasa
vagy a koltségek megkilonboztetése révén — biztositja, hogy az elsédleges
mezbgazdasagi termelbtevékenység ne részesiljon az (EU) 2023/2831 rendelet (a
csekély 6sszegli tamogatasokra vonatkozo altalanos rendelet) alapjan nyujtott csekély
Osszeg(i tamogatasban.

Tudomasul veszem, hogy a kormanyhivatal a tamogatas odaitélését megelé6zéen a
szabad csekely Osszegl (de minimis) keretem ellenGrzése céljabol Magyar
Allamkincstartél erre vonatkozdan informaciot keér.

A tovabbadott tAmogatast igényld vallalkozasnak nyilatkoznia sziikséges a tamogatasi
kérelem benyujtasaval egyidejlileg az adott vallalkozas altal a tamogatasi igény
benyujtasat megel6z6 harom évben (haromszor 365 nap, szokéév esetén 366 nap) az
Eurépai Unié mikoddésérdl szolo szerzddés 107. és 108. cikkének a csekély 6sszegil
tdmogatasokra vald alkalmazasardl szolo, 2023. december 13-i (EU) 2023/2831
bizottsagi rendelet vagy mas, csekély 6sszegl tamogatasokra vonatkozo6 rendeletek
alapjan kapott csekély 6sszegli tamogatasokrol.

Tudomasul veszem, hogy a csekély 6sszegli / mez6gazdasagi csekély Osszegi
tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatashoz kapcsolédd minden iratot az odaitélést
kovetd 10 évig meg kell 8riznie és az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal
allami foglalkoztatasi szerv hataskérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellatd
szervezeti egysége ilyen iranyu felhivasa esetén azokat koteles bemutatni, tovabba a
csekély 6sszegli tamogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag
kérésére 20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

Nyilatkozom, hogy benyuijtott, elbiralas alatt all6 de minimis tdmogatas iranti kérelmem
nincs folyamatban. Amennyiben folyamatban van, azt a févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egységének jelzem az alabbi részletezettséggel:
folyamatban 1évé kérelem ismérvei, tamogatas tipusa, kérelmezett 6sszeg, kérelem
beadasanak id6pontja.

Vallalom, hogy amennyiben jelen kérelmem benyujtdsat kdvetéen a fent jelzett,
elbiralas alatt 1évé kérelmem Uligyében tamogatasi dontés szlletik, akkor — mivel az
befolyasolhatja jelen kérelmem elbiralasat — azt az illetékes févarosi vagy varmegyei
kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellaté szervezeti egységének haladéktalanul bejelentem.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a fenti rendelet altal meghatarozott (kizart)
exporttal kapcsolatos tevékenységet folytatok, Ugy az exporttevékenységhez
szukséges értékesitési haldzat kialakitasahoz és mikodtetéséhez, vagy
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exporttevékenységgel 0Osszefuiggésben felmerltlé egyéb folyé kiadasokhoz
kapcsoléddan tdmogatasban nem részestlhetek.

Kijelentem, hogy mas allami tamogatast vagy kézosségi finanszirozast ugyanazokra
a koltségekre a munkabérre vonatkozéan nem kapok.

A f6évarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatd szervezeti egysége a mar kifizetett tamogatast
aranyosan, vagy az adott idészakra vonatkozoan, a kotelezettségszegés idépontjatol
(de legkorabban a tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakodvetelésrél
rendelkez6 hatarozat meghozatalanak napjaig a jogosulatlanul igénybe vett
koltségvetési tamogatasok esetén fizetendd, az allamhaztartasrol szold térvény
végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Avr.) 98. §
(1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott tgyleti kamattal novelt
O0sszegben visszakdveteli klldndsen, ha:

i. ha a munkaadd olyan idétartamra igényelt és kapott tdmogatast, amely
idétartam alatt az Mt. 53. §-a (a munkavallalbnak atmenetileg a
munkaszerz6déstél eltér6 munkakdrben, munkahelyen vagy mas
munkaltatonal torténd foglalkoztatasa), vagy a 214. § (1) bekezdés

a. pontja (munkaer8-kolcsdnzés) szerinti foglalkoztatas tortént,

ii. egyéb okbdl jogalap nélkuli kifizetés (felvétel) tortént (pl. fizetés nélkali
szabadsag, tappénz idejére igényelt tamogatas), de a tamogatas (kifizetése)
felvétele nem teljes egészében jogalap nélkiili,

iii. ha a munkaadd olyan id6tartamra igényelt és kapott tAmogatast, amelyre
munkabérfizetési kotelezettség nem terhelte, vagy a tdmogatas egy részét nem
fizette meg a munkavallalonak, vagy az engedélyezett mértéket meghaladdan
tortént a tamogatas kifizetése, utalasa.

A f6évarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskérében
eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellatdé szervezeti egysége megszinteti a tamogatas
folyésitasat (amennyiben a tamogatas folydsitasa folyamatban van) és a mar kifizetett
tamogatast egészben, a kotelezettségszegés idépontjatdl (de legkorabban a
tamogatas igénybevételének napjatdl) a visszakdvetelésrél rendelkez6 hatarozat
meghozatalanak a jogosulatlanul igénybe vett koltségvetési tdmogatasok esetén
fizetendd, az Avr. 98. § (1) bekezdés a) pontja és (3) bekezdése szerint kiszamitott
ugyleti kamattal ndvelt 6sszegben visszakdveteli kuldondsen, ha

i. a tamogatott munkavallald6 munkaviszonya a hatésagi szerz6désben
meghatéarozott foglalkoztatasi id6szak alatt a munkavallalé Mt. 78. § (1) bekezdés
szerinti azonnali hatalyu felmondasaval szilinik meg, vagy kdzds megegyezéssel
szlinik meg; illetve az allasidé6 mértéke a foglalkoztatasi kdtelezettség idétartama
alatt meghaladta a 20 munkanapot;

i. @ munkaaddo a tamogatott munkavallald6 munkaviszonyat a hatosagi
szerz6désben meghatarozott foglalkoztatasi kotelezettség idétartama alatt
mikodésével 6sszefiiggd okbdl felmondassal megsziinteti

ii. a munkaado a felvett tamogatés bérezésre jutdé dsszegét a munkavallalonak
bérként nem fizeti meg,

iv. a tamogatds — jogszabalyban meghatarozott feltételek hianyaban — nem lett
volna megallapithato,
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v. a tamogatasi id6szak alatt a munkaltatd személyében bekovetkez6 valtozas
esetén az atvevdé munkaadd a foglalkoztatasi kotelezettség teljesitését, illetve a
hatosagi szerzddésbdl eredd munkaaddi kotelezettségek teljesitését nem
vallalja,

vi. megallapitast nyer, hogy a munkaado6 a tamogatott munkavallalé alkalmazasat
megelézéen benyujtott tamogatasi kérelmében, illetve annak mellékleteiben,
tovabba a tamogatas elszamolasa vonatkozasaban valétlan adatot szolgaltatott
(vagy a valos tényeket elhallgatta), és a valos adatszolgaltatas esetén a
tamogatas nem nyujthato, illetve ha hitelt érdemléen bebizonyosodik, hogy a
munkaadé tamogatasi dontés tartalmat érdemben befolyasold valétlan, hamis,
vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen nyilatkozatot tett,

vii. a munkaadé a hatdsagi szerz6désben foglaltak ellenérzését lehetetlenné teszi,
vagy nagymértékben akadalyozza,

viii. ha egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetés tértént, és a tdmogatas felvétele teljes
egészében jogalap nélkiili volt,

ix. megallapitast nyer, hogy a munkaadé az Avr.-ben vagy egyéb jogszabalyban a
tdmogatd okirat kiadasanak, vagy a tamogatasi szerz6dés megkotésének
feltételeként meghatarozott nyilatkozatokat nem tette meg, a dokumentumokat
nem nyujtotta be, vagy a megtett nyilatkozatat visszavonta,

X. a bankszamlaira adott, szamlavezetd pénzintézete(i) altal zaradékolt, beszedési
megbizasra vonatkozé felhatalmazas megszilinik, és biztositék nyujtasardl a
tamogaté altal megszabott ésszerii hataridén belul nem intézkedik,

xi. az Avr. 81. §-aban meghatarozott valamely koriilmény a tdmogatasi dontés
meghozatalat kdvetben kovetkezik be, vagy jut a tdmogatd tudomasara,

xii. megallapitast nyer, hogy a munkaado a tovabbfoglalkoztatasi kotelezettség ideje
alatt a munkavallalé6 munkaszerz6dését a tamogatottra nézve hatranyosan
modositotta, annak irasbeli, kifejezett és indokolt kérelme nélkil.

Amennyiben a 34-35 pont alapjan meghatarozott visszafizetési kotelezettségének a
munkaado a visszakodvetelésrdl rendelkez6 hatarozatban megjeldlt hatarid6ig nem tesz
eleget, e hataridé elmulasztasanak napjatol az allami foglalkoztatasi szerv a teljesités
napjaig az Avr. 98. § (2)-(3) bekezdésében foglaltak szerint szamitott késedelmi
kamatot is felszamit, kivéve a késedelem azon id6szakat, amikortdl a végrehajtasra az
allami ado- és vamhatdésag megkeresése megtortént. Az allami ado- és vamhatosag
az elbtte folyd végrehajtasi eljarasban a kdvetelés dsszege utan késedelmi poétlékot
szamit fel. Onkéntes teljesités hidnyaban az adé- és vamhatésag végrehajtas
foganatositasa érdekében torténé megkeresését kovetbéen az addhatésag altal
foganatositandd végrehajtasi eljarasokrol szold térvény szerinti késedelmi pétiékot
szamit fel.

. Tudomasul veszem, hogy amennyiben a tamogatast a févarosi vagy varmegyei

kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szerv hataskorében eljard, foglalkoztatasi
feladatokat ellatd szervezeti egysége érdekkorében felmerllt okbdl jogalap nélkul
vettem fel, akkor azt a felr6hatésag, illetve kotelezettségszegés vizsgalata nélkul, az
erre iranyuld felszolitast kdvetéen — az abban megjeldlt hataridében — kételes vagyok
a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap szamlajara visszafizetni.

Tudomasul veszem, hogy ha a jelen Hirdetmény alapjan nyujtott tamogatas — a
Hirdetményben és a hatdsagi szerz6désben foglaltak alapjan - részben vagy
egészben visszatéritendd, a kormanyhivatal visszafizetésre kotelezé kdzigazgatasi
dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott meghatarozott feltételek
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szerint, az eredmeényességi elbirasoktdl vald elmaradas aranyaban - hatranyos
jogkdvetkezmények (Ugyleti kamat felszamitasa) nélkul - kdteles vagyok visszafizetni.

40. Tudomasul veszem, hogy ha a Hirdetményben és a hatdsagi szerz8désben foglalt
feltételek megszegése nélkil, egyéb okbdl jogalap nélkili kifizetésre kerul sor, az igy
jogalap nélkul folyésitott/felvett tamogatas 6sszegét a kormanyhivatal visszafizetésre
kotelez6 kozigazgatasi dontése alapjan, az abban megjeldlt hataridében, és az ott
meghatarozott feltételek szerint - a felréhatésag vizsgalata, és hatranyos
jogkdvetkezmények (Ugyleti kamat felszamitasa) nélkil — koteles vagyok visszafizetni.

41. Tudomasul veszem, hogy fel kell figgeszteni a koltségvetési tamogatas folyositasat
abban az esetben, ha azt jogszabaly elbirja vagy a tAmogatoi okirat kiadasat, hatdsagi
szerz6dés megkotését kovetéen a kedvezményezett olyan nyilatkozatot tesz, vagy a
tdmogatd olyan korilményrdl szerez tudomast, amely a koltségvetési tamogatas
visszavonasat, a hatdésagi szerz6dés felmondasat vagy az attdl torténd elallast teheti
szlkségessé. A felfiggesztésrél és annak okarol a kedvezményezettet haladéktalanul
tajékoztatni kell.

42. Tudomasul veszem, hogy a f6varosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egysége megszinteti a tamogatas folydsitasat kiléndsen

i. a munkaviszony megsziinése és a jogszabaly (ill. hatésagi szerzédés) altal nem
tilalmazott megszlntetése esetében az adott munkavallaléra vonatkozéan,

ii. ha a munkavallalé elére lathatd tartés tavolléte kovetkezik be az adott
munkavallaléra vonatkozéan, és a tartés tavollét miatt a munkavallalé képzése nem

valosul meg,
iii. ha a munkaadd joger6s végzéssel elrendelt csédeljaras, felszamolasi eljaras,
végelszamolas vagy egyéb — a megszintetésre iranyuld, jogszabalyban

meghatarozott — eljaras alatt all.

43. Tudomasul veszem, hogy a f6varosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskorében eljaro, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egysége megszuntetheti a tdmogatas folydsitasat kulénosen, ha

i. a munkaado adatszolgaltatasi kotelezettségét hataridében nem teljesiti, vagy
annak hianyosan tesz eleget,

ii. amunkaadd a kormanyhivatal ellenérzését akadalyozza,

iii. egyéb szerz8désszegés esetén, ha a szerzé6désszegés sulya ezt indokolja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskdérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egysége a hatésagi szerz6désben vallalt kdtelezettségeit nem teljesiti, a munkaaddé — a
teljesitésre iranyuld felhivasa eredménytelensége esetén — a szerzddésszegés
tudomasara jutasatdl szamitott harminc napon bellll ahhoz a térvényszékhez fordulhat,
amelynek illetékességi tertiletén a per targyava tett szerz6dést megkototiék.

Adatvédelmi tajékoztato az alabbi oldalon olvashato:
https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/3/4/9/9/doc_url/Adatkezelesi Tajekoztato ESZA e
s ESZAPlusz 2024.docx
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Kdztulajdonban all6é gazdasagi tarsasagok esetén: nyilatkozom, hogy az allamhaztartasrol
s2616 2011. évi CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 50. § (1) bekezdés b) pontja alapjan,
illetve a kéztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérél szél6 2009.
évi CXXIIl. térvény 2. § rendelkezése alapjan az abban meghatarozott kozzététel
kotelezettségnek eleget tettem. Az informacidos Onrendelkezési jogrél és az
informacidoszabadsagroél szolé 2011. évi CXII. térvény (a tovabbiakban: Infotv.) szerint az
adatokat az internetes honlapon hozzaférhetévé tettem.

Nyilatkozom az Aht. 50. § (4) bekezdése alapjan, hogy jelen kérelem benyujtasanak
napjan esedékessé valt és meg nem fizetett kdztartozasom (adétartozas — ide nem értve
az onkormanyzati adoéhatosag hataskorébe tartozé addkat —, valamint vam-, illeték-, és
jaruléktartozas) nincs.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasomnak a kérelem benyujtasanak, a
hatésagi szerzédés létrejottének napjan, illetve az Aht. 51. §-anak (2) bekezdése alapjan
a tamogatas idétartama alatt fentiekben meghatarozott kéztartozasa all fenn, abban az
esetben a hatésagi szerz6dés nem johet létre, illetve a tamogatas részemre nem
folyosithato.

Tudomasul veszem, hogy a kdéztartozads-mentességgel nem igazolt és hatarozattal
megtagadott hdénapra vonatkoz6 tamogatas utélagos igénybe vételére a jovore nézve
sem vagyok jogosult.

Tudomasul veszem tovabba, hogy adott targyhora vonatkozé tamogatasi Osszeg
folyésitasanak megtagadasa nem érinti a jelen Altalanos Szerzédési Feltételben,
valamint a hatésagi szerz6désben vallalt kdtelezettségeimet.

Nyilatkozom, hogy az Avr. 97. § (1) bekezdés szerinti bejelentési kotelezettségemet
teljesitem, amennyiben az Avr. 96. § a), c) d), f), h), vagy i) pontjaiban meghatarozott
barmely koértilmény bekoévetkezik, tudomasomra jutastél szamitott nyolc napon belll
koteles vagyok azt irasban bejelenteni a tamogaténak.

Avr. 96. §

i. a tamogatasi szerz6désben meghatarozott megvaldsitasi idészak kezdd
idépontjatdl szamitott hat hénapon bellil a tdmogatott tevékenység nem
kezd6dik meg, vagy a kedvezményezett a koltségvetési tamogatas
igénybevételét neki felréhaté okbdl nem kezdeményezi, és késedelmét ezen idd
alatt irdsban sem menti ki

i. a 81. §-ban meghatarozott valamely koériimény a tamogatasi dontés
meghozatalat kovetben kovetkezik be, vagy jut a tamogaté tudomasara,

iii. a tamogatott tevékenység megvalositasa meghiusul, tartés akadalyba utkozik,
vagy a tadmogatasi szerzddésben foglalt Utemezéshez képest jelentés
késedelmet szenved,

iv. a kedvezményezett a 75. § (2) és (3) bekezdése alapjan tett nyilatkozatok
barmelyikét visszavonja,

V. a biztositék megszlinik, megsemmisul vagy értéke egyébként szamottevéen
csokken, és a kedvezményezett megfeleld Uj biztositék, vagy a biztositék értéke
csOkkenésének megfeleld tovabbi biztositék nyujtasardl a tamogatéd altal
megszabott ésszer(i hataridén belll nem intézkedik,



50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

55

vi. a kedvezményezett nem rendelkezik a tdAmogatott tevékenységhez szikséges
hatdsagi engedéllyel.

Nyilatkozom, hogy az idegenrendészeti hatésag a harmadik orszagbeli allampolgarok
beutazasara és tartézkodasara vonatkozé altalanos szabalyokrol szolo 2023. évi XC.
torvény (Btatv.) szerinti kdzrendvédelmi birsaggal nem sujtottak.

Nyilatkozom, hogy az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szold
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) és az ad6zas rendjérdl szolo 2017. évi
CL. térvény (a tovabbiakban: Art.), valamint a Btatv. rendelkezései szerint nyilvanossagra
hozott adatokbdl elvégzett ellenérzésem szerint a rendezett munkatgyi kapcsolatok a
foglalkoztatas-fellgyeleti hatésag tevékenységeérdl szolo 115/2021. (lll. 10.) Korm.
rendelet 20. §-ban meghatarozott kdvetelményének megfelelek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a vallalkozdsom a rendezett munkalgyi
kapcsolatok fentiek szerinti feltételrendszerének nem felel meg, ugy tdmogatasban nem
részesulhetek.

Nyilatkozom, hogy a kérelem benyujtasat megel6z6 egy évben maradéktalanul
megtartottam a munkaugyi, illetve munkavédelmi jogszabalyok rendelkezéseit és ezt a
tamogatas folydsitasa alatt is vallalom.

Nyilatkozom, hogy az illetékes févarosi vagy varmegyei kormanyhivatal allami
foglalkoztatasi szerv hataskoérében eljard, foglalkoztatasi feladatokat ellaté szervezeti
egységével a tamogatas folydsitasanak részletes feltételeit tartalmazé hatésagi
szerzb6dést a megjeldlt hataridében megkdtom.

Nyilatkozom, hogy vallalkozasommal szemben az adott tdmogatast jogellenesnek és a
k6zds piaccal d6sszeegyeztethetetlennek nyilvanité bizottsagi hatarozaton alapuld
visszafizetési kotelezettséget nem Adllapitottak meg. Fenti fizetési kotelezettség
megallapitasa esetén vallalkozasom ezen kotelezettségének eleget tett.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasommal szemben fentiek szerinti
visszafizetési kotelezettséget allapitottak meg, vagy vallalkozasom a fentiekben
meghatarozott fizetési kotelezettségének nem tett eleget, ugy tamogatasban nem
részesulhetek.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben vallalkozasom mezdgazdasaggal 6sszefliggd
tevékenységgel foglalkozik, illetve, ha a tdmogatas igény kapcsolédik a mezdgazdasagi
termékek elsbédleges termelését végz6 tevékenységhez, mezbgazdasagi termékek
elsédleges termeléséhez kapcsolodéan a programbdl de minimis tamogatast
mezdgazdasagi de minimisként kaphatok.

Tudomasul veszem, az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet (6) bekezdése alapjan, hogy
halaszati és akvakultura tevékenységhez kapcsoldédéan de minimis tdmogatast nem
kaphatok.

Altalanos csekély 6sszegii tAmogatas igénylése esetén nyilatkozom, hogy amennyiben
vallalkozadsom az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet (9) bekezdése és 1. cikk (1)
bekezdés d) pontja szerint meghatarozott (kizart) exporttal kapcsolatos tevékenységet
folytatd vallalkozasok kozé tartozik, ugy tamogatédsban nem részesulhetek, ha a
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tamogatas az exportalt mennyiségekhez, értékesitési halozat kialakitasahoz és
mikodtetéséhez vagy az exporttevékenységgel 6sszefiiggésben felmertld egyéb folyd
kiadasokhoz kozvetlenul kapcsolédik.

Nyilatkozom, hogy ebben a targyban (tehat képzési tamogatasra és bértamogatasra,
szakmai megvaldsitd koltségre vonatkozéan) tamogatasi igényt korabban vagy
egyidejlileg nem nyujtottam be. Amennyiben igen, a zaré elszamolast a tamogatdnak
benyujtottam, a visszafizetési kotelezettségnek (szukség szerint) eleget tettem.

Nyilatkozom, hogy amennyiben a szamvitelr6l szélé6 2000. évi C. térvény alapjan
beszamolasi kotelezettségem all fenn a jévahagyott éves beszamol6t feltdltdttem az
https://e-beszamolo.im.gov.hu oldalra. Tudomasul veszem, hogy el6zetes, azaz
kozgyllés, taggydlés, illetve a tulajdonosok altal jova nem hagyott beszamolé nem
fogadhato el.

Nyilatkozom, hogy a vallalkozas nem mindsul tébbségi allami tulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnak. Amennyiben igen, a Kormany el6zetes hozzajarulasat igazold
dokumentumot a kérelemhez csatolom.

Nyilatkozom, hogy a képzés megvaldsitasahoz szlikseéges, de legalabb a projekt
elszamolhato 6sszkoltségének az igényelt tdmogatasi 6sszeggel csokkentett részét kitevd
oner6vel rendelkezem. Az 6ner6 lehet sajat forrdas és egyéb, az &llamhaztartasi
alrendszereibdl szarmazo egyéb tamogatas is. Sajat forrasnak a kedvezményezett altal a
projekthez igénybevett allami tamogatast, valamint az Eurdpai Unié intézményei,
Ugynokségei, kozos vallalkozasai vagy mas szervei altal kbzpontilag kezelt, a tagallam
ellen6rzése ala sem kozvetlenll, sem kozvetve nem tartozé unids finanszirozast nem
tartalmazo forras mindsul (az 6nerére vonatkozo igazolas a nyomtatvanykitolté program
kotelez6 mellékletét képezi). Az dnerd igazolasara egy bankszamla kivonat/banki igazolas
kételez6en csatolandd, mellyel vizsgalhatd, hogy a palyazat benyujtasakor a szikséges
forras rendelkezésre all-e.

Nyilatkozom, hogy a projekt keretében megvaldsult képzések kommunikacioja a
honlapomon elérhet6 a képzés befejezését kdvetd 3 évig.

Nyilatkozom, hogy a tamogatasra benyujtott képzések nem minésulnek a kotelezd
nemzeti képzési eléirasoknak valé megfelelés biztositasahoz sziikséges képzésnek, sem
pedig a regionalis beruhazasi tamogatasban részesul6 indulé beruhazas vagy Uj
gazdasagi tevékenység végzeésére iranyuld induld beruhazas munkavallaléinak
képzésének.

Nyilatkozom, hogy atlathato szervezetnek mindsulok, vagyis

i. torvény erejénél fogva atlathatd szervezet vagyok (allam, kéltségvetési szerv,
koztestulet, helyi onkormanyzat, nemzetiségi onkormanyzat, tarsulas, egyhazi
jogi személy, olyan gazdalkod6 szervezet, amelyben az allam vagy a helyi
Onkormanyzat kilén-kilén vagy egyltt 100%-o0s részesedéssel rendelkezik,
nemzetkdzi szervezet, kulféldi allam, kalfoldi helyhatdsag, kulféldi allami vagy
helyhatdsagi szerv és az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6lé megallapodasban
részes allam szabalyozott piacara bevezetett nyilvanosan mikodd
részvénytarsasag) VAGY



ii. olyan belfoldi vagy kulfoldi jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem
rendelkez6 gazdalkodo szervezet, amely megfelel a kdvetkez6 feltételeknek:

a) tulajdonosi szerkezete, a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérél és megakadalyozasardl szélé térvény szerint
meghatarozott tényleges tulajdonosa megismerhet®,

b) az Eurdpai Unio6 tagallamaban, az Eurépai Gazdasagi Térségrdl szold
megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi Egyuttmikodési és
Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan allamban rendelkezik
addilletéséggel, amellyel Magyarorszagnak a kettés addéztatas
elkerllésérdl szol6 egyezménye van,

c¢) nem mindsll a tarsasagi adérol és az osztalékadordl szélo torveny
szerint meghatarozott ellenérzoétt kilféldi tarsasagnak,

d) a gazdalkodo szervezetben kozvetlenll vagy koézvetetten tébb mint
25%-os tulajdonnal, befolyassal vagy szavazati joggal bird jogi személy,
jogi szemelyiséggel nem rendelkez6 gazdalkodo szervezet tekintetében
az el6z6ekben felsorolt alpontok szerinti feltételek fennallnak, VAGY

iii.  olyan civil szervezet vagy vizitarsulat, amely megfelel a kovetkezd
feltételeknek:

a) vezetd tisztségviseldi megismerheték,

b) a civil szervezet és a vizitarsulat, valamint ezek vezetd tisztségviseldi
nem atlathaté szervezetben nem rendelkeznek 25%-ot meghaladé
részesedéssel,

c) székhelye az Eurdpai Uni6é tagallamaban, az Eurdpai Gazdasagi
Térségrél szolé megallapodasban részes allamban, a Gazdasagi
Egyuttm(kddési és Fejlesztési Szervezet tagallamaban vagy olyan
allamban van, amellyel Magyarorszagnak a kettés adoztatas
elkeruléseérdl szoldé egyezménye van.

67. Nyilatkozom, hogy az alabbi dokumentumok a kérelem beadasanak napjan hatélyos
tartalmat a http://munka.hu oldalon megismertem:

i. Tajékoztatd a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok takarékosabb
mikodésérdl szolo térvényben foglalt kbzzétételi kotelezettségrél;
ii. Tajékoztatdé a de minimis/ mez6gazdasagi de minimis tamogatas szabalyairdl;
iii.  Tajékoztato jogi személy esetén atlathaté szervezetrdl;
iv.  Tajékoztaté a mikro-, kis és k6zép vallalkozasok besorolasardl;
v. A kiemelt gazdasagi agazatok listaja.

68. Nyilatkozom, hogy a célcsoport képzéséhez kapcsolddo koltségek és a képzésbe bevont
munkavallalok bértamogatasa esetében az igényelt tAmogatas egyittesen nem haladja
meg a benyujtasat megel6z8 utolsd lezart, teljes Gzleti évben fizetett személyi jellegi
raforditasok 25%-at.

69. Nyilatkozom, hogy a programbal valo kilépéskor a munkavallalo altal kitoltendd nyilatkozat
kapcsan a munkavallalot tajékoztatni szukséges az Europa Parlament és Tanacs
2016/679 szamu rendeletének és az informacidés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXIl. térvény rendelkezéseinek megfeleléen az
adatkezelésrol, annak céljarol, a nyilatkozat 6rzési idejérol.
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70. Nyilatkozom képzeési koltség tamogatas igénylése esetében, hogy a vallalkozas nincs
nehéz helyzetben.

71. Nyilatkozom, hogy az Alapjogi Chartdban és a horizontalis utmutatoban foglaltakat
megismertem és az altalam képviselt vallalkozas tevékenysége nem sérti az abban foglalt
jogelveket és alapelveket, valamint a munkavallalokat tajékoztatom arrél, hogy
amennyiben képzések megvaldsitasaval dsszeflggésben diszkriminaciot tapasztalnak,
akkor panaszaikkal az Egyenlé Banasmodért Felel6s F6igazgatosaghoz is fordulhatnak.

21. Csatolandoé mellékletek listaja
21.1. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatasi kérelemhez?

a) Onerére vonatkozo igazolas: 30 napnal nem régebbi bankszamlakivonat vagy banki
igazolas;

b) Egyéni vallalkozas esetében az egyéni vallalkozas és az egyéni cégrdl szolé térvény
hatalya ala nem tartozo, SZJA térvény szerint egyéni vallalkozéként ad6zé munkaado
esetén a tevékenység folytatasara jogositd okirat;

c) Horizontalis tevékenységgel kapcsolatos nyilatkozat (7. szamu melléklet)

d) Képzési koltségekre vonatkozdan:

i.Képzbk  kivalasztasanak  alatamasztasara: ,A képzé  kivalasztasanak
alatdamasztasara és képzdre vonatkozo feltételek teljesitésére iranyadd minimalis
tartalmi kévetelmények c. mellékletben foglaltak alapjan késziilt dokumentumok;

ii. Tdmogatast igényl6 nyilatkozata, amely kitér a képzési referenciakra, a
gazdasagossag szempontjaira és a Felhivasban a képzbkre vonatkozé
jogosultsagi, dokumentacios és ellendrzéstireési, nyilatkozati elvarasnak torténd
megfelelésre (nincs iratminta)

iii. Oktato kéltségének alatdamasziasa belsé képzés esetén (Amennyiben az oktato
nem a tamogatast igénylé vallalkozas munkavallaléja, 3 db arajanlat alapjan
szukséges alatamasztani a koltséget a Hirdetmény 12.7 pontja alapjan. Sajat
munkavallalé oktaté esetében a bruttdé bérét alatdmaszté munkaszerzddés, a
tevékenység végzéseére jogositdé munkakori leiras;

iv.Belsé képzés esetén onkoltségszamitast alatamaszté modszertan (2. szamu
melléklet);
v.Amennyiben a képzés nem a tamogatasi igényl6 vallalat sajat székhelyén,
telephelyén, fidktelepén és/vagy nem sajat eszkdzén térténik, akkor 3 ajanlattal
szlikséges alatamasztani a bérlés piaci aréat;

vi.Bérelt eszkbéz esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges a koéltség
alatdmasztasahoz,

vii.Képzési programterv, mikrotanusitvanyt ad6 képzés esetén a Nftv. 108.§ 43a
pontja szerinti tanulmanyi rendszerben nyilvantartott adatlap;

Viii.A nyertes képz6 részérdl képzéstipusonként (Soft skill, IKT, nyelvi, szakmai
képzés) 100 f6 referencia képzés igazolasanak dokumentuma (kivétel az Nftv.
42.§-a szerinti mikrotanusitvanyt ado képzés esetén);
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e) Szakmai megvalosito koltségekre vonatkozdan:

i. munkaszerz6dés és a tevékenység megjeldlését tartalmazd munkakdri leiras
vagy a tevékenység megjeldlését tartalmazé munkaszerzédés, valamint a
tevékenység leirasat tartalmazoé nyilatkozat;

ii. természetes személlyel kotott megbizasi szerzédés;

f) Aktudlis munkajogi allomanyi létszamot (Utmutatdé a munkaligy-statisztikai
adatszolgaltatashoz 2.1) alatamasztd legfrissebb NAV’'08-as bevallasi adatlap a
delegalt Iétszam alatdamasztasara;

g) Osszeférhetetlenségi nyilatkozat a palyazoé valamennyi képviseletre jogosult személye
részerél;

h) Nyilatkozat a kérelem benyujtasat megel6z6 harom év (3*365 nap, szokéév esetén 366
nap) de minimis tamogatasairdl,

i) Magyar Allamkincstar altal kiallitott Hatosagi Bizonyitvany, amennyiben relevans;

21.2. Milyen dokumentumokat kell csatolni a hatésagi szerzédéshez?

a) A munkaltato és képzd kozott létrejové megallapodas;

b) Felhatalmazé levél valamennyi - jogszabaly alapjan beszedési megbizassal
megterhelhetd — fizetési szamlajara vonatkozoan;

21.3. Milyen dokumentumokat kell csatolni a tamogatas elszamolasahoz?

a) Kulsé képzés esetén:
i. a http://munka.hu oldalon elérhetd elszamolélap,
ii. a képzés(ek) hitelesitett szamla masolatai (a koltségek alatamasztasahoz,
zaradékkal ellatva),

A szamlak zaradékolasanak az a célja, hogy a koltségeket kizardlag a GINOP Plusz-
3.2.1 projekt kapcsan szamoljak el a munkaadok. A zaradék szbévegezésének
jelentésége, hogy pontosan beazonosithaté legyen az adott projekt.
Ajanlott szbvegezése:
o a projektkdd, tgyszam,
o Tamogatas elszamolasara benyujtasra kerilt" felirat.
iii. igazolas a tanusitvanyok atvételérdl,
iv. a szamlak kifizetésének igazolasai,
v. mindsitett képzési program.

b) Bels6 képzés esetén:
i. a http://munka.hu oldalon elérhet6 elszamoldlap,
ii. igazolas a tanusitvanyok atvételérdl,
iii. az oktato kies6 munkaidejét alatamaszté dokumentumok
a. Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejté lap
b. A bér illetve jarulék kifizetést igazolé benyujtandd bizonylatok:
- Ha atutalassal kerll kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat. A
terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhaté a netbankbdl



kinyomtatott bizonylat is valamint az ugyfél altal alairt szamlatorténet is.
(elektronikus alairassal és idébélyegzbvel ellatva

- (Csoportos atutalas esetén sziikséges az elszamold lapon kitdlteni,
hogy a terhelési értesitén szerepl6 6sszeg — az adott munkavallalé utan
ténylegesen befizetett 0Osszeg feltintetésével - tartalmazza a
tamogatassal érintett munkavallaldnak kifizetett munkabért is.)

- Ha a munkaltatd nem atutalassal, hanem valamelyik addénem
tobbletébdl rendezi a bevallasban szerepld jarulék befizetését, csatolni
szlkséges a 17-es atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést
igazold befogadé nyugtat vagy az adéfolydszamlat.

- A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolandé a munkavallalo sajat
kezl alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltaté
nem kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni
vallalkoz6) elegend a munkavallalo atvételt igazol6 sajat kezli alairasa
a bérjegyzéken datummal, példaul ,Az O6sszeget atvettem”
megjegyzessel.

c. A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben szikséges,

amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejté lapbol nem derdl ki egyértelmien a
bérfizetés nélkuli id6szak vagy a kies6 munkaidd.

iv. egyéb koltségek alatamasztasa szamlaval vagy egyéb dokumentumokkal, valamint
azok kifizetését igazolé dokumentumok.

c) Szakmai megvalositéd koltségére vonatkozéan:

\Y

A https://nfsz.munka.hu/ oldalon elérhetd elszamoldlap,
teljesitési igazolas, amely tartalmazza a szakmai megvaldsité munkalatokat és
oraszamot, megbizasi szerz6dés esetében a szakmai megvaldsitdi munkalatokat

tovabba

Sajat munkavallalo esetén:

vagy

ha a munkabér atutalassal kerul kifizetésre: terhelést igazolé bankszamlakivonat.
Csoportos atutalas esetén szikséges az elszamold lapon kitblteni, hogy a
terhelési értesitébn szereplé 6sszeg — az adott munkavallalé utan ténylegesen
befizetett Osszeg feltintetésével - tartalmazza a tamogatassal érintett
munkavallalénak kifizetett munkabért is,

szakmai megvalodsitasra forditott munkadrak szamat igazold jelenléti iv és
bérjegyzék/bérszamfejtélap,

munkabér kifizetéseket igazolé pénzigyi bizonylatok,

a munkabér készpénzes kifizetése esetén: csatoland6 a munkavallalo sajat kezi
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltatdé nem kotelezett
kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozd) elegendd a
munkavallalo atvételt igazolé sajat kez(i alairasa a bérjegyzéken datummal,
példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel.

Megbizasi szerz6dés esetén:

bankszamlakivonat, vagy megbizasi dij kifizetéseket igazolé pénzigyi bizonylatok.

d) Bérkdltségre vonatkozdan
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Az alabbi dokumentumok elektronikus megkuldése szilkséges, elektronikus alairassal
és idébélyegzbvel ellatva:

i. Bérjegyzék vagy bérlista, vagy bérszamfejtd lap,
ii. A bér, illetve jarulék kifizetést igazold benyujtandé bizonylatok:

Ha atutalassal kerul kifizetésre: terhelést igazol6 bankszamlakivonat. A
terhelést igazold bankszamlakivonatnak elfogadhato a netbankbdl kinyomtatott
bizonylat is, valamint az Ugyfél altal alairt szamlatérténet is (elektronikus
alairassal és idébélyegzével ellatva). Csoportos atutalas esetén szilkséges az
elszamold lapon kitdlteni, hogy a terhelési értesitén szerepl6 6sszeg — az adott
munkavallalé utan ténylegesen befizetett 6sszeg feltlintetésével - tartalmazza
a tamogatassal érintett munkavallalénak kifizetett munkabért is.

Ha a munkaltaté nem atutalassal, hanem valamelyik adénem tdbbletébdl
rendezi a bevallasban szerepl jarulék befizetését, csatolni szilkkséges a 17-es
atvezetési kérelmet és a NAV altali beérkezést igazolé befogadd nyugtat vagy
az adéfolyészamlat.

A bér készpénzes kifizetése esetén: csatolanddé a munkavallalé sajat kezi
alairasaval ellatott kiadasi pénztarbizonylat, vagy ha a munkaltatd nem
kotelezett kiadasi pénztarbizonylat alkalmazasara (pl. egyéni vallalkozo)
elegendd a munkavallalé atvételt igazold sajat kezl alairasa a bérjegyzéken
datummal, példaul ,Az 6sszeget atvettem” megjegyzéssel.

iii. A munkaidé nyilvantartas (jelenléti iv) abban az esetben szikséges,
amennyiben a bérjegyzékbdl, bérszamfejtd lapbdl nem derdl ki egyértelmien a
bérfizetés nélkili idészak vagy az adott napon kies6é munkaoérak szama,

iv. Képzési jelenléti iv vagy képernydfoto,

e) A képzési program befejezését kdvetden benyujtandod zard elszamolas kotelezd melléklete
a vallalt horizontalis tevékenység(ek) teljesitésére vonatkozé beszamolé (a Hirdetmény 9. sz.
melléklete).

Amennyiben szilkséges, az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrél szolé 2016. évi CL. térvény
(tovabbiakban Akr.) 44. §-a, a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrol és tamogatasokrol,
valamint a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkuliek ellatasardl szolé 1991. évi IV.
torvény 44. § (2) bekezdés c) pontjaban foglaltak alapjan az eljaré6 kormanyhivatal hataridé
megjeldlésével egy izben hianypdtlasra hivja fel a kérelmezét. Amennyiben a hianypodtlas
hataridére hianytalanul torténé teljesitését kovetéen a tényallas tovabbi tisztdzasa
sziikségessé teszi, a hatdsag az tigyfelet egy izben az Akr. 63. §-a alapjan nyilatkozattételre
hivhatja fel.

22. Mellékletek

A mellékletek jelen hirdetmény elvalaszthatatlan részét képezik.

1. sz. melléklet A képzd kivalasztasanak alatamasztasara és képzdre vonatkozo
feltételek teljesitésére iranyadd minimalis tartalmi kdvetelmények
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melléklet
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melléklet
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melléklet
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melléklet
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melléklet

SZ.

melléklet

SZ.

melléklet

O™ |N|e

SZ.

melléklet

23.

Onkéltségszamitasi modszertan

Nyilatkozat a tamogatast igénylé de minimis tamogatasairdl

A programbdl valé kilépéskor az egyén altal kitdltendd nyilatkozat
tartalma

A tovabbadott tamogatast igénylé vallalkozasokra vonatkozo
horizontalis elvek, valaszthaté tevékenységek

Eredményességmeérés létszamra vonatkozé tovabbi tajékoztatas
Nyilatkozat horizontalis tevekenységgel kapcsolatban

Nyilatkozat a személyes adatok kezeléserdl (GDPR)

Beszamolo a horizontalis tevékenység(ek) teljesilésérél

Vonatkozé6 jogszabalyok

Torvények
1991. évi IV. torvény a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol

1995. évi LIl térvény a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl
1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl
1996. évi LVII. térvény a tisztességtelen piaci magatartas és versenykorlatozas
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tilalmarol

1996. évi LXXXI. térvény a tarsasagi adorél és az osztalékadorol
1997. évi CXLI. torvény az ingatlan-nyilvantartasrol

1998.

XXVI. toérvény a fogyatékos személyek jogairdl és

esélyegyenl6séguk biztositasarol
2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

2003. évi

CXXV. toérvény az egyenl6 banasmdédrol és az esélyegyenlfség

elémozditasarol

2006.

térvény a ceégnyilvanossagrol, a birdsagi ceégeljarasrél és a

végelszamolasrol

2007. évi CLXXXI. térvény a kézpénzekbdl nyujtott tdmogatasok atlathatésagarol
2009. évi LXXXV. tdérvény a pénzforgalmi szolgaltatas nyujtasarol

2009. évi CXXII. térvény gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél

2011.

CXIl. térvény az informacios Onrendelkezési jogrol és az

informacidszabadsagrol

2011. évi CXCI. térvény a megvaltozott munkaképességl személyek ellatasairdl és
egyes torvények modositasarol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol
2011. évi CXCVI. térvény a nemzeti vagyonrél
2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol
2012. évi l. térvény a munka térvénykdnyvérol
2012. évi C. térvény a Blinteté Torvénykdnyvrol
2013. évi V. torvény a Polgari Torvéenykonyvrél
2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrél
2015. évi CXLIII. torvény a kdzbeszerzésekrol



2016. évi CL. térvény az altalanos kbzigazgatasi rendtartasrol

2017. évi CL. torvény az adozas rendjérdl

2017. évi CLIII. térvény az adbéhatdésag altal foganatositando végrehajtasi eljarasokrol
2019. évi LXXX. térvény a szakképzésrdl

2020. évi XLIV. térvény a klimavédelemrdl

2020. évi CXXXV. toérvény a foglalkoztatast el&segité szolgaltatasokrél és
tamogatasokrol, valamint a foglalkoztatas feltigyeletérdl

2023. évi CIII. térvény a digitalis allamrdl és a digitdlis szolgaltatasok nyujtasanak
egyes szabalyairdl

Kormanyrendeletek

2/2005. (1.11) Korm. rendelet az egyes tervek, illetve programok koérnyezeti
vizsgalatarol

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol szolo térvény végrehajtasarol
37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél

320/2014. (XII. 13.) Korm. rendelet az allami foglalkoztatasi szerv, a munkavédelmi és
munkaugyi hatésag kijelolésérél, valamint e szervek hatosagi és mas feladatainak
ellatasarol

87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet a nemzeti felséoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl

492/2015. (XII. 30.) Korm. rendelet a minésitett beszerzések Orszaggydlés altali
mentesitésének kezdeményezésére vonatkozo feltételekrdl és eljarasrol, valamint az
ilyen beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkéré altal érvényesitendd
kovetelményekrol

225/2016. (VII. 29.) Korm. rendelet az alapvetd biztonsagi érdeket érinté beszerzések
Orszaggylilés altali mentesitésének kezdeményezésére vonatkozo feltételekrél és
eljarasrél, valamint az ilyen beszerzések megvaldsitasakor az ajanlatkérd altal
érvényesitendd kdvetelményekrél

11/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet a feln6ttképzésrdl szolo torvény végrehajtasardl
12/2020. (1l. 7.) Korm. rendelet a szakképzésrdl sz6l6 toérvény végrehajtasarol
100/2021. (ll. 27.) Korm. rendelet a foglalkoztatast el6segité szolgaltatasokrdl és
tamogatasokrol

256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id0szakban az egyes
eurdpai uniés alapokbdl szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél
568/2022. (XIl. 23.) Korm. rendelet a févarosi és varmegyei kormanyhivatalokrol,
valamint a jarasi (févarosi keruleti) hivatalokrol

638/2023. (XII. 28.) Korm. rendelet a 2021-2027 programozasi id6szakra rendelt
forrasok felhaszndldsara vonatkozd unids versenyjogi értelemben vett allami
tamogatési szabalyokrdl

321/2024. (XI.6.) Korm. rendelet a digitalis allampolgarsag egyes szabalyairol

Uniés rendeletek
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1379/2013/EU rendelete (2013. december 11.) a



halaszati és akvakultura-termékek piacanak kdzds szervezesérdl, az 1184/2006/EK és
az 1224/2009/EK tanacsi rendelet mdédositasarol, valamint a 104/2000/EK tanacsi
rendelet hatalyon kivil helyezésérdl

Az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a
Kohézios Alapra, az Eurdpai Mezbégazdasagi Vidékfejlesztési Alapra, az lgazsagos
Atmenet Alapra, valamint az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és Akvakultira Alapra
vonatkoz6 altalanos és pénzugyi rendelkezések megallapitasardl, tovabba a
Menekultigyi, Migraciés és Integraciés Alapra, a Hatarigazgatasi és Vizumpolitikai
Eszkdzre, valamint a Belsé Biztonsagi Alapra vonatkozd pénzigyi rendelkezések
megallapitasardl szolé eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet

A Bizottsag 1407/2013/EU rendelete (2013. december 18.) az Eurdpai Unid
mikodésérdl szold szerz6dés 107. és 108. cikkének a csekeély 6sszegil tamogatasokra
valo alkalmazasarol

a mezbgazdasagi agazatban nyujtott csekély 0Osszegl tamogatasokra vald
alkalmazasardl szold, 2013. december 18-ai 1408/2013/EU bizottsagi rendelet

A Bizottsag 651/2014/EU rendelete (2014. junius 17.) a Szerzdédés 107. és 108. cikke
alkalmazasaban  bizonyos tamogatasi kategoriaknak a  belsé  piaccal
Osszeegyeztethetévé nyilvanitasarol

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardél, valamint a 95/46/EK rendelet
hatalyon kivul helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet)

Az Eurépai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/2088 rendelete (2019. november 27.) a
pénzlgyi szolgaltatasi agazatban a fenntarthatésaggal kapcsolatos kézzétételekrél

A Tanacs (EU, Euratom) 2020/2093 Rendelete (2020. december 17.) a 2021-2027-es
id6szakra vonatkozo tobbéves pénzugyi keretrél

2021. aprilis 9-i 2021/C 121/01 bizottsagi kdzlemény: Iranymutatas az
Osszeférhetetlenségek koltségvetési rendelet szerinti elkertlésérél és kezelésérdl

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2021. junius 24-i (EU) 2021/1060 Rendelete az
Europai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocialis Alap Pluszra, a Kohézios
Alapra, az lgazsagos Atmenet Alapra és az Eurépai Tengeriigyi, Halaszati és
Akvakultura-alapra vonatkozd kdzds rendelkezések, valamint az el6bbiekre és a
Menekultugyi, Migracios és Integracios Alapra, a Bels§ Biztonsagi Alapra és a
hatarigazgatas és a vizumpolitka pénzigyi tamogatasara szolgalé eszkozre
vonatkoz6 pénzugyi szabalyok megallapitédsarol

Az Eurdpai Unido Mikddéseérdl szolo Szerzédés 107. és 108. cikkének a csekély
6sszegll (de minimis) tdmogatasokra val6 alkalmazasardél sz6lé 2023. december 13-i
(EU) 2023/2831 bizottsagi rendelete (altalanos de minimis rendelet) (a tovabbiakban:
(EU) 2023/2831 rendelet)

Utmutatok, kiadvanyok
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A tdmogatast nyujté unios projekt felhivasa
Elszamolasi Utmutato 2021-2027 programozasi idészak



https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz#kapcsolodo-dokumentumok
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GINOP Plusz Utmutaté a horizontalis kdvetelményekrdl és a tdmogatott horizontalis
tevékenységekr6l a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesiilt
kedvezményezettek részére

.Kedvezményezettek Tajékoztatasi Kotelezettsége Plusz” c. utmutato és az ,Arculati
Kézikonyv Plusz” (https://palyazat.gov.hu)
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1. szamu melléklet

A képzé6 kivalasztasanak alatamasztasara és képzore vonatkozo feltételek
teljesitésére iranyado minimalis tartalmi kovetelmények

l. Kivalasztott képzére vonatkozé adatok

A kivalasztas indoklasat a kérelem mellékleteként benyujtott nyilatkozatban kell bemutatni, amely
kiterjed az alabbiakra:

a. Felhivas képzdkre vonatkozd jogosultsagi, dokumentacios és ellendrzéstiirési,
nyilatkozati elvarasnak torténé megfelelésre;

b. Képzési referenciakra;

c. Gazdasagossag szempontjaira.

1. A tamogatast igénylére vonatkozé adatok

a. megnevezeése

b. addészama

2. A kivalasztott képzd intézményre vonatkozé adatok
a. akeépzb intézmény megnevezése
b. adodszama
c. ceégszer( alairasa
d. addzas elétti eredménye a legutolsé vagy azt megel6z6 lezart teljes Gzleti évben

e. a FAR rendszerben szereplé Fktv. 2/A. § (1) pont szerinti bejelentés esetén a
nyilvantartasi szama vagy Fktv. 2/B. § szerinti engedély esetében engedélyszama

3. Az ajanlat targyanak (képzés) esetében
a. képzés pontos megnevezése

b. tipusa (2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés vagy az Szkt. 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmara
felkészité szakmai oktatas vagy 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés a)
pontja szerinti oktatas és képzés vagy a feln6ttképzésrél szo6ldo 2013. évi LXXVIL.
torvény (Fktv.) 2. § 5.a pontja szerinti jogszabaly alapjan szervezett oktatas és képzés
vagy feln6ttképzésrdl széld 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 13/C. § (1) bekezdése
alapjan a nemzeti felsdoktatasrél szolé 2011.évi CCIV. torvény 42.§ (2) szakasza
szerinti mikrotanusitvannyal végz6dé képzések (tovabbiakban: mikrotanusitvanyt adé
képzés)

c. tartalma szerinti tipusa (szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill képzés,
Informaciéos és kommunikaciés (IKT) technoldgiakra iranyuld képzés, nyelvi
képzés)



kiemelt képzési terllet szerinti érintettség (IKT, digitalizacié, technolégia
terlletekhez kapcsolddd képzések) és alatamasztd dsszefoglald

képzés 6raszama

képzésbe bevonasra kertlé munkavallalok szama
képzés megvalodsitasi helyszine

egy fére jutd képzeési koltség

képzés egy fére jutd éradija

képzés tematikajanak rovid szdéveges 6sszefoglalasa

képzés kreditértéke (amennyiben relevans)

4. Az ajanlat tartalmazza az alabbiakat

a.
b.

C.

ajanlat kiallitdsanak datumat és érvényességének idétartamat
nettd ar, AFA és brutto ar,

csak olyan koltséget tartalmazhat, amelyet a Felhivas 7.3. ga) alpontja a célcsoport
képzési kdltségei vonatkozasaban elszamolhaté kéltségként tartalmaz,

amennyiben az ajanlat dsszege nem forintban van meghatarozva, szikséges azt
atszamitani forintra az ajanlat napjara vonatkozé MNB hivatalos kézéparfolyaman,

nem magyar nyelvl arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is szukséges
mellékelni a teljes arajanlatrol. Nem szikséges hivatalos, forditdiroda altal készitett
forditas.

5. Referenciak (benyujtast megel6z6 5 éven beliil legalabb egy, tartalom és 6raszam
tekintetében relevans képzés megadasa kotelez6)®

a.

b.

képzés megnevezése

képzés Fkitv. szerinti besorolasa a referenciaként szolgalé képzés
megvaldsitasanak idépontjaban

a képzés nyilvantartasi vagy engedélyszama

a képzés bejelentésének OSAP 1665 rendszer szerinti azonosité szama
(amennyiben relevans)

képzés ideje
képzés helyszine
képzés draszama

képzésen résztvevbk szama

8 Nem a 100 f6 referenciara vonatkozik. Legalabb egy relevans képzést kell megnevezni ebben a
pontban. Ebben az esetben legalabb 1 db, 5 éven bellli, tartalom és éraszam szerint relevans képzeés
adatait szikséges megadni.
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K.

képzés formaja
egy fére vonatkozé képzési koltség

képzés tematikajanak rovid 6sszefoglaloja

6. Nyilatkozatok

a.

b.

a feln6ttképzési allamigazgatasi szerv hatdésagi birsagot nem szabott ki a képzd
intézményre

képzé nyilatkozata a képzések ellenbrzésére és a képzési dokumentumokra

vonatkozé Felhivasban szerepld elvarasokra (Felhivas 2.3. B) e) alpontja)

A kivalasztott képzés gazdasagossaganak alatamasztasa két alternativ
vallalasi ajanlattal az alabbi adatok megadasaval

1. tdmogatast igénylé

a.
b.

megnevezése

addészama

2. képzb intézmény

a.
b
C.
d
e

megnevezése

adészama

cégszerl alairasa

adozas elbtti eredménye a legutolsé vagy azt megel6z6 lezart teljes Uzleti évben

a FAR rendszerben szerepld Fktv. 2/A. § (1) pont szerinti bejelentés esetén a
nyilvantartasi szama vagy Fktv. 2/B. § szerinti engedély esetében engedélyszama

3. Az ajanlat targyanak (képzés) esetében

a.

b.

d.

képzés pontos megnevezése

tipusa (2019. évi LXXX. térvény (Szkt.) 8. § (1) b) szerinti szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés vagy az Szkt. 9. § (2) bekezdés a) pontja szerinti részszakmara
felkészité szakmai oktatas vagy 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 1. § (1) bekezdés
a) pontja szerinti oktatas és képzés vagy a felnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVII.
torvény (Fktv.) 2. § 5. a pontja szerinti jogszabaly alapjan szervezett oktatas és
képzés vagy felnéttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. térvény (Fktv.) 13/C. § (1)
bekezdése alapjan a nemzeti felsGoktatasrol szol6 2011.évi CCIV. térvény 42.§ (2)
szakasza szerinti mikrotanusitvannyal végz6d6 képzések (tovabbiakban:
mikrotanusitvanyt add képzés)

tartalma szerinti tipusa (szakmai ismeretre iranyuld képzés; soft skill
képzés, Informacidos és kommunikacidés (IKT) technoldgiakra iranyuld
képzés, nyelvi képzés)

kiemelt képzési terllet szerinti érintettség (IKT, digitalizacio, technolégia
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a.

b.

terlletekhez kapcsolddé képzések)

képzés éraszama

képzésbe bevonasra kerllé6 munkavallalok szama
képzés megvaldsitasi helyszine

egy fore jutd képzési koltség

képzés egy fbre jutod dradija

képzés tematikajanak rovid széveges dsszefoglalasa

képzés kreditértéke (amennyiben relevans)

Az ajanlat tartalmazza az alabbiakat

ajanlat kiallitasanak datumat és érvényességének idétartamat
nettd ar, AFA és brutto ar,

csak olyan kdltséget tartalmazhat, amelyet a Felhivas 7.3. ga) alpontja a
célcsoport képzési koltségei vonatkozasaban elszamolhatd koltségként
tartalmaz,

amennyiben az ajanlat 6sszege nem forintban van meghatarozva,
szUkséges azt atszamitani forintra az ajanlat napjara vonatkoz6 MNB
hivatalos kézéparfolyaman,

nem magyar nyelvi arajanlat esetében magyar nyelvi forditast is
szikséges mellékelni a teljes arajanlatrél. Nem szlkséges hivatalos,
forditoiroda altal készitett forditas.

5. Nyilatkozatok:

a.

a felnéttképzési allamigazgatasi szerv hatdésagi birsagot nem szabott ki a
képz6 intézményre

képzd nyilatkozata a képzések ellenbrzésére és a képzési
dokumentumokra vonatkozé Felhivasban szerepld elvarasokra (Felhivas
2.3. B) e) alpontja)
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2. szamu. melléklet

Onkoéltség szamitasi modszertan (kizarélag belsé képzés esetében,
képzésenként sziikséges tolteni)

Belsb képzés esetében az alabbi 6nkéltség szamitasi modszertan alkalmazasa sziikséges.

1. A képzéssel kapcsolatos alapinformaciok (megnevezés, képzési kategéria, éraszam,
helyszin, t6l-ig id6tartam, gyakorisag) a kulsé piaci szolgaltatétél vasarolt képzésekhez
hasonléan a Kérelem benyujtasahoz hasznalt Grlapon kertlnek kitoltésre.

2. Elszamolhato koltségek a belsé képzések esetében:
o az oktato kdltsége, valamint
o az oktatasi helyszin (terem- és eszkdzbeérlet) kdltsége

1. Oktatoé koltsége

Bels6 képzés esetén az alabbi tablazat kitdltése szikséges.

Az oktato a
tamogatast Oktatot
Sorszam Oktato igénylé Oradij t 6rak Oktato Alatamasztas
megnevezése| vallalkozas (Ft/6ra szama | 0sszkoltsége

munkavallaléj )
a (igen/nem)

1.
2.
)
Osszesen

Sajat munkavallalo altal oktatott képzés esetén arajanlat nem sziikséges, az oktatod
munkavallal6 munkaszerzédésében rogzitett munkabér képezi az elszamolhaté koltség
alapjat.

Amennyiben az oktaté a tamogatast igényl6 munkavallaldja, rendelkezésre kell allni az
Oktatasi tevékenységre vonatkozé megbizasi szerz6désnek, vagy tartalmaznia kell a
munkavallal6 munkakéri leirasanak.

Amennyiben az oktaté nem a tamogatast igényld vallalkozas munkavallaléja, 3 db arajanlat
alapjan sziikséges alatdamasztani a kéltséget. Ebben az esetben a legkedvezdbb arajanlat
képezheti az elszamolhatd képzési kbltség alapjat, az abban foglaltak alapjan sziikséges a
tablazatot kitdlteni.

Oktatasi helyszin (terem- és eszkozbérlet) koltsége

a. Eszkozbérlet



i. Sajat eszkd6z6k hasznalata esetében az amortizacio szamolhaté el a
tamogatast igényl6 Onkéltség szamitdsa alapjan. Az 6nkdltség szamitasi
modszertannak rendelkezésre kell allnia a tamogatast igénylénél.

ii. Bérelt eszkdz esetében 3 db arajanlat alapjan sziikséges a koltség
alatamasztasahoz. Bérelt eszkbz esetén a legkedvezbb arajanlat képezheti az
elszamolhatd kéltség alapjat, az abban foglaltak alapjan sziikséges az alabbi

tablazat kitoltése.
s . Eszkoz Sajat vagy | Hasznalat Hasznal | Eszkoz Alatdmasztas
orszam | megnevezése | bérelt dij at bérlet
eszkodz (Ft/6ra) Oraszam | Osszkoltség
a e
1.
2.
(...)
Osszesen

b. Terembérlet

Amennyiben a tovabbadott tdmogatast igénylé vallalkozas sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor nem — az 06nkdltségszamitasi
modszertanban meghatarozott rezsikdltségeken tul — szamolhaté el koltség az oktatasi
helyszin vonatkozasaban.

Amennyiben a képzés nem a tamogatast igényl6 vallalat sajat székhelyén, telephelyén,
fioktelepén torténik a képzés megvaldsitasa, akkor 3 ajanlattal szlikséges alatamasztani a
piaci arat. Terembérlés esetén a legkedvez6bb arajanlat képezheti az elszamolhaté koltség
alapjat, az abban foglaltak alapjan szikséges az alabbi tablazat kitoltése.

Sajat helyszin esetén elszamolni kivant rezsi koltség (pl. aramdij) egységar
megalapozottsaganak alatdmasztasara kérjuk, mutassa be a szamitasi médot.

Oktata Sajat/ | Bérleti dij |Rezsi Oktata | Alatamasztas
S bérelt (csak  |koltség Helyszi Si
Sorsza helysz helyszi bérelt |(csak sajat n helyszi
m inének n (m?) helyszin |helyszin haszna n
pontos esetében |esetén) latanak | Osszko
cime szamolha |Ft/6ra/m? | o6rasza | ltsége
to el) ma
Ft/6ra/m?
1.
2.
(...)
Osszese
n

A képzésen résztvevok létszama: ... f6
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Kelt

cégszer( alairas*

* Elektronikus ligyintézés esetén elektronikus alairassal és iddbélyegzdvel ellatva
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3. szamu melléklet

NYILATKOZAT

Az (EU) 2023/2831 bizottsagi rendelet, az 1408/2013/EU bizottsagi rendelet, és
a 717/2014/EU bizottsagi rendelet (tovabbiakban: bizottsagi rendelet) szerinti
csekély 6sszegii (de minimis) tAmogatas esetén

1. Kedvezményezett adatai

Név:

Addszam:

Elérhetdség:

Alairasra jogosult képviseld:

E-mail cim:

(jelélje X-szel, amennyiben relevans)

[ ] Egyesiilés az elmult harom év (3*365 nap, szok6év esetén 366 nap) soran

[ ] Szétvalas az elmult harom év (3*365 nap, szokéév esetén 366 nap) soran

Egyesllés, szétvalas ideje:

(ev) (hénap) (nap)

2. Adatok az egy és ugyanazon vallalkozasokrol

Nyilatkozom, hogy a bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése értelmében a kedvezményezett
az alabbi vallalkozasokkal minésul egy és ugyanazon vallalkozasnak.

Vallalkozas neve

Adoészama

Ezuton nyilatkozom, hogy a jelen nyilatkozat alairasat megel6z harom év (3*365 nap,
szOkbéév esetén 366 nap) soran a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok,
amelyekkel a kedvezményezett a bizottsagi rendelet 2. cikk (2) bekezdése alapjan egy és




ugyanazon vallalkozasnak min&sul, Magyarorszagon a kovetkez6 csekély 0Osszegi
tamogatas(ok)ban részesiltek.

Nyilatkozatom arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett, tovabba az olyan vallalkozasok,
amelyekkel a kedvezményezett egy és ugyanazon vallalkozasnak mindsul, milyen csekély
O0sszegl tamogatas(ok)ra nyujtottak be tdmogatasi kérelmet (az elutasitott kérelmekrdl nem
kell nyilatkozni, csak azokrdl, amelyek elbiralasa folyamatban van).

Nyilatkozatom a bizottsagi rendelet 3. cikk (8)-(9) bekezdéseiben irtak betartasahoz
szlikséges adatokat is tartalmazza.®

9 Az egyesiilés altal érintett vallalkozasoknak nyujtott valamennyi korabbi csekély 6sszegl tamogatast
bele kell szamitani az egyesulés révén létrejovd, vagy jogutdd pélyazéd csekély dsszegli tamogatasi
keretébe. Az egyesiilést megel6z6en jogszerlien odaitélt csekély O0sszegl tamogatas késébb is
jogszer( marad.

Ha egy vallalkozas két vagy tobb vallalkozasra valik szét, a szétvalast megel6zben nyujtott csekély
0sszegl tamogatast az eredetileg a tamogatasban részesuld azon vallalkozasnak kell betudni, amely a
csekély dsszegl tamogatassal tamogatott tevékenységet atvallalta. Ha ennek meghatarozasara nincs
lehetbség, a csekély 6sszegl tamogatast a sajat tbkének a szétvalas tényleges idépontjaban érvényes
konyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell osztani a szétvalas altal érintett vallalkozasok k6zott.
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3. Megitélt és kérelmezett csekély 6sszegii tamogatasok®

Tamogatas Tamogatas brutté
osszege tamogatastartalm
a13
Tamogatas
Sor- | Jogalapia | Tamogatst | Timogatas Kérelem | Oaitelss
. (bizottsagi nyujté kedvezményez benyujtasanak .
szam S . 12 datuma
rendelet szervezet ettje és célja datuma _ _
szamall) Forint | Euré | Forint Euro

10 Az egyesiilésre és szétvalasra vonatkozé szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma altal érintett vallalkozasok tekintetében is ki kell
tolteni.

11 360/2012/EU, 1407/2013/EU, (EU) 2023/2831, 1408/2013/EU, vagy 717/2014/EU bizottsagi rendelet

12 Amennyiben a tamogatasrol még nem sziiletett dontés.

13 Az eurdpai unios versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szold 37/2011. (1ll. 22.) Korm.
rendelet [a tovabbiakban: 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet] 2. melléklete alapjan.
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A csekély 6sszegli tamogatas halmozhaté azonos tamogathatd koltségek vonatkozasaban
vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban nyujtott allami
tamogatassal, ha a halmozas kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem lépik tul barmely
csoportmentességi rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes
esetek meghatarozott korulményeire vonatkozdan rogzitett maximalis intenzitast vagy
Osszeget. Ennek megfeleléen a kedvezményezett vonatkozasaban az alabbiakrdl
nyilatkozom.*

Jelen nyilatkozat arra is kiterjed, hogy a kedvezményezett milyen, a jelen nyilatkozattal érintett
csekély Osszegli tamogatas elszamolhatd koltségeivel azonos elszamolhatd koltséget
tartalmazo, vagy milyen kockazatfinanszirozasi célu intézkedésre nyujtott be tamogatasi
kérelmet, amelyhez a jelen nyilatkozattal érintett csekély 6sszegli tamogatast is kéri (az
elutasitott kérelmekrél nem kell nyilatkozni, csak azokrol, amelyek elbiralasa folyamatban
van).

14 |tt kizarélag a kedvezményezett tekintetében kell nyilatkozni, az egyesiilésre és szétvalasra
vonatkozo szabalyok, valamint és az egy és ugyanazon vallalkozas fogalma altal érintett vallalkozasok
tekintetében nem.
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4. Adatok a csekély 6sszegii tamogatassal azonos elszamolhaté koéltségek vagy azonos célu kockazatfinanszirozasi célu intézkedés vonatkozasaban
nyujtott allami tamogatasokrol

Sor-
sza

Tamogatas
jogalapja
(uniés
allami
tamogatasi
szabaly, pl.
651/2014/E
U bizottsagi
rendelet)

Tamogatast
nyujté
szervezet

Tamogatasi
kategéria
(pl. regionalis
beruhazasi
tamogatas)

Kérelem
benyujtasanak
datuma’®

Odaitélés
datuma

Azonos
elszamolhaté
koltségek teljes
osszege
jelenértéken

Azonos
kockazatfinansziroz
asi célu intézkedés

vonatkozasaban
nyujtott allami
tamogatas brutté
tamogatastartalma /
azonos
elszamolhaté
koltségek
vonatkozasaban
nyujtott allami
tamogatas brutté
tamogatastartalma®®

Forint Euré

Forint Euré'’

Maximalis
tamogatasi
intenzitas
(%) vagy
maximalis
tamogatasi
osszeg

15 Amennyiben a tamogatasrol még nem sziiletett dontés.
16 A 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 2. melléklete alapjan.

17 A 37/2011. (lll. 22.) Korm. rendelet 35. § (1) bekezdése alapjan kell kiszamitani: Ha az uniés joggal 6sszhangban levé tamogatasi intézkedés masként nem
rendelkezik, az eurépai uniés allami tamogatasi szabalyokban euréban meghatarozott 6sszeq alkalmazasa céljabdl a tamogatastartalom forintrél euréra térténé
atszamitasanal a tamogatas odaitélése napjanak hénapjat megel6z6 honap utolsé napjan érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kbzzétett, két tizedesjegy
pontossaggal meghatarozott devizaarfolyamot kell alkalmazni.
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Nyilatkozom, hogy a kedvezményezett alairasra jogosult képvisel6je vagyok, és a fent
megadott adatok helyesek.

Hozzajarulok ahhoz, hogy a fenti adatokat a targyban illetékes szerveknek az adatkezel®
atadja.

Tudomasul veszem, hogy amennyiben a nyilatkozat kelte és a tamogatas odaitélése!® kozotti
idészakban egyéb csekély dsszegli vagy a tamogatashalmozas szempontjabdl figyelembe
veendd mas tamogatast itélnek oda a kedvezményezett szamara, a kedvezményezett errél
haladéktalanul — még a jelen nyilatkozat szerinti tamogatas odaitélése el6tt — értesiteni kdteles
a tamogatast nyujtét, és koteles megfeleléen modositott adattartalommal Ujbal kiallitani a jelen
nyilatkozatot.

Kelt:

cégszerdl alairas*

* Elektronikus Ggyintézés esetén elektronikus alairassal és id6bélyegzével ellatva

18 A csekély 6sszegl tamogatast akkor kell odaitéltnek tekinteni, amikor az alkalmazandé
nemzeti jogrendszer értelmében a tamogatas igénybevételének jogat a kedvezményezett
vallalkozasra ruhazzak, fliggetlenil a csekély 0Osszegli tamogatas folydsitasanak
idépontjatol. Csekély d6sszegl tamogatast tartalmazéd szerzédésnél példaul ez az idépont
altaldban a szerzédés kelte.



Utmutato

A bizottsagi rendelet szerinti, egy és ugyanazon vallalkozas részére barmely harom év soran
a bizottsagi rendelet alapjan odaitélt csekély 6sszegli tamogatasok brutté tamogatastartalma
tagallamonként nem haladhatia meg a 300.000 eurénak megfeleld forintosszeget',
figyelemmel a bizottsagi rendeletben meghatarozott egyesuilésre, valamint szétvalasra
vonatkozé szabalyokra is.

Mi az a brutté tamogatastartalom?

O

@)

Az eurbpai uniés versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (lll.
22.) Korm. rendelet 2. mellékletében foglalt médszertan alapjan szamitott
tamogatastartalom.

A tobb részletben, éven atnyuléan fizetendé tamogatast az odaitélése
idépontjaban érvényes értékre kell diszkontalni az odaitélés idején érvényes
referencia rata alkalmazasaval.

Milyen esetekben tekintendd a tamogatast igénylé egy masik vallalkozassal egy és
ugyanazon vallalkozasnak?

@)

Egyik a masikban a részvényesek vagy tagok szavazati joganak tdbbségével
rendelkezik, vagy

Egyik a masik igazgatasi, iranyitasi vagy felligyeleti testiilete tagjainak
tobbségét jogosult kinevezni vagy elmozditani, vagy

Egyik a masik felett szerzédés, vagy alapitdé okiratban vagy tarsasagi
szerz6dés alapjan meghatarozo befolyast gyakorolhat, vagy

Egyik a masik részvényese vagy tagja, a tobbi részvényessel vagy taggal kotott
megallapodas alapjan egyediil birtokolja a szavazati jogok tébbségét

Amennyiben a tamogatast igényl6 a fenti kapcsolatok barmelyikével egy vagy
tobb masik vallalkozason keresztul rendelkezik, ugy azok vonatkozasaban is
egy és ugyanazon vallalkozasnak kell tekinteni.

Milyen esetben kell alkalmazni a tamogatast igénylére az egyeslilés, illetve a szétvalas
szabalyait?

O

e}

Abban az esetben, ha az egyesulésre vagy szétvalasra az elmult harom év
soran kerult sor.

Az egyesulés altal érintett vallalkozasoknak nyujtott valamennyi korabbi
csekély 0sszegl tamogatast bele kell szamitani az egyesulés révén létrejovo,
vagy jogutdd tamogatast igényld csekély 6sszegl tdmogatasi keretébe. Az
egyesulést megel6z6en jogszerlen odaitélt csekély Osszegli tamogatas
késébb is jogszerl marad.

19 Az atvaltasnal az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tamogatasokkal
kapcsolatos eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szold 37/2011. (lll. 22.) Korm.
rendelet 35. §-a alapjan kell eljarni.



o Ha egy vallalkozas két vagy tébb vallalkozasra valik szét, a szétvalast
megel6zben nyujtott csekély 6sszegl tamogatast az eredetileg a tamogatasban
részesul6 azon vallalkozasnak kell betudni, amely a csekély 6sszegi
tamogatassal tamogatott tevékenységet atvallalta. Ha ennek meghatarozasara
nincs lehet6ség, a csekély 6sszegli tamogatast a sajat tbkének a szétvalas
tényleges idépontjaban érvényes konyv szerinti értéke alapjan aranyosan el kell
osztani a szétvalas altal érintett vallalkozasok kdzatt.

o Annak meghatarozasahoz, hogy az Ujabb csekély 0Osszegl tamogatas
meghaladja-e az alkalmazando fels6 hatart, figyelembe kell venni az azon
vallalkozasok részére nyujtott csekély dsszegli tamogatasokat is, amelyek a
kedvezményezettel egy és ugyanazon vallalkozasnak minésulnek.

Halmozédas:

o A bizottsagi rendelet szerinti csekély Osszegli tamogatas mas csekély 6sszegl
tamogatassal — az (EU) 2023/2832 bizottsagi rendelet alapjan nyujtott tamogatas
kivételével — 300.000 eurdnak megfeleld forintdsszegig halmozhaté.

o A bizottsagi rendelet alapjan nyujtott csekély 6sszegli tamogatas halmozhaté azonos
tamogathatd koltségek vonatkozasaban vagy azonos kockazatfinanszirozasi célu
intézkedés vonatkozasaban nydujtott allami tdmogatassal, ha a halmozas
kovetkeztében az odaitélt tamogatasok nem lépik tul barmely csoportmentességi
rendeletben vagy a Bizottsag altal elfogadott hatarozatban az egyes esetek
meghatarozott korilményeire vonatkozéan rdgzitett maximalis intenzitast vagy
0sszeget.

Ha létez6 tamogatasi program masként nem rendelkezik, az euréban meghatarozott 6sszegek
forintra torténd atszamitasanal a tdmogatasi dontés napjat megel6z6 hénap utolsé napjan
érvényes, a Magyar Nemzeti Bank altal kozzétett, két tizedes jegy pontossaggal
meghatarozott devizaarfolyam alkalmazandé®.

A feleknek a tdmogatashoz kapcsolddé iratokat az odaitélést kdvetd 10 évig meg kell 6rizniuk,
és a tamogatast nyujté ilyen iranyu felhivasa esetén a tamogatott kdteles azokat bemutatni. A
csekély 6sszegli tdmogatasi jogcimen nyujtott tdmogatasokrol az Eurdpai Bizottsag kérésére
20 munkanapon belll informaciot kell szolgaltatni.

20 Az eurdpai unids versenyjogi értelemben vett allami tdmogatasokkal kapcsolatos
eljarasrol és a regionalis tamogatasi térképrél szolé 37/2011. (Ill. 22.) Korm. rendelet 35.§
(1) alapjan.
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4, szamu melléklet

A programbdl valé kilépéskor az egyén altal kitéltend6 nyilatkozat tartalma

Az On képzéséhez az Eurdpai Unid és a magyar koltségvetés nyuijtott pénziigyi tdmogatast.
Annak érdekében, hogy az EU jogszabalyoknak megfeleléen koévethessiik a tdmogatasok
felnasznalasat és késébbi eredményeit, kérjik Ont az alabbi adatok megadasara Az adatok
Osszegyljtése, tarolasa, feldolgozasa és kezelése az Eurdpa Parlament és Tanacs 2016/679
szamu rendeletének és az informaciés énrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval torténik. A részletes adatkezelési
tajékoztatét kialon dokumentum tartalmazza, amely a projektgazdanal elérhetd, illetve a
https://nfsz.munka.hu/ oldalon kdzzétételre kerdilt:

https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/4/0/doc url/NFSZ adatkezelesi tajekoztato.pdf

A nyilatkozatban megadott adatokat a munkaltatoja Grlapon régziti, amely (rlaprél az adatok az
Adatvédelmi tajékoztatdoban szereplé Eurdpai Szocialis Alap altal finanszirozott
intézkedésekben résztvevé személyek adatbazisaba (tovabbiakban: adatbazis) kertilnek at. Az
drlapon régzitett adatokhoz az Adatvédelmi tajékoztatoban megadott, az adatbazist kezeld
személyek férnek hozza.

Az On 4ltal megadott adatokat az adatfeldolgozasban és adatkezelésben részt vevéok
bizalmasan kezelik, azokat kizarélag anonimizalt médon — név és tovabbi azonosithatd adatok
nélkil — dsszesitve tovabbitjak az Iranyité Hatésag, az ESZA adatszolgaltatasi rendszert kezel
minisztérium és az Eurdpai Bizottsag szamara.

A 2-4. pontban foglalt kérdésekre a valaszadas 6nkéntes, amennyiben nem kivan nyilatkozni,
kérjuk, hogy a nem kivanok nyilatkozni valaszt jelolje meg.

A nyilatkozatban foglalt adatokat az On képzése kapcsan tamogatasban részesiilé munkaltato
kuldi meg a tamogatast nyujté kormanyhivatal részére.

A nyilatkozat kitdltésével és alairasaval elismeri, hogy megismerte az NFSZ adatvédelmi
tajékoztatdjat és munkaltatéja adatvédelmi tajékoztatasanak megfeleléen meghatalmazza a
munkaltatéjat, hogy a tdmogatas igénybevétele érdekében az Onre vonatkozo adatokat a
munkaltatd rogzitse a tAmogatas igénylésére rendelkezésre allo fellileten.

Kdszdnjik egyuttmikodéseét.

Azonositd adatok:

Csaladi €S UONEVE: ..ot
Anyja szuletési csaladi €S UtONEVE: ..........cooiiiiii i

T A SZaAMN . e

1. Kérjiik, jeldlje meg, hogy a program keretében tamogatott munkahelyi képzés
megkezdésének idépontjaban ezen képzésen kiviil részt vett-e egyéb oktatasban
vagy képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszer( oktatas vagy felnéttképzés
barmilyen formajat):


https://nfsz.munka.hu/nfsz/document/6/4/0/doc_url/NFSZ_adatkezelesi_tajekoztato.pdf

[ lgen. ) Nem. 1 Nem kivanok nyilatkozni
Kérjiik, jeldlje meg, hogy a program keretében tamogatott képzéshdl valé kilépés
napjan (képzés utols6é napjan) részt vett-e egyéb (a most befejezett képzésen
kiviili) oktatasban, vagy képzésben? (ide értve a formalis iskolarendszeri oktatas
vagy felnéttképzés barmilyen formajat):

[ lgen. 0 Nem. U Nem kivanok nyilatkozni

Tovabbi személyes adatok. Az alabbi adatok a 2011. évi CXIl. torvény alapjan
kiilonleges adatnak mindsiilnek. Ha kérdések valamelyikére nem kivan valaszolni,
kérjiik, jelolje meg a ,,nem kivanok nyilatkozni” valaszt.

3.1. Nemzetiségi adatok

Mely nemzetiséghez tartozénak érzi magat?

[0 magyar, [ cigany (roma), 0O horvat, [0 német, [0roman, [ szlovak, [ szlovén,
Oukran, Oegyéb:....... ... 0 nem tudom [0 nem kivanok nyilatkozni

Ha egy masik nemzetiséghez is tartozénak érzi magat, kérjik, adja meg azt is:
O magyar, 0 cigany (roma), O horvat, 0 német, 0 roman, [ szlovak, 0 szlovén, [J
ukran, Oegyéb:....... ... [0 nem tudom O nem kivanok nyilatkozni

3.2. Lakhatassal 6sszefiligg6 adatok

Hajléktalan vagyok (nincs bejelentett lakcimem, vagy bejelentett lakéhelyem
hajléktalan szallas, vagy az éjszakat kdzterlleten vagy nem lakas céljara
szolgalo helyiségben toltém).

O Igen. O Nem. O Nem kivanok nyilatkozni.

a nyilatkozé6 munkavallalo alairasa

Az On altal ebben a nyilatkozatban megadott adatokat az adatfeldolgozasban és
adatkezelésben részt vevék bizalmasan, az Eurépa Parlament és Tanacs 2016/679 szamu
rendeletének és az informacios onrendelkezési jogrdl és az informacidoszabadsagrél szolo
2011. évi CXII. térvény rendelkezéseinek betartasaval kezelik, azokat kizarélag dsszesitve,
statisztikai modszerekkel feldolgozva hasznaljak fel. Megdérzésuk idétartamara a projekt egyéb
dokumentumainak meglrzési kotelezettségére vonatkozd szabalyok vonatkoznak, és
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal elleni védelmuk

2



az adatbiztonsag kdvetelményének megfeleléen biztositott. Tajékoztatjuk, hogy a projektgazda
az Iranyité Hatosaggal kotott adatfeldolgozasi szerz6désben vallalt kotelezettséget az adatok
torvényi el6irasnak megfeleld 6sszegyjtésére, tarolasara és tovabbitasara.
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5. szamu melléklet

Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

GINOP Plusz

Utmutatoé a horizontalis kovetelményekrdl és a tamogatott horizontalis
tevékenységekrdl a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesiilt
kedvezményezettek részére

Felhivjuk a figyelmet, hogy jelen utmutat6 a 2024. augusztus 8-tél hatalyos, valamennyi GINOP
Plusz program esetében hasznalatos Horizontalis Utmutato alapjan készitett kivonat, mely jelen
tdmogatas esetében a jelen program szempontjabdl a tamogatott vallalkozasok esetében fébb

relevans részeit tartalmazza.

A telies dokumentum a https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-
plusz/ginop-plusz#palyazati-felhivasok linken érhet6 el, a kapcsolodé dokumentumok alatt.


https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz#palyazati-felhivasok
https://www.palyazat.gov.hu/programok/szechenyi-terv-plusz/ginop-plusz#palyazati-felhivasok

Tartalomjegyzék

Bevezet0: Mi az @ horizontalis KOVETEIMENT? ..uuuuuuuurirerirerereisrersrerersrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsrsrs s
1. Minden GINOP Plusz kedvezményezettre vonatkozé, kotelez6 horizontalis kovetelmények..............

1.1. Azalapvet0 jogok, a n6i-férfi egyenldéség és az esélyegyenlOsé€g érvényesitését szolgald
ELVATASOK . .ot it i iii ettt e

1.1.1. Az alapvetd jogok tiszteletben tartdsa az Alapjogi Chartdval 6sszhangban.........ccceeevevvennnnen.
1.1.3. A hatranyos megkiilonboztetés megeldzése, beleértve a fogyatékos személyek
hOZZATEIESENEK SCEITESEL 1S .uuivuvrrirrriiiririiiiesitee st s e e e s e s st sb e b et e sa e e sbe e e nbae s sbe e e naneenens
1.2.  Fenntarthato fejlodés, a kdrnyezet és a természet védelmét szolgald elvarasok ........ccceeevrunee..
2. Tamogatott horizontalis tevékenységek (50 millid forint tAmogatas felett kdtelez6 valasztani) ..........
2.1. A tdmogatott horizontalis tevékenységek VAIlAlASa.......cvvvviiiiviiiieeiiieiisiieeiriee e
2.2. Szempontok a horizontalis tevékenység KivalasztaSAN0Z........ccvcveeriveriiieeiiieeevee e e see e
2.3. A valaszthatd tdmogatott horizontalis tevékenységek liStAa .....covvvvereriueerirereviieesiee e e sree e
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Bevezetd: Mi az a horizontalis kdvetelmény?

Az unids tamogatas feltétele, hogy a projekt a kdzvetlen célja mellett az uniés jogszabalyokban
meghatarozott tarsadalmi és kornyezetvédelmi szempontokat is érvényesitsen. Az ilyen
célokhoz, szempontokhoz kapcsolodo elveket nevezzik horizontalis kdvetelményeknek.

Az Utmutaté célja, hogy a tamogatast igényld szervezeteknek segitséget nyujtson a GINOP
Plusz esetében a horizontélis kdvetelmények értelmezéséhez és a kovetelményekhez
kapcsolodd konkrét tevékenységek bemutatasaval segitse ezek gyakorlati alkalmazasat is.

A horizontalis kovetelmény minden szerepldre és minden egyes projektre vonatkozik, a
megvaldsitas minden egyes szakaszaban az eldkészitéstdl a lezarasig figyelemmel kell
lenni ezekre az elvarasokra.

A GINOP Plusz esetében minden tamogatott projektre vonatkozé kovetelmény az
Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontalis elveknek valé megfelelés, mig az Utmutaté 2.
fejezetében foglalt horizontalis tevékenységek legalabb 50 millié forint igényelt
tamogatas esetén kotelezdek, a tdmogatasi 6sszeg alapjan meghatarozott savoknak

megfeleléen.

Amennyiben a felhivas eldirja, akkor bizonyos horizontalis tevékenységek vallalasa az
igényelt tamogatas 6sszegétdl fliggetleniil kdtelezb.

A GINOP Plusz unios forrasat biztosité alapokra vonatkozé unios jogszabalyok az alabbi négy
horizontalis elvet hatarozzak meg a 2021-27-es id6szakra?!:

Horizontalis elvek

1. Az alapvetd jogok tiszteletben tartasa és az Eurdpai Unio
Alapjogi Chartajanak?? betartasa a tamogatas felhasznalasa
soran

(EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (1)
(EU) 2021/1057 Rendelet, 8. cikkely

2. A nObk és férfiak egyenléségének érvényesitése, elésegitése a

programok el6készitése és megvaldsitasa soran
(EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (2)
(EU) 2021/1057 Rendelet, 6. cikkely

3. A nemen, faji vagy etnikai hovatartozason, vallason vagy
meggydzddésen, fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis
iranyultsagon alapul6 hatranyos megkulonboztetés megel6zése
és a fogyatékos személyek hozzaférésének segitése

(EV) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (3)
(EU) 2021/1057 Rendelet, 6. cikkely

4. A fenntarthato fejl6dés el6segitése figyelembe véve az ENSZ
fenntarthato fejlédésre vonatkozo céljait, a Parizsi
Megallapodast, a ,szennyez6 fizet” elvet és a ,ne okozz jelentés
kart” elvet

(EU) 2021/1060 Rendelet, 9. cikkely (4)

21 (EU) 2021/1060 Rendelet, (EU) 2021/1057 Rendelet
22 2016/C 202/02
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A gyakorlatban ezeknek az elveknek az alkalmazasa azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek
a projekt tervezése és megvaldsitasa soran folyamatosan vizsgalnia kell, hogy a sajat
projektjének miikodése és eredményei hogyan érintik, befolyasoljak azt a k6zosséget és
azt a kornyezetet (beleértve a helyi kérnyezeten és kdzosségen tuli, negativ tovabbgyilrizé
hatasokat is), amiben a projekt megvalésul.
Példaul azzal, hogy az elbkészités és a végrehajtas soran felteszik maguknak és
megvalaszoljak a kdvetkez6 kérdéseket:
- a projektjuk kdzvetlenll vagy kodzvetetten hatranyosan érint-e barmely csoportot, és ha
igen, mit fognak tenni ennek megel6zésére, ellensulyozasara?
- a projekt kivitelezése vagy eredménye kart okoz-e a kérnyezetben vagy természetben,
és ha igen, hogyan fogjak ezt megelézni, elkerlini vagy mérsékelni?
- a projekt vagy annak eredményei hozzaférhetbek-e a fogyatékos személyek szamara,
illetve milyen eszkdzokkel fogjak szamukra is hozzaférhetévé tenni azt?
A projektek atgondolasa az esélyegyenldség és a kdrnyezet- és természetvédelem szempontjai
szerint formalja az érintett szervezetek mikddését, ami hosszu tavon, a projektek lezarasat
kovetben is éreztetheti majd hatasat és hozzajarulhat egy mindenki szamara élhetébb és
fenntarthatobb kérnyezet és tarsadalom létrehozasahoz.

A GINOP Plusz esetében a Nemzeti Fejlesztési Kozpont Gazdasagfejlesztési Operativ
Programok Iranyité Hatésaga (a tovabbiakban GFP IH) kétféle médon érvényesiti a
horizontalis elveket:

o [Egyrészt az Iranyité Hatésag a sajat miikodésére és minden tamogatott projektre
vonatkozéan is kotelezé kovetelményeknek tekinti azokat. A kovetelményeknek valé
megfelelésrél valamennyi tamogatast igényl6 magara vonatkozéan kotelezé
nyilatkozatot tesz a tamogatas igénylésekor.?® Ezeknek a mindenkire kotelezé érvény,
altalanos kovetelményeknek a tartalmat mutatja be az Utmutaté 1. fejezete.

e Masrészt leqgalabb 50 millié forint igényelt tAmogatas esetén a palyazénak kotelezd
vallalnia tdmogatott horizontalis tevékenységet. Legalabb 25 millio forint, de 50 millié
forintnal kevesebb igényelt tdmogatas esetén a palyazé onként vallalhatja tamogatott
horizontdlis tevékenység megvaldsitasat. Indokolt esetben a felhivas az igényelt tamogatas
mértékeétdl fuggetlenul kotelezden is elbirhat bizonyos horizontélis tevékenységeket. A
horizontélis tevékenységekre vonatkozdan ad részletes utmutatast a 2. fejezet.

1. Minden GINOP Plusz kedvezményezettre vonatkozé, kdtelezd horizontalis kdvetelmények

A palyazati felhivas a ,Horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok és
kévetelmények” cim(i fejezetben foglalkozik azokkal a kérnyezetvédelmi, természetvédelmi,
éghajlatvaltozasra vonatkozé, illetve esélyegyenléségi és ndi-férfi egyenléségi elvarasokkal és
kovetelményekkel, amelyek a horizontalis elvek érvényesitését szolgaljak.

Minden palyazénak nyilatkoznia kell arrél, hogy a horizontalis kovetelmények teljesitését
vallalja. Az 1.1. és 1.2. fejezetek ehhez a nyilatkozathoz adnak segitséget, 6sszefoglaljak
az elvaras tartalmat, illetve azt, hogy a palyazénak milyen szempontokat érdemes mérlegelnie
a nyilatkozattétel kapcsan.

Konzorciumi formaban megvaldsuld projektek esetén a kotelezd jellegl horizontalis
elvarasoknak minden konzorciumi tag tevékenységének meg kell felelnie.

23 Nyilatkozat a benyuijtott tamogatasi kérelemhez, miszerint a tamogatast igényld nyilatkozza, hogy [...]
a felhivast és mellékleteit, az Altalanos Utmutat6 a Felhivasokhoz c. dokumentumot és az Elszamolasi
Utmutatét, a vonatkozd jogszabalyokat megismerte, tudomasul vette.
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A horizontadlis elvarasok, illetve kovetelmények megvalésitasa, valamint a megvalésitas
eredményességének nyomon kovetése érdekében végzett tevékenységek kapcsan
felmeriilt koltségek elszamolhaték.

Az alapvet6 jogok, a néi-férfi egyenl6ség és az esélyegyenl6ség érvényesitését
szolgalé elvarasok

1.1.1. Az alapvetd jogok tiszteletben tartasa az Alapjogi Chartaval 6sszhangban

Az Eurodpai Unio Alapjogi Chartaja (a tovabbiakban: Charta) a Lisszaboni Szerzédés 2009
decemberében tortént hatalybalépésével valt jogilag kotelezé erejlivé az EU szamara, és ma
mar az EU-szerz6désekkel azonos jogi erbvel bir. A Chartdban meghatarozott alapjogok
tiszteletben tartdsa igy minden unids intézmény, szerv, ugynodkség és hivatal szamara jogilag
kotelezd intézkedéseik soran, illetve az unids tagallamokat is koti az unids jog végrehajtasakor.

A Charta a kdvetkez6 hat terlleten tartalmazza a kapcsolddé jogokat és alapelveket: méltosag,
szabadsagjogok, egyenléség, szolidaritas, a polgarok jogai és igazsagszolgaltatas.

Az unids tamogatasokkal 6sszefliggésben az alapveto jogok tiszteletben tartasa elsésorban
a tamogatora és az intézményrendszerre ré kotelezettségeket. Vannak ugyanakkor olyan
jogok, amelyekhez kapcsolédéan projekt szinten is relevans vizsgdlni az alapjogok
érvényesiilését.

Az alabbi tablazat?* felsorol néhany kérdést, amelyek alapjan a kedvezményezett vizsgalni

tudja, hogy a szervezet és a projekt tervezett tartalma és megvaldsitasi modja teljesiti-e az
alapvetd jogok tiszteletben tartasara vonatkozo elvarast.

Alapveté jogok Mérlegelendd szempontok

Méltésag - A projekt érinti-e az emberi méltésagot, az élethez valé
jogot vagy a személyi sérthetetlenséghez valo jogot?

- A projekt felvet-e (bio)etikai kérdéseket (klonozas, az
emberi test és részeinek haszonszerzési célu
felhasznalasa, genetikai kutatas/tesztelés, genetikai
informaciok hasznalata)?

- Felmerulhet-e a kinzas és az embertelen vagy megalazo
banasmadd és blntetés barmilyen kockazata?

- Jar-e barmilyen hatadssal a kényszermunka vagy az
emberkereskedelem szempontjabol?

Személyes adatok - A projekt vagy annak megvalositasi modja érinti-e
védelme személyes adatok feldolgozasat?
- Ki végzi a személyes adatok feldolgozasat, és milyen
célbol?

- Biztositott-e az egyének személyes adatokkal kapcsolatos
hozzaférési, pontositasi és kifogasolasi joga?

- Biztositott-e az adatfeldolgozasi tevékenységek
biztonsaga technikai és szervezeti szempontbol?

- Van-e Dbiztositékok arra vonatkozéan, hogy az
adatvédelemhez valo jogba valé beavatkozas aranyos és
csak a szlikséges mértékl legyen?

24 A Bizottsag (2016/C 269/01) kdzleménye alapjan https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=0J:C:2016:269:FULL&from=FR
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- Mdidkoédnek-e megfelelé/egyedi felllvizsgalati és fellgyeleti
mechanizmusok?

Tulajdonhoz valé jogésa |- A projekt érinti-e a vallalkozas szabadsagat, illetve jar-e

vallalkozashoz valé jog olyan tovabbi kdvetelmények bevezetésével, amelyek az

érintett gazdasagi szerepl6k szamara dragitiak a

tranzakcios koltségeket?

Nemek kozotti - A nemek kdzétti egyenléség tekintetében lasd az Utmutaté
egyenldség, 1.1.2. pontjat, a fogyatékkal él6 személyek jogai
eselyegyenldség és tekintetében lasd az 1.1.3. pontot.

egyenld banasmdéd, a
megkulonboztetés tilalma
és a fogyatékkal él6
személyek jogai

A gyermekek jogai - A projekt er8siti vagy korlatozza a gyermekek (vagy
csoportok) jogait? Mi indokolja az esetleges
korlatozasokat?

- A projekt figyelembe veszi-e a gyermekek mindenek felett
allé érdekeinek elvét?

- Milyen lépésekkel lehet elkerllni a projekt esetleges
hatranyos hatasait a gyermekekre nézve?

- Biztositja-e a gyermekek azon joganak betartasat, hogy
minden &ket érintd tgyben meghallgassak 6ket?

Szolidaritas és a - Tiszteletben tartja-e az adott projekt a munkavallalok
munkavallalok joga jogait, tobbek k6z6tt a munkavallalok jogat a vallalkozasnal
a tajékoztatdshoz és konzultaciohoz, a Kkollektiv
targyalashoz és fellépéshez val6 jogot, a munkakdzvetitdi
szolgaltatasok  igénybevételéhez valé jogot, az
indokolatlan  elbocsatassal szembeni védelmet, a
tisztességes és igazsagos munkafeltételeket, a
gyermekmunka tilalmat és a fiatalok munkahelyi védelmét,
valamint a szocialis biztonsagi ellatasokra és szocialis
szolgaltatasokra valo jogosultsagot?

Kdrnyezetvédelem - Hozzgjarul-e az adott intézkedés a magas szinvonalu
kérnyezetvédelemhez és a koérnyezet minéségének
javitasahoz, a fenntarthato fejlédés elvével 6sszhangban?

1.1.2. A nék és férfiak egyenléségének érvényesitése, elésegitése a programok
elékészitése és megvalositasa soran

A ndk és férfiak egyenlésége az Alapjogi Chartaban foglalt alapvet6 jogok egyike és az Eurdpai
Unio egyik alapelve?, amit minden szakpolitikai intézkedés tervezése és a végrehajtasa soran
figyelembe kell venni, vizsgalva, hogy egy adott intézkedésnek milyen hatasai lehetnek a nék
és a férfiak helyzetére. Az unios stratégidk a nék és férfiak egyenl6ségére nem csupan
tarsadalmi, hanem gazdasagi szempontbdl is meghatarozo tényezéként tekintenek, ami
alapvetden befolyasolja, hogy az EU mennyiben tudja gazdasagi lehetéségeit kihasznalni.

25 Lasd az Eurdpai Uniérél Szolo Szerzédés (EUSZ) 2. és 3. cikkét, az EUMSZ 8. cikkét, valamint az
Alapjogi Charta 21. cikkét.
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A gazdaséagfejlesztés szempontjabdl fontos kiemelni, hogy Magyarorszagon a nék - bar
nagyobb aranyban vesznek részt a felsoktatasban, mint a férfiak - hatranyban vannak a
tudomanyos élet terlletén, a munkaerdpiaci részvétel, a jovedelem, vagy a vezetévé valas
szempontjabdl. Ugyanakkor az egészségi allapotot tekintve a férfiak, és kiléndsen az alacsony
iskolazottsagu férfiak?®, hatranya nagyobb, mint a néké az unids orszagok atlagahoz képest. A
nék és férfiak egyenlésége elvének az unidés tamogatasokhoz kapcsolddd elvarasként
érvényesitése hozzajarulhat ezeknek a - sok esetben a szemléletmoddal, az intézményi
berendezkedéssel és gyakorlattal is 6sszefliggl - hatranyoknak a csOkkentéséhez.

Az esélyegyenléség érdekében kotelezéen, alapelvként érvényesitendd elvarasok a
kovetkezok:

o A program végrehajtasanak valamennyi szintjén és szakaszaban el6 kell segiteni a ndk és
férfiak kozti egyenléség érvényesulését, vizsgalni kell a tervezett intézkedések és
projektek potencialis hatasat a nemek kdzotti egyenléségre.

o Az eurdpai unids forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettije kdteles a projektre
vonatkozé eurdpai unidos és hazai esélyegyenloségi elbirasokat, jogszabalyokat
betartani, és az esélyegyenléség szempontjabol jogszabalyba?’ (itkoz6 nem-
megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitasa soran megszintetni.

A ndék gazdasagi és munkaer6piaci hatranyai jelentds részben a gyermekvallalassal fuggnek
Ossze, és a csaladbarat megoldasok segithetik az egyenlétlenségek, hatranyok csdkkentését.
Az ESZA+ forrasok kapcsan - ami a GINOP Plusz Operativ Program esetében a 3-5.
prioritasokat jelenti - elvaras® hogy a tamogatasok nodveligk a ndk részvételét a
foglalkoztatasban, és javuljon a munka és a maganélet 6sszeegyeztethetésége, valamint hogy
segitsék a szegénység ndi problémava valasanak és a nemi alapu megkuldnbdztetés
megelézését a munkaerdpiacon, az oktatasban és a képzésben.

Az alabbi kérdések megvalaszolasa segit végiggondolni a tervezés és a megvalositas soran is,
hogy projekt és a projektet mikodtetd szervezet mennyiben érvényesiti a nék és férfiak
egyenléségének szempontjait:

Mérlegelend6 szempontok a nék és férfiak egyenlésége kapcsan

Szervezeti - Hany né és hany férfi dolgozik a projektszervezetben?
mikddést érintdé - Jellemz&en milyen munkakorben, milyen beosztasban dolgoznak?
kérdések - Van-e lehet6ség rugalmas vagy csaladbarat munkavégzési

formakra a szervezeten belll?

- Ervényesiil-e az egyenld munkaért egyenlé bért elve? Ha nem, mi
ennek az oka, hogyan fognak ezen valtoztatni?

- Egyenld lehetéséglk van-e a néi és a férfi munkavallaloknak arra,
hogy képzésben vegyenek részt? Ha nem, mi ennek az oka,
hogyan fognak ezen valtoztatni?

- Az elédmeneteli rendszer a n6i és férfi munkavallalok szamara is
biztositja az elbrelépést és a karrier-lehetéségeket? Ha nem, mi
ennek az oka, és hogyan fognak ezen valtoztatni?

- A  munkaad6é Altal biztositott képzési, tovabbképzési
lehet6ségekben barmelyik nem képvisel6i alulreprezentaltak a

26 http://real.mtak.hu/119634/1/mt_2019 kozelkepl.pdf
27.2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol
28 (EU) 2021/1057 Rendelet 6. cikkely
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szervezet munkavallalé aranyaihoz képest? Ha igen, mi ennek az
oka, hogyan fognak ezen valtoztatni?

- Erik-e hatranyok a kisgyermekes néket a munkaszervezeten bellil?
Mit tesznek azért, hogy ezeket a hatranyokat megszintessék vagy
kompenzaljak?

- Kutatas-fejlesztés tertiletén miikodd szervezet esetében a kutatok
kézt a nék aranya eléri-e a szektor (felséoktatas, kutatdintézet,
vallalat) atlagos néi kutatoi foglalkoztatasi aranyat, az orszagos
atlagos kutatoi létszam aranyat?

A vallalkozas - A szolgaltatasokat hany nd és hany férfi veszi igénybe?

vagy egyéb - Ahol relevans, figyelembe veszik a szolgaltatasok vagy termékek
szervezet kapcsan a nék és férfiak esetlegesen eltéré igényeit?

termékeit,

szolgaltatasait
érinté kérdések

A projektre - A projekt kGlénb6zé mddon érinti-e (kdzvetlendl vagy kézvetve) a

vonatkoz6 néket és a férfiakat?

kérdések - A projektnek van-e barmilyen hatasa a nemek kozotti egyenléség
elvére?

Ha a tamogatast igénylé o6tven fonél tobb személyt foglalkoztatd koltséqvetési szerv,
vagy tobbségi allami_tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az
esélyegyenléségi terv meglétét az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 63. §-nak megfeleléen. A felhivas indokolt
esetben az esélyegyenl6ségi terven tul az esélyegyenléségi terv végrehajtasat szolgald
intézkedési terv kidolgozasat is elSirhatja.

1.1.3. A hatranyos megkulonboztetés megel6zése, beleértve a fogyatékos személyek
hozzaférésének segitését is

Az uniés forrasbol tamogatott projektek kapcsan koételezéen érvényesitendé alapelv a nemen,
faji vagy etnikai szarmazason, vallason vagy meggy6zédésen, fogyatékossagon, életkoron vagy
szexualis irdnyultsagon alapuld hatranyos megkllonboztetés megelbézése, az ilyen
megkulonboztetésbdl fakadd hatranyok csokkentése, az érintett emberek tarsadalmi-gazdasagi
részvételének segitése, az esélyteremtés. Az unids tamogatasbdl megvalosuld projektek
esetében ez azoknak a csoportoknak a segitését és szempontjaik kiemelt figyelembevételét
jelenti, akik az el6itéletek vagy intézményrendszeri, illetve strukturalis adottsagok miatt
fokozottan ki vannak téve a hatranyos megkulldnboztetés veszélyének, vagy a projektekben vald
részvételhez vagy érdekeik megjelenitéséhez tdmogatasra van szikséguk.

A szegénység és tarsadalmi kirekesztettség csokkentése az Europai Unid egyik kiemelt célja.
A terllethez kapcsolodd célokat és feladatokat az Eurdpai Bizottsag ,A szegénység és
tarsadalmi kirekesztés elleni klizdelem eurépai platformja. A szocialis és teriileti kohézié eurdpai
keretrendszere™?® (COM (2010) 758) elnevezési dokumentumban foglalta 6ssze.

A szocidlis és terileti kohézidé eurdpai keretrendszere®® olyan unids szinti megkdzelités

29 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52010DC0758
30 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=celex:52010DC0758
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kidolgozasat tlizi ki célul, amely kiterjed a tarsadalmi befogadassal®! 6sszefiiggé valamennyi
terlletre, klldndsen a kévetkezbkre:

a munkahoz jutas lehet6sége, a munkahelyteremtésre és a munkavallalok készségeinek
fejlesztésére iranyulé nemzeti befogadasi stratégiak és eurdpai stratégia értékelésével;
az alapvetd szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés és a szocialis védelem, kildéndsen az
Oregedd tarsadalommal és a tarsadalmi kirekesztés novekedésével dsszefuggésben;
oktatas- és ifjusagpolitika, az iskolai lemorzsoldédas®?és az oktatasban tapasztalhatd
egyenlétlenségek csdkkentése eérdekében;

a menekiiltek gazdasagi és tarsadalmi integracidja, Uj eurdpai stratégia® révén;

a megkulonboztetés elleni kiizdelem®, kiilonésen a kisebbségekkel, a

fogyatékos® személyekkel és a hajléktalanokkal szemben megnyilvanuld
megkullénbdztetés elleni fellépéssel, a pénzugyi fliggetlenség és a nemek kdzotti
egyenléség® javitasa mellett;

hozzaférés az informacios és kommunikaciés technoldgiakhoz, halozati
szolgaltatasokhoz, tovabba pénzlgyi (alapveté banki) és energetikai szolgaltatasokhoz
(vilagitas és fiités).”s’

A diszkriminaciomentesség biztositdsa érdekében az aldbbi szempontokat kell a projektet
tervezd vagy megvaldsitdé kedvezményezettnek megvizsgalnia és folyamatosan szem el6tt
tartania:

Elvaras Mérlegelend6é szempontok

Diszkriminacio - A tervezett projekt és annak eredményei hozzaférheték-e
megelbzése kilénb6z6 tarsadalmi csoportok szamara?

- Vannak-e olyan csoportok, akikre nézve — példaul nemen, faji
vagy etnikai szarmazason, valldson vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexualis iranyultsagon alapuld
megkulonboztetés vagy elbitéletek miatt - diszkriminativ vagy
kirekeszt6 a tervezett projekt tartalma, mikddési elvei vagy
gyakorlata?

- Vannak-e olyan csoportok, akiket a velik szembeni elGitéletek,
vagy hatranyos megkulonbdztetés, vagy egyéb — nem kezelt —
strukturalis, intézményi adottsag akadalyoz abban, hogy a
projektben részt vegyenek, vagy annak eredményeihez
hozzaférjenek?

- Haigen, akkor mit fognak tenni az egyenlé hozzaférés biztositasa
érdekében?

Fogyatékos - A projekt és annak eredményei hozzaférhetbek-e a fogyatékos
szemeélyek személyek szadmara?

hozzéaférésének - Ha nem, akkor hogyan, milyen eszkozOkkel, az
biztositasa akadalymentesités mely  formajaval fogjdk  szamukra

hozzaférhetévé tenni?

31 http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=750&langld=hu

32 hitp://ec.europa.eu/education/policy/school/early-school-leavers _hu.htm

33 hitp://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/?uri=uriserv:2301 5

34 hitp://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/nondiscrimination_principle.html

35A fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl szolo, 2021 és 2030 kdzotti idészakra szold stratégia,
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1484&langld=hu

36 http://eur-lex.europa.eu/summary/glossary/equal_treatment.html
37 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=URISERV:em0046&from=HU
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- A projekt biztositja-e a fogyatékkal él6 személyek jogainak
tiszteletben tartasat, dsszhangban az ENSZ fogyatékkal él6
személyek jogairdl szél6 egyezményével? Milyen modon? (lasd:
http://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/?uri=CELEX:32010D0048 )

A hatranyos megkulénbdztetés megelbzésére vonatkozo altalanos elvaras mellett a vonatkozé
unios jogszabaly kulén kiemeli a fogyatékos személyek hozzaférésének segitésére vonatkozé
elvarast, mivel esetikben a tényleges hozzaféréshez a fizikai kdrnyezet vagy a hozzaférési
lehet6ségek atalakitasa is szikséges.

A fogyatékos személyek hozzaférése érdekében a kotelez6en, alapelvként
érvényesitendé elvarasok a kovetkezok:

o Az eurdpai unids forrasbol tamogatott projektek kedvezményezettje kdteles a projekt
végrehajtasa soran a Fogyatékossaggal él6 Személyek Jogairdl szolé ENSZ-
egyezményt a 2010/48/EK tanacsi hatarozattal dsszhangban alkalmazni. A projektek
végrehajtasa soran a fogyatékos személyeket megilleté alapvetdé emberi jogokat —
tobbek kozott akadalymentesitéssel és az ehhez kapcsolodé szabvanyok
alkalmazasaval — biztositani kell.

e A kedvezményezett a fejlesztéshez kapcsolédd nyilvanos eseményeken,
kommunikaciojaban és viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki:
nem kozvetit szegregaciot, csokkenti a csoportokra vonatkozé meglévé elbitéleteket.

A projekt jellegétdl fliggéen bizonyos tovabbi elvarasok megvaldsitasa is kotelez6:

e A 2007. évi XCII. torvény*® 9. cikke értelmében a nyilvdnossag szamara nyitva és
rendelkezésre allé létesitmények és szolgaltatasok hozzaférhetségét biztositani kell.
Ennek érdekében az ilyen létesitmények (pl. a kdzdsségi célu funkciokat ellato,
ugyfélforgalmat lebonyolité épulet/épuletrész) épitése/felljitasa soran kotelez6 a
projektaranyos akadalymentesités, valamint az infokommunikaciés akadalymentesités.
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. torvény értelmében kozszolgaltatasokhoz®® (pl. kdzhatalmi, Onkormanyzati
tevékenységek, oktatasi, kdézmlivel6dési, kdzgyljteményi, kulturalis, tudomanyos,
szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi, egészségugyi, sport-, ifjusagi, foglalkoztatasi,
kozlekedési, Ugyfélszolgalati szolgaltatas, ellatas, illetve tevékenység) kapcsolédéd
fejlesztéseket (beleértve az infrastrukturalis, szolgaltatds, infokommunikacios
fejlesztéseket’® az egyetemes tervezés alapelvét figyelembe véve** komplex
akadalymentesitést elvégezve kell végrehajtani.

e Ha a tamogatast igényl6 telepulési bnkormanyzat, az igényl6nek igazolnia kell a helyi
esélyegyenléségi program meglétét az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenléség

38 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal élé személyek jogairdl szolé egyezmény és az ahhoz kapcsolodd
Fakultativ Jegyz6konyv kihirdetéseérél

39 A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl6ségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. térvény 4.§ f)
értelmében

40 A kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérdl szolo 2018. évi LXXV.
torvény

A kozszférabeli szervezetek honlapjainak és mobilalkalmazasainak akadalymentesitésérél szolé 2018. évi LXXV.
torvényben foglalt kdtelezettségek teljesitése ellenérzésének részletes szabdlyairdl sz6l6 162/2019. (VII. 5.) Korm.
rendelet

41 Tovabbi informacid: http://www.etikk.hu
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elémozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (6) bekezdésének megfeleléen.

¢ Ha a tdmogatast igényl6é 6tven fénél tébb személyt foglalkoztatd koltségvetési szerv,
vagy tébbségi allami tulajdonban allé jogi személy, az igénylének igazolnia kell az
esélyegyenléségi terv meglétét az egyenldé banasmaodrol és az esélyegyenléség
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. térvény 63. §-nak megfeleléen.

o A felhivas indokolt esetben az esélyegyenléségi terven tul az esélyegyenléségi terv
végrehajtasat szolgald intézkedési terv kidolgozasat is elbirhatja.

Az aranyossag elvét figyelembe véve az ingatlanfejlesztési beruhazasokra vonatkozé
akadalymentességi elvarasok a GINOP Plusz esetében a kovetkezbk:

Az ingatlan funkciéjaba nem tartozik
Az ingatlan a nyilvanossag szamara bele a nyilvanossag szamara
Ingatlanfej rendelkezésre allé szolgaltatas (pl. rendelkezésre allé szolgaltatas
lesztési Uzlethelyiség, tUgyfélszolgalat, stb.) mikodtetése, de munkahelyként
célra mikodtetésére szolgal vonatkozik ra az akadalymentesités
igényelt kovetelménye
tamogatas Mealévé Mealévé i
- glévd - eglévé ingatlan
5 Uj ingatlan vagy . Uj ingatlan vagy . ,
O0sszege
ingatlanrész |.ngatI:31n ingatlanrész f?jleSZFe,SG’
anitése fejlesztése, 8pitése atalakitasa
atalakitasa esetén

50 millié t(il(])e: klg)r(l; projektaranyos projektaranyos projektaranyos

forintnal akadal mpentesité akadalymentesit | akadalymentesit | akadalymentesité

kevesebb ys* es* és S

— teljes kori teljes kord teljes kord . .

50 millié K | K | K | projektaranyos
forint vagy (komplex) (komplex) (komplex) akadalymentesité
annal t5bb akadalymentesité akadaly- akadaly- S

s mentesités mentesités

* Az akadalymentesitési elvarésok értelmezése kapcsén tovabbi segitséget nyujt az Utmutaté
1. sz. melléklete.

Fenntarthaté fejlédés, a kbrnyezet és a természet védelmét szolgalé elvarasok

A fenntarthat6 fejl6dés, mint alapelv Iényege, hogy megfelel§ egyensulyt kell talalni a sokszor
egymassal verseng0 kornyezeti, tarsadalmi és gazdasagi célok kozott a projektek tervezése és
megvaldsitasa soran. A kdrnyezeti fenntarthatésaggal kapcsolatos elvarasok minden unids
tdmogatassal megvaldsulod projektre vonatkoznak, a kedvezményezetteknek gondoskodniuk
kell arrél, hogy a projektjuknek lehetéleg ne legyenek karos kdvetkezményei a kdrnyezetre
nézve, elézetesen megfeleléen mérlegelnitik kell a varhato kérnyezeti hatasokat, és végig kell
gondolniuk, hogy az esetleges negativ hatasokat hogyan tudjak kikliszdébdlni vagy mérsékelni.
Az Alapjogi Charta 37. cikke alapjan az adott intézkedésnek/projektnek hozza kell jarulnia a
magas szinvonalu kdérnyezetvédelemhez és a kdrnyezet min6ségének javitasahoz, a
fenntarthat6 fejl6dés elvével 6sszhangban.
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A kornyezet és a természet védelme érdekében kotelezd, alapelvként érvényesitendé
minimalis elvarasok a kovetkezoék:

a) Az eurdpai unios forrasbdl tdmogatott projekt kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozd eurdpai unids és hazai kornyezetvédelmi elbirasokat, jogszabalyokat, az
elévigyazatossag, a ,ne okozz jelentds kart™? és a szennyezd fizet elveket betartani, a
projekt altal érintett terlleten a védett koérnyezeti, természeti és kulturalis értékeket
megdrizni, a fennalld vagy a beruhazas soran keletkezett kérnyezeti kart, illetve
jogszabalyba tk6z6 nem-megfeleléséget legkésébb a projekt megvaldsitdsa soran
megszintetni.

Amennyiben a projekt altal megvaldsitand6 tevékenység esetében relevans, allapotfelmérd,

megel6z6 intézkedések elvégzésével biztositani kell, hogy az eurdpai uniés forrasbol

megvalositott projekt helyszinén ne maradjon fenn, illetve ne keletkezzen jogszabalyba Utk6z6
kornyezeti kar. Ezekre a vizsgalatokra az egyes tervek, illetve programok kornyezeti
vizsgalatarol szolo 2/2005. (1.11) Korm. rendelet altal szabalyozott stratégiai kornyezeti
vizsgalat, a kdérnyezeti hatasvizsgalati és az egységes kornyezethasznalati engedélyezési
eljarasrol szo6lo 314/2005. (XI1.25) Korm. rendelet altal szabalyozott kornyezeti hatasvizsgalat
vagy egyszerisitett hatasvizsgalat keretében kerllhet sor, az alabbi el6irasoknak megfeleléen:

o Medfelelés a Viz Keretiranyelv el6irasainak: a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 1.§ (6a)
pontja szerint: a vizekbe torténé beavatkozassal jaro tevékenység (projekt elem) esetén
a kornyezeti hatasvizsgalati eljarasban kell igazolni a vizgyUjt6-gazdalkodas egyes
szabalyairdl szol6 221/2004 (VI1.21.) Korm. rendelet 10.-11.§-aban elGirt feltételek
teljesulését, azaz azt, hogy a projekt milyen hatassal van a vizekre (pozitiv, negativ,
semleges). A hatasok jelentéségét a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet 2/A §-a alapjan
mas hatdsagi, szakhatosagi eljarasban vizsgalnia kell a kdrnyezetvédelmi hatésagnak.
Abban az esetben, ha a projekt elemei nem érik el a 314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet
3. mellékletében megadott kiszobértékeket, vagy a 3. mellékletben a tevékenységre
megallapitott feltétel nem teljesil, elézetes vizsgalati eljaras lefolytatasa nélkil - a 13.
szamu melléklet szerint megadott adatok és az 5. szamu mellékletben meghatarozott
szempontok figyelembevételével - a 2/A § (2)-(6) bekezdésben foglaltak szerint kell
megvizsgalni a feltételezett kérnyezeti hatasok jelentéségét, illetve dontést hozni a
kornyezeti hatasvizsgalat szikségességér6l és az annak soran vizsgalando
kérdésekrol. El6zetes vizsgalat iranti kérelmet kell benyujtani a koérnyezetvédelmi
hatosaghoz, ha a 3. mellékletben, vagy a 2. és 3. mellékletben egyarant szerepl6 olyan
tevékenység megvalodsitasa tervezett, vagy ha dsszetartozo tevékenységnek mindsul és
a 2/A. §-ban meghatarozott eljaras lefolytatdsara nem kerilt sor. Abban az esetben, ha
a projekt kiiszobérték feletti, vagy az elézetes vizsgalat alapjan jelentds hatassal van a
vizek allapotara, akkor a hagyomanyos eljaras szerint kell hatasvizsgalatot lefolytatni és
ennek keretében értékelni a vizek allapotaban bekdvetkezé valtozast, valamint az
érintett viztestekre és védett teruletekre meghatarozott kornyezeti célkitlizés elérésének
Utemezését.

o Természetvédelem: a természet védelme érdekében szikséges a projektek Natura 2000
érintettségének beazonositdsa, mely az eurdpai kdzdsségi jelentbségi
természetvédelmi rendeltetési terlletekkel érintett foldrészletekrdl szolé 14/2010.
(V.11.) KvWM rendelet alapjan tehet6 meg. A Natura 2000, ill. egyéb 46
természetvédelmi teruleti érintettség esetében a kornyezeti hatasvizsgalati és az

42 Ne okozz jelentds kart” elv: a tamogatott fejlesztés nem sérti jelentésen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2020/852
rendelet 9. cikkben meghatarozott egyik kdrnyezeti célkitlizést (az éghajlatvaltozas mérséklése; az éghajlatvaltozashoz valod
alkalmazkodas; a vizi és tengeri eréforrasok fenntarthaté hasznalata és védelme; a kdrforgasos gazdasagra valo atallas; a
szennyezés megelézése és csokkentése; a bioldgiai sokféleség és az dkoszisztémak védelme és helyreallitasa) sem.
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egységes kornyezethasznalati engedélyezési eljarasrél szolé 314/2005.(XI11.25) Korm.
rendeletben foglaltak az iranyaddak a projektekre nézve.

A fentiek érvényesitésére vonatkozé elvaras: b) A kdrnyezeti hatasvizsgalati és az egységes
koérnyezethasznalati engedélyezési eljarasrol szolo 314/2005. (XIl. 25.) Korm. rendelet hatalya
ala es6 tevékenységek, létesitmények megvaldsitasa, valamint azok jelentés moddositasai,
valtoztatasai esetében el kell készittetni a beruhazas megkezdése elbtt a projekifejlesztés soran
a projekt kornyezeti hatasanak vizsgalatat a beruhazas altal érintett kérnyezeti elemekre,
rendszerekre vonatkozoan. A vizsgalati eljarast a 2011/92/EU direktiva (hazai alkalmazasa a
314/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet), a 92/43/EEC direktiva (hazai alkalmazasa 275/2004. (X.
8.) Korm. rendelet) és a 2000/60/EK direktivaval 6sszhangban a 221/2004. (VII. 21.) Korm.
rendelet el6irasainak figyelembevételével kell végezni. A vizsgalat eredményeképp elballt
dokumentaciot, tovabba az ezen dokumentacio figyelembevételével sziletett kornyezetvédelmi
hatarozatot vagy kornyezetvédelmi engedélyt, ill. a hatésagok altal kiadott nyilatkozatokat -
amennyiben mar rendelkezésre all - csatolni kell a tamogatasi kérelemhez, de legkésébb a
projekt tartalmi, mlszaki el6készitésére vonatkozé mérfoldkd teljesitésekor kell benydjtani. A
dokumentacidban be kell mutatni, hogyan fogja csdkkenteni, kompenzalni, illetve dokumentalni
a kivitelez6 a projekt megvaldsitdsa soran okozott karos kornyezeti hatasokat*:. A
kornyezetvédelmi hatésag hatarozatanak megfeleléen a kdrnyezet allapotaban bekdvetkezett
valtozasokat a beruhazas megvaldsitasa soran nyomon kell kdvetni, és az allapotvaltozasrodl, a
karos hatasok csokkentését vagy kompenzalasat célzo intézkedések eredményességérél szold
jelentést csatolni kell a projekt elérehaladasarol és zarasarol készitett beszamoldhoz.

o Az éghajlatvaltozas: Az Eurdpai Z6ld Megallapodasban rogzitett cél, hogy az EU 2050-re
klimasemlegesseé valjon. Ezt a célkitlizést erdsiti a klimavédelemrdl sz6lé6 2020. évi
XLIV. toérvény, melynek értelmében Magyarorszag a 2050. évre eléri a teljes
klimasemlegességet. Ezen cél eléréséhez szikséges az Uveghazhatasu gazok
kibocsatasanak csdkkentése minden szektorban, az energiafelhasznalas csokkentése,
a megujulé energiahordozék aranyanak novelése, az Uj technolégiak kihasznalasa
révén. Hasonldan fontos cél a klimakockazatokkal szembeni ellenalloképesség javitasa,
és a katasztrofak megelézését és kezelését szolgald képesség fejlesztése.

Minderre tekintettel, amennyiben legaldbb O6téves varhaté élettartamd infrastruktara
megvalositasara irdnyul a beruhazas, a tervezés soran fel kell mérni az éghajlatvaltozas varhato
hatasait a beruhazasra nézve, valamint a beruhazas esetleges hatasat az Uveghazhatasugaz-
kibocsatasra, annak érdekében, hogy a projekt ellenalld legyen az éghajlatvaltozassal és a
természeti katasztroéfakkal szemben. A projekt megvaldsitasaval Osszefiggbé f6
éghajlatvaltozasi kihivasokat éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgalat elvégzésével szukséges
felmérni, melyhez a 2021-2027 kozétti tamogatasi idészakra az ,Utmutaté az infrastrukturalis
projektek éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgalatanak elvégzéséhez” (réviden: Klimareziliencia
Utmutaté)** c. dokumentum nyujt segitséget. A klimareziliencia vizsgalattal kapcsolatos
részletes elvarasokat (standard vagy egyszerUsitett éghajlatvaltozasi rezilienciavizsgalat) az
egyes tamogathaté tevékenységekre nézve a felhivas rogziti. Szakértdi segitség igénybevétele
esetén nem kotelez6, de javasolt felkeresni a klimavizsgalatokban jartas és megfelel
referenciaval rendelkez6 szakértdket, pl. a Magyar Mérnoki Kamara altal kiadott Klimavédelmi
szakért6i tanusitvannyal rendelkez6 szakeértbket. Ezen szakért6k névjegyzéke az alabbi
elérhetbségen talalhatdo meg:

43 A kornyezeti hatasvizsgalatban meghatarozott és a kdrnyezetvédelmi engedélyben el6irt
hatasmérséklé és/vagy kompenzacios intézkedéseknek meg kell jelennie a vallalkozé tevékenységei
kozott és kdzbeszerzés soran a mlszaki leiras részét kell képeznie.

44 https://lwww.palyazat.gov.hu/tmutat-az-infrastrukturlis-projektek-ghaijlatvitozsi-rezilienciavizsglatnak-
elvgzshez-2021-2027#
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https://www.mmkkornyezetvedelem.hu/index.php/tagozat/klimavedelmi-szakertoi-
tanusitvannyal-

rendelkezok-nevjeqgyzeke

o Biztositani kell, hogy az eurdpai unios forrasbdl megvalosulo létesitményben ne Iétesuljon,
vagy ne maradjon fenn az egészségre artalmas miszaki megoldas. Ezzel a projekt nem
csak az eurdpai unios kovetelményeknek valé megfeleléséget valositia meg, hanem
egyuttal hozzajarul fontos hazai stratégiai célok, jogszabalyi kovetelmények
megvaldsitasahoz.

2. Tamogatott horizontalis tevékenységek (50 millié forint tamogatas felett kotelezé valasztani)
2.1. A tamogatott horizontalis tevékenységek vallalasa

A GINOP Plusz esetében minden tdmogatott projektre vonatkozd kdvetelmény az Utmutatd 1.
fejezetében foglalt horizontalis elveknek valé megfelelés.

Emellett a legalabb 50 millié forint igényelt tamogatas esetén a palyazonak kotelezd vallalnia
tamogatott horizontalis tevékenységet az alabbi tablazatban foglaltak szerint.

P|:01ekt al’talulgenyelt Tamogatott horizontalis tevékenységek
tamogatas osszege
— Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
25 millié alatt - <
kotelezb.
Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
>= 25 milli6 kotelezb.
— Onkéntesen vallalhaté 1 db fenntarthatésaggal 6sszefliggé
< 50 millié . ) ) - p .
tevékenység vagy 1 db esélyegyenl6ségi tevékenység a 2.5.
pontban felsorolt tevékenységek kozul.
Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
>=50 millié kotelezb.
< 100 millié Kotelez6 vallalni minimum 1 db kdrnyezeti fenntarthatésaggal
Osszefliggd tevékenységet VAGY 1 db esélyegyenldségi
tevékenységet a 2.5. pontban felsorolt tevékenységek kozuil.
Az Utmutaté 1. fejezetében foglalt horizontalis elvek betartasa
>=100 millié kotelezo.
I Kotelezd vallalni minimum 1 db kdrnyezeti fenntarthatésaggal
<150 millié ; L X ) - ) a o
Osszefliggd tevékenységet ES 1 db esélyegyenléségi
tevékenységet a 2.5. pontban felsorolt tevékenységek kozuil.

A horizontdlis _tevékenységek eredményét az egyes tevékenységekhez rendelt
horizontalis mutatok szamszeriisitik (ezeket tevékenységenként a korabban hivatkozott
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linken elérheté utmutaté 2.6. fejezet tartalmazza). A mutatéra vonatkozéan a tovabbadott
tamogatast igénylének szamszeril vallalast kell tennie, amit a tdamogatasi kérelem
mellékleteként sziikséges benyijtani 7. szamu melléklet szerint. A vallalt horizontalis
tevékenységet a zaro elszamolasig kell teljesiteni.

A mutatéhoz kapcsolodd adatszolgaltatas minden esetben kizardlag a projekt keretében, a
horizontalis kdvetelmény teljesitése érdekében vallalt tevékenységhez kotddik, kizarélag annak
eredményét szamszerUsiti. Nem terjed ki tehat sem a projekt egyéb tevékenységei altal
létrehozott eredmények szamszer(sitésére, sem a tamogatast igényl6 projekten Kkivili
tevékenységeinek eredményére. A horizontalis tevékenységekhez kapcsolédé vallalasok
nem mindsiilnek indikatornak, abban az esetben sem, ha kotelez6 adatot szolgaltatni
ezek teljesitésérdl. Ezért a 256/2021. (V. 18.) Korm. rendelet 160. §-ban megfogalmazott
szankciok nem alkalmazandék ezekre.

2.2. Szempontok a horizontalis tevékenység kivalasztasahoz

A horizontalis tevékenyseégek mérlegelése és kivalasztasa soran a kovetkezd szempontokat
javasoljuk figyelembe venni a tdmogatast igénylé szamara:
¢ Olyan tevékenység(ek) kivalasztasa javasolt, amely a tamogatast igénylé szervezeti és
mikodési sajatossagaihoz (pl. jogi forma, munkavallalok |étszama és Osszetétele,
tevékenységi korok, terlletiség, klienskor stb.), valamint a szervezet célkitlizéseihez a
leginkabb illeszkedik, és a megvalositasaval életszerl problémakat kezel.

e A tamogatast igényld a tamogatasi kérelmében kizarlag azokat a horizontalis
tevékenységeket valaszthatja, amely a kapcsolddé felhivasban felsorolasra kertilt.

e A valaszthatd horizontalis tevékenységek teljesitésével — a projekt megvalositasanak
kiindul6 allapotahoz képest — pozitiv irdnyu valtozast kell elérni, a kdvetelmény
teljesitésének hozzaadott értéket kell produkalni. A kévetelmények teljesitése tehat nem
elsésorban egy ,jellemz8”, hanem minden esetben egy ,tevékenység” vagy ,aktivitas”.
Ennek megfeleléen olyan sajatossag, ami a tamogatast igényl6t mar a projekt
megkezdésének iddpontjaban is jellemezte, nem fogadhatd el a tevékenység
teljesitéseként. Elfogadhaté ugyanakkor meglévd sajatossag — horizontalis
kdovetelményeknek megfelel§ — fejlesztése. A vallalt tevékenység teljesitésének
elfogadasahoz az elért hozzaadott értéket, az el6relépést be kell mutatni és ala kell
tamasztani.

e A horizontalis tevékenységek projekt szintl vallalasként értelmezenddk, igy konzorcium
esetében a vallalas konzorciumi szintl, azaz barmely konzorciumi tag megvalésithatja.
A vallalas teljesitésének nem feltétele, hogy valamennyi tag részt vegyen a
teljesitésében.

o Kifejezetten javasolt az adott témakdrnek megfelel6 kompetens szakember, illetve
szervezet bevonasa a tevékenység tervezésébe és megvalositasaba; egy tevékenység
teljesitésébe tobb szakember, szervezet is bevonhatd. (A szolgéltatas koltsége a
palyazati felhivasban rogzitettek szerint elszamolhato!) A szakmai tdmogatés segiti a
tamogatast igényl6 szamara leginkabb aktualis és megfelel6 tevékenység kivalasztasat,
majd annak testre szabasat, a konkrét tartalom kidolgozasat. igy a tevékenység a
tamogatast igényld szamara is észszer(i és optimalis mddon valésul meg, és a
horizontalis elvek is érvényesulnek.
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2.3. A valaszthaté tamogatott horizontalis tevékenységek listaja

Kéd Valaszthat6 tamogatott horizontalis tevékenység

HTKO1 | A biologiai aktivitas megbrzése

HTKO2 | A kerékparos kdzlekedés 6sztbnzése

HTKO3 | Az UHG kibocsatas csdékkentése a digitalizacio révén

HTKO04 | Az UHG kibocsatas csdkkentése a tervezés soran

HTKO5 | Eréforras-takarékos épllet kialakitasa

HTKO6 | Részvétel fenntarthatosagi képzésen

HTKO7 | Bioklimatikus tervezés alkalmazasa

HTKO8 | Kornyezeti szempontu tanusitas megszerzése

HTKO09 | Kornyezeti vagy fenntarthatésagi jelentés készitése és publikalasa

HTK11 | Z6ld kdzbeszerzés alkalmazasa

HTK12 | Az elektromobilitas el6segitése

HTK13 | Kérnyezetvédelmi szemléletformalé akcié a projektben

HTK14 | Természetvédelmi szakértd alkalmazasa a projektben

HTK15 | A szelektiv hulladékgydijtés bevezetése

HTK16 | Ujrahasznositas az épitési beruhazas soran

HTK17 | A fényszennyezés elkerilése (komplex kdvetelmény)

HTK18 | A fényszennyezés elkerilése (egyszerisitett kdvetelmény)

HTK19 | Ujrahasznositas eszkdzbeszerzés soran

HTK20 | A bioldgiai aktivitas ndvelése (csak uj létesitményépités esetén valaszthatd)

HTEO1 | Vezet6k, munkatarsak részvétele esélyegyenldségi képzésen

HTEO02 | Ugyfélkapcsolati munkatarsak részvétele esélyegyenléségi képzésen

HTEO3 | Képzd, fejlesztd munkatarsak részvétele esélyegyenléségi képzésen

HTEO4 | Vezet6k, munkatarsak részvétele nemek kdzotti esélyegyenléség képzésen

HTEOS5 | Munkavallalo képzésen vald részvételének tamogatasa

HTEO6 | Munkaid6 kedvezmeény biztositasa képzéshez

HTEO7 | Egyuttmiikddés a projekt tervezésében, megvaldsitasaban esélyegyenléségi
tertleten kompetens szervezettel

HTEO8 | Esélyegyenl6ségi szemléletformald akcid a projektben

HTEOQ9 | Digitalis munkahely az esélyegyenléségért
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HTE10 | Rugalmas és alternativ foglalkoztatasi formak

HTE11l | Egyenlé munkaért egyenld bért

HTE12 | Tartalomfejlesztés — konnyen értheté kommunikacio

HTE13 | Akadalymentes honlap kialakitasa

HTE14 | Egyéb infokommunikacios akadalymentesités

HTE15 | Fizikai akadalymentesités

HTE16 | Munkahelyi és szolgaltatasi kdrnyezet esélyegyenldségi fejlesztése

HTE17 | Munkaszervezés, szolgaltatasszervezés esélyegyenléségi fejlesztése

HTE18 | Gyermekgondozashoz kapcsolddé ellatas, tAmogatas igénybevétele alatt
keresGtevékenységet nem folytaté munkatarsakkal vald szervezett, dokumentalt
kapcsolattartas

HTE19 | Csalad- és gyermekbarat projektelemek

HTE20 | Helyi gyermekfeligyelet

HTE21 | Kilsé gyermekfellgyelet
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Eredményességmérés - létszamra vonatkozo tovabbi tajékoztatas

eredményességmeérés végén beleszamitanak a létszamba azok a képzést sikeresen

elvégz6*® munkavallaldk, akiknek az alabbi médon sz(int meg a munkaviszonyuk (vis maiorként
figyelembe veheté megsziinési médok):

Az

Munkavallal6 felmondasa

A munkavallalé munkaképtelenné valt

Munkavallal6 elhalalozott

Munkaltaté azonnali hatalyu felmondasa indoklassal

eredményességmérés végen nem szamitanak bele a Iétszamba azok a munkavallalok,

akiknek az alabbi médon (vagy okbdl) sziint meg a munkaviszonyuk:

K6z6s megegyezéssel munkaviszonya megszint

Munkaltaté mikodési okbdl torténd felmondasa

Munkaltaté azonnali hatalyd felmondasa indoklas nélkl

Munkavallalé azonnali hatalyu felmondasa

Prébaidé alatt megsziint

Hatarozott ideji munkaszerzédés lejart — abban az esetben, ha nem torténik folytatélagosan
tovabb foglalkoztatas (szerz6déshosszabbitas)

Munkaltatd egyéb okbdl torténd felmondasa

Nyugellatasra jogosultsagot szerzett — abban az esetben, ha nem torténik folytatélagosan
visszafoglalkoztatas

Felhivjuk a figyelmet, hogy a sikeres képzéssel nem rendelkez6k az eredményességmérés
végeén csak a Hirdetmény 15.1 pontjaban meghatarozott esetekben veheték figyelembe.

45 A képzés sikeres elvégzésének feltétele a tanusitvany/bizonyitvany megléte. Abban az esetben, ha a
munkavallalé tobb képzésben vett részt, az eredményesség mérés szempontjabdl a minimum elvaras
legaldbb egy sikeres képzés megléte.
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Nyilatkozat horizontdlis tevékenységgel kapcsolatban

7. szamu melléklet

NYILATKOZAT
horizontalis tevékenységgel kapcsolatban

Alulirott ............. (tdmogatast igényld képviseletében eljarni jogosult neve, beosztasa) a
..................... (tdmogatast igénylé megnevezése, adészama) altal a GINOP_Plusz-3.2.1-21
A munkavallalék és vallalatok alkalmazkodoképességenek és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésen keresztll elnevezésli program keretében igényelt tamogatas
vonatkozasaban nyilatkozom, hogy a horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos
elvarasok kapcsan a ,,GINOP Plusz Utmutaté a horizontélis kbvetelményekrél és a tamogatott
horizontalis tevékenységekrél a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesiilt
kedvezményezettek részére” cimi tajékoztatd tartalmat megismertem. Nyilatkozom, hogy a
vallalas(aim)ra vonatkozé, a Horizontalis Utmutatéban meghatarozott alatamasztas
vallalkozasomnal a tdmogatas odaitélését kovetéen 10 évig rendelkezésre fog alini.

Nyilatkozom,®

< hogy vallalkozasom 4&ltal igényelt tamogatas 6sszege a 25 millié forintot nem haladja meg,
a horizontalis elvek betartasat magamra nézve kotelezének ismerem el és maradéktalanul
betartom azokat.>

< hogy vallalkozdsom altal igényelt tamogatas 6sszege a 25 millié forintot meghaladja, de az
50 millié forintot nem haladja meg, a horizontalis elvek betartdsat magamra nézve kotelezének
ismerem el és maradéktalanul betartom azokat, tovabba az alabbi horizontélis tevékenységet
vallalom: (tablazatban részletezve)>*’

< hogy vallalkozdsom altal igényelt tamogatéas 6sszege az 50 milli6 forintot meghaladja, de a
150 millié forintot nem haladja meg, a horizontalis elvek betartdsat magamra nézve
kotelez6nek ismerem el és maradéktalanul betartom azokat, tovabba az alabbi horizontalis
tevékenységeket vallalom: (tablazatban részletezve)>*®

Kdrnyezeti fenntarthatésag szempontok

Horizontalis szempont Horizontalis Vdllalas | Vallalas Vallalas
szempont mutatéja | mértéke | mértékegysége | rovid
(kéddal egyiitt) bemutatasa
Példa: Kerékparos | K02 Uj vagy | 10 db

kozlekedés osztonzése korszerUsitett
kerékpartaroloi
fér6helyek szama

46 A megfelelé szovegrész kivalasztasa sziikséges

47 1 db kornyezeti fenntarthatésaggal Osszefliggé tevékenység VAGY 1 db esélyegyenléségi
tevékenység vallalasa szikséges

48 1 db kérnyezeti fenntarthatésaggal dsszefiiggd tevékenység ES 1 db esélyegyenldségi tevékenység
vallalasa szikséges



Esélyegyenl8ségi szempontok

Horizontalis szempont Horizontalis szempont | Vallalas | Vallalas Vallalas
mutatdja (kéddal | mértéke | mértékegysége | rovid
egyutt) bemutatasa

Példa: Vezeték, | EO1 Esélyegyenléségi | 5 6

munkatarsak részvétele | képzést sikeresen

esélyegyenl6ségi elvégzé

képzésen munkavallalok szama
(vezeték,
munkatarsak)

Kelt:

cégszerdl alairas*

* Elektronikus iigyintézés esetén elektronikus alairassal €s idobélyegzdvel ellatva
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8. szamu melléklet
GDPR nyilatkozat

Nyilatkozat a személyes adatok kezelésérél

Alulirott

NV

ANYJA NBVE. o
SZUIEtESI IdO: ..o
TAJ SZAM:

hozzajarulok ... (munkaad6é neve, székhelye, adoszama, a
tovabbiakban: Adatkezeld) részére fenti személyes adataim kezeléséhez, az alabbi feltételekkel.

Az Adatkezel6 adatkezelésére az informacids dnrendelkezési jogroél és az informaciészabadsagrol
sz6l6 2011. évi CXII. térvény iranyadd. Az adatszolgaltatas onkéntes.

Az adatkezelés célja az egyénekre vonatkoz6 adatok monitoring célu gydljtése és feldolgozasa a
2016/679/EU rendeletben (altalanos adatvédelmi rendelet - GDPR) foglaltakkal 6sszhangban. Az
egyéni adatok gylijtésére a jogszabalyi felhatalmazast a foglalkoztatas el6segitésérél és a
munkanélkiliek ellatasardl sz6ld 1991. évi V. térvény 57/D. §-a tartalmazza.

Tudomasul veszem, hogy személyes adataimrdl az Adatkezeld az Eurdpai Szocialis Alap Plusz
tarsfinanszirozasaval ,A munkavallalok és vallalatok alkalmazkodoképességének és
termelékenységének javitdsa a munkaerd fejlesztésén keresztul” cimi, GINOP_Plusz-3.2.1.-21
kiemelt projekt keretében képzésemhez kapcsolédéd tdamogatasban részestil.

Felhatalmazom Adatkezel6t arra, hogy a munkaer8piaci program kapcsan a Nemzeti
Foglalkoztatasi Szolgalat részére ram vonatkozé adatokat szolgaltasson és tudomasul veszem,
hogy ezaltal a program résztvevéjévé valok.

Tovabbi személyes adatok kezelése torvényi felhatalmazason alapulhat, amelynek célja
jogszabalyi kotelezettségek teljesitése.

Kijelentem, hogy ezen hozzajaruldsomat dnkéntesen, minden kulsé befolyas nélkil, a megfelel6
tajékoztatas és a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések ismeretében tettem meg.

Kijelentem, hogy a munka.hu oldalon talalhaté Adatvédelmi Tajékoztaté tartalmat megismertem.

Jelen hozzajarulé nyilatkozat barmikor korlatozas, feltétel és indokolas nélkil visszavonhaté.

Kelt, ..o, ) e eV i, hénap .... nap

Nyilatkozattevd alairasa
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9. szamu melléklet

Beszamol6 a horizontalis tevékenység(ek) teljesiilésérdl

Beszamolé
a horizontalis tevékenység(ek) teljesiilésérdl

Alulirott ............. (tdmogatast igényld képviseletében eljarni jogosult neve, beosztasa) a
..................... (tdmogatast igényl6 megnevezése, adészama) altal GINOP_Plusz-3.2.1-21 A
munkavallalok és vallalatok alkalmazkoddképességének és termelékenységének javitasa a
munkaerd fejlesztésen keresztlil elnevezésli program keretében igényelt tamogatas
vonatkozasaban a horizontalis szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok kapcsan a
,GINOP Plusz Utmutaté a horizontélis kévetelményekrél és a tamogatott horizontélis
tevékenységekrél a GINOP Plusz keretében tamogatasban részesliilt kedvezményezettek
részére” cim tajékoztatd alapjan nyilatkozom,

< hogy vallalkozasom altal igénybe vett tamogatas 6sszege a 25 millié forintot nem haladta meg,
a vallalkozas a horizontalis elveket maradéktalanul betartotta.>

< hogy vallalkozasom altal igénybe vett tamogatas 6sszege a 25 millié forintot meghaladta, de az
50 millié forintot nem haladta meg, a vallalkozas a horizontalis elveket maradéktalanul betartotta,
tovabba a kérelem mellékleteként benyujtott horizontalis tevékenységre vonatkozo
nyilatkozatban megjeldlt (tablazatban részletezett) vallalt horizontélis tevékenységet a vallalkozas
az alabbiak szerint teljesitette: >*°

< hogy vallalkozasom altal igénybe vett tamogatas 6sszege az 50 milli forintot meghaladta, de
a 150 millié forintot nem haladta meg, a vallalkozas a horizontalis elveket maradéktalanul
betartotta, tovabba a kérelem mellékleteként benyujtott horizontélis tevékenységre vonatkozo
nyilatkozatban megjeldlt (tablazatban részletezett) vallalt horizontalis tevékenységeket a
vallalkozas az alabbiak szerint teljesitette:°

Kdrnyezeti fenntarthatésag szempontok

Horizontalis | Horizontalis Vallalas Vallalas Vallalas
szempont szempont mutatd teljesitésének | mértékegysége | teljesitésének
(kéddal egyitt) | mértéke bemutatasa®
Példa: Ko2 Uj vad10 db pl: miszaki ellen
Kerékparos korszerUsitett altal kiallitg
nyilatkozat, vay

49 a vallalt tevékenység Horizontalis utmutaté szerinti kodjat, megnevezését, a vallalas révid
bemutatasat, képzés esetén a megszerzett tanusitvanyok azonosité szamat és a résztvevék szamat
sziukséges megadni

50 a vallalt tevékenység Horizontalis utmutaté szerinti kodjat, megnevezését, a vallalas révid
bemutatasat, képzés esetén a megszerzett tanusitvanyok azonosité szamat és a résztvevék szamat
szUkseéges megadni

51 A Horizontalis Utmutaté 2.6. fejezetében minden egyes tevékenységhez meghatarozasra keriltek a
szilkséges feltételek



kozlekedés
Osztonzése

kerékpartaroloi
féréhelyek szame

fényképes
dokumentacié
csatolasa F
elvégzett
tevékenység
igazolasara
utana allapot)

(el6tt

Esélyegyenldségi szempontok

munkatarsak)

Horizontalis Horizontalis Vallalas Vallalas Vallalas
szempont szempont mutatd teljesllésének | mértékegysége | teljesilésének
(kéddal egyitt) mértéke bemutatasa®
Példa: Vezet§ EO1 5 f6 pl:
munkatarsak Esélyegyenl6ségi tanusitvanyszamok
részvétele képzést sikerese felsorolasa
esélyegyenlbségi | elvegzd
képzésen munkavallalok
szama (vezet§

Nyilatkozom, hogy a fentiekben részletezett vallalasok teljesitésére vonatkozd, a Horizontélis
Utmutatéban meghatarozott alatamaszté dokumentumok vallalkozasomnal rendelkezésre alinak,

azokat a tamogatas odaitélését kovetd 10 évig megbrzom.

Kelt:

cégszer( alairas*

* Elektronikus ligyintézés esetén elektronikus alairassal és idobélyegzdvel ellatva

52 A Horizontalis Utmutaté 2.6. fejezetében minden egyes tevékenységhez meghatarozasra keriltek a

szilkséges feltételek
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